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To porocilo je pripravljeno v okviru cezmejnega projekta Mobita SI-AT, v obdobju od novembra
2023 do oktobra 2024. Projekt Mobita SI-AT sofinancira program Interreg SI-AT. Vsebine in
informacije, predstavljene v porocilu, so zbrali in pripravili projektni partnerji na podlagi
svojega strokovnega znanja, vendar si pridrZujejo pravico do napak. To porocilo je na voljo v
slovenskem in nemskem jeziku. Osebna poimenovanja, uporabljena v porocilu, se enako
nanasajo na vse spolne identitete, razen Ce je na voljo poimenovanje po spolu.

Porocilo sluzi projektnim partnerjem projekta Mobita SI-AT pri usmerjanju in razvoju nadaljnjih
projektnih dejavnosti, hkrati pa je namenjeno tudi poglabljanju ¢ezmejnega razumevanja med
sosednjimi drzavami Slovenije in Avstrije na podrocju karierne orientacije in potreb trga dela.

Ustrezne informacije so partnerji pripravili s pomocjo raziskave, v katero so vkljudili
organizacije in posameznike, ki jih tema zanima. Z javno objavo tega pricujoc¢ega porocila pa
naj bi spodbudili ¢ezmejno izmenjavo in omogocili novo sodelovanje.

Vec informacij o projektu Mobita SI-AT je na voljo na spletni strani https://www.fundacija-
prizma.si/ . Za povratne informacije o tem porocilu in stik s projektnimi partnerji se obrnite na
mobita-siat@bfi-burgenland.at .
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1. Uvod

1.1. Vsezivljenjska karierna orientacija

Hitro spreminjajota se sodobna druzba od posameznikov na trgu dela zahteva veliko mero
prilagodljivosti. Trg dela je zelo drugacen in veliko bolj nepredvidljiv kot pred leti, ko si je posameznik
izbral poklic in ga opravljal vso delovno dobo. Nenehno nastajajo novi poklici, medtem ko nekateri
tradicionalni poklici izumirajo. Vse ve¢ posameznikov ima visjo izobrazbo, konkurenca za delovna mesta
pa je vse vecja. To ustvarja potrebo po razvijanju znanja in spretnosti skozi vse Zivljenje. Tehnoloske
spremembe in globalizacija so sodobno druzbo izpostavile nenehnim spremembam. Vescine
upravljanja kariere nam pomagajo pri uspesnem prehajanju med ravnmi izobrazevanija, iz izobraZevanja
v zaposlitev, iz brezposelnosti v zaposlitev in pri kariernih prehodih na splosno. Za uspesno upravljanje
svoje Zivljenjske poti posameznik potrebuje vescine upravljanja kariere, ki mu omogocajo boljse
razumevanje samega sebe, razumevanje priloznosti v okolju, sprejemanje dobrih odloditev in
prehajanje med izobraZevanjem, usposabljanjem in zaposlitvijo (Zavod RS za zaposlovanje,
Euroguidence Slovenija, 2023).

Vsezivljenjsko svetovanje vkljucuje dejavnosti, ki olajSajo prepoznavanje sposobnosti, spretnosti in
interesov za sprejemanje odlocitev pri zaposlovanju, izobrazevanju, usposabljanju in izbiri poklica ter
omogocajo upravljanje Zivljenjskih poti, tako da se posamezniki teh spretnosti naucijo in/ali jih
uporabljajo. Resolucija Sveta o boljSem vkljucevanju vseZivljenjske orientacije v strategije
vseZivljenjskega ucenja opredeljuje vseZivljenjsko orientacijo kot vrsto dejavnosti, ki drzavljanom katere
koli starosti in v katerem koli Zivljenjskem obdobju omogocajo prepoznavanje njihovih sposobnosti,
spretnosti in interesov, sprejemanje odlocitev glede izobraZevanja, usposabljanja in poklica ter
upravljanje njihovih individualnih Zivljenjskih poti znotraj ucenja, dela in v drugih okoljih, v katerih se
te sposobnosti in spretnosti ucijo in/ali uporabljajo. Dejavnosti vsezivljenjskega svetovanja koristijo
ucencem, Studentom, brezposelnim, iskalcem zaposlitve in zaposlenim, ki spoznavajo sebe, razvijajo
interese, spoznavajo izobrazevalne poti, poklice in trg dela ter samostojno sprejemajo karierne
odloditve. (Zavod RS za zaposlovanje, Euroguidence Slovenija, 2023).

1.2 Karierna orientacija za otroke in mlade

Zaradi nenehnih sprememb v druzbi, izobraZevanju in na trgu dela morajo otroci in mladi, ki se odlocajo
za poklicno pot, poznati sami sebe, svoje interese in sposobnosti. Poleg tega se morajo znati prilagajati
potrebam in zahtevam okolja. Vse to je del vseZivljenjske karierne orientacije (v nadaljevanju bomo
uporabljali izraz karierna orientacija) (Zavod RS za zaposlovanje, n. d.).

Karierna orientacija je dejavnost, ki mladim pomaga pri samostojnem odlo¢anju o nadaljnjem
izobraZevanju in izbiri poklica na splosno. Karierno odlocanje je proces sprejemanja odlocitve o izbiri
prihodnje karierne poti - bodisi da gre za nadaljevanje ali spremembo 3$olanja bodisi za prehod iz
izobraZevanja v zaposlitev ali na trg dela. Da bi mladi sprejeli najboljSo odlolitev zase, bi se morali
podrobneje raziskati: spoznati bi morali svoje sposobnosti, talente, interese in druge lastnosti. Raziskati
in spoznati bi morali tudi izobraZevalne programe, ki vodijo do poklicev, njihove znacilnosti in zahteve
ter trende na trgu dela (Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje).

1.3. Mobita SI-AT

Berufsférderungsinstitut (BFI) Gradi$¢anska/vodilni partner projekta, Fundacija za izboljsanje
zaposlitvenih mozZnosti PRIZMA, Wirtschaftskammer Steiermark in Obrtno-podjetniska zbornica
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Slovenije (OZS) sodelujejo v partnerstvu projekta MOBITA SI-AT. Gre za mobilni model karierne
orientacije, ki u¢encem, starim od 9 do 15 let, omogoca poldnevne interaktivhe postopke testiranja na
vel postajah in standardizirana ocenjevanja njihovih talentov, vescin in interesov za prihodnjo poklicno
pot. Poleg postaj, ki preverjajo znanje in postaj za preverjanje prakti¢ne nadarjenosti bodo sodelujoca
podjetja predstavila strokovna podrocja, kot so obnovljivi viri energije, digitalizacija, in talenti, ki so na
nekaterih podrocjih Se posebej uporabni.

Trenutni modeli karierne orientacije v Sloveniji in Avstriji so v veliki meri odvisni od angaZiranosti
posameznikov ali Sol in imajo pogosto pomanjkljivost, da talente ocenjujejo s subjektivnega vidika in
jih vklju€ujejo v postopke svetovanja. Ocene in povratne informacije pogosto niso prevec konkretne, Se
pogosteje pa ne omogocajo neposredne povezave s poklicnimi podrocji, usmerjenimi v prihodnost.
Poleg tega so moznosti prakticnega preverjanja navadno na voljo le v mestnih sredisc¢ih, hkrati pa so ta
preverjanja obic¢ajno usmerjena le na ozko opredeljeno ciljno skupino, kar pomeni, da uc¢enci nimajo
enakih mozZnosti zaradi kraja bivanja in omejene mobilnosti na tem podrocju. Karierna orientacija v
regiji programa je trenutno sestavljena predvsem iz posameznih regionalnih projektov; ¢ezmejne
izmenjave ali sodelovanja med ustreznimi institucijami je malo ali ni¢. To stanje bi bilo treba izboljsati s
skupno razvitimi, inovativnimi in mobilnimi ukrepi karierne orientacije, ki bi dosegli tudi mlade v
podeZelskih regijah programskega obmocja, jim zagotovili objektivne ugotovitve glede njihovih
talentov, jim nudili smiselno pomog, jih podpirali pri opus¢anju tradicionalnih vzorcev razmisljanja in se
osredotoCili na poklicna podrocja, usmerjena v prihodnost. Najprej je treba pripraviti ankete za
ugotovitev dejanskega stanja.

1.4. Cilji in namen porocila

Namen raziskave je ugotoviti, kako je karierna orientacija urejena v Sloveniji in Avstriji. Ugotoviti Zelimo
tudi, kateri nabor kompetenc bo v prihodnosti pomemben za dolocene karierne/delovne profile, s
poudarkom na zelenem prehodu in digitalizaciji.

Cilj analize je:

— ugotoviti dejansko stanje na podrocju zagotavljanja dejavnosti/ storitev karierne orientacije za
Soloobvezno mladino (9-15 let) na ¢ezmejnem obmodju,

— opredeliti prihodnje potrebe trga dela in pricakovanih kompetenc,

— ugotoviti, katere kompetence bodo dodatno potrebne v zvezi z zelenim prehodom in
digitalizacijo.

Porodilo o analizi bo predstavljalo osnovni dokument za razvoj nadaljnjih projektnih dejavnosti, zlasti
postaj Mobita in predstavitve poklicev v okviru koncepta izkuSenj ter vsebinske smernice za
diseminacijske dogodke s strokovnjaki in zainteresiranimi delezniki. Rezultati raziskave bodo zagotovili
informacije o potrebah znotraj razpolozljivih ponudbkarierne orientacije in potrebah po kvalificirani
delovni sili zaradi zelenega prehoda, digitalizacije in potreb trga dela.
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2. Metodologija

2.1. Viri podatkov

V raziskovalnem procesu so bili uporabljeni primarni in sekundarni viri podatkov.

Shema virov podatkov in informacij

Viri podatkov

—

[ Primarni

/Na terenu/s  spletnimi vprasalnk|

(anketne raziskave)

- ucenci, stari od 13 do 19 let.

- strokovnjaki na podroc¢ju karierne
orientacije.

- podjetja

. /
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Sekundarni ]

/Raziskava dostopne literature \

- podatki in informacije na nacionalni

ravni o trgu dela in karierni orientaciji (SI,
AT).

- knjige, publikacije, ¢lanki, raziskovalna
porodila itd.
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2.2. Raziskovalni vzorec

Raziskava je potekala v Sloveniji (celotna driava) in Avstriji, natanéneje na Stajerskem in Gradis¢anskem.
Ciljno populacijo so predstavljali trije delezniki: strokovnjaki na podrocju karierne orientacije (tj. ucitelji,
Solski svetovalci in karierni svetovalci), mladi, stari od 13 do 19 let in podjetja. Nas cilj pri vprasalnikih
je bil vkljuciti vsaj 50 strokovnjakov na podrocju karierne orientacije, vsaj 200 ucencey, starih od 13 do
19 let in vsaj 100 podjetij.

V Avstriji je bilo anketiranih 2546 u€encev s Stajerske, 52 u€encev iz Gradi$¢anske, 39 strokovnjakov iz
Stajerske, 37 strokovnjakov iz Gradis¢anske ter 436 Stajerskih podjetij in 20 podjetij iz juine
Gradiscanske. Tako je bilo v Avstriji skupaj anketiranih 2598 ucenceyv, 76 strokovnjakov in 456 podjetij.
V Sloveniji je bilo skupaj anketiranih 122 u¢encev, 114 strokovnjakov in 124 podjetij.

Z vkljucitvijo mladih, starih od 13 do 19 let, smo Zeleli pridobiti informacije o tem, kako so mladi prejeli
informacije o karierni orientaciji, katere informacije in orodja so jim pomagala pri usmerjanju njihove
kariere in kaj jim pri karierni orientaciji manjka.

Z vkljucitvijo strokovnjakov s podrocja karierne orientacije v raziskavo smo Zeleli pridobiti vpogled v to,
kako vidijo urejenost podrocja karierne orientacije, kaj pogresajo, ali imajo na voljo dovolj sredstev za
podporo vsezivljenjski karierni orientaciji otrok in mladih, kdaj se jim zdi najprimernejsi ¢as za zacetek
izvajanja dejavnosti, povezanih s karierno orientacijo, itd.

Z vkljucevanjem podjetij smo Zeleli pridobiti informacije o pomanjkanju kvalificirane delovne sile zaradi
zelenega prehoda in digitalizacije. Prav tako pa pridobiti dodatno perspektivo podjetij, ki vkljuCuje
njihovo dojemanje spretnosti njihovih vajencev in vrzeli v tem, s ¢emer jih morajo opremiti v Solah/na
usposabljanjih za karierno orientacijo.
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3. Karierna orientacija (Stanje v drzavi in analize)

3.1. Terminologija, povezana s karierno orientacijo, ki se uporablja na ravni drzave

Izobrazevalna in karierna orientacija je vsezivljenjski proces, katerega cilj je uskladiti posameznikove
interese, Zelje, znanje in spretnosti s priloZnostmi, potrebami in zahtevami sveta dela in kariere (prim.
Bildungsnetzwerk Steiermark, 2014). Ta proces se zacne Ze v zgodnjem otrostvu, ko otroci razvijajo prve
ideje o poklicih in prek igrivih dejavnosti odkrivajo svoje interese. V Solskih letih se posebej razvijajo
spretnosti in kompetence, ki jih pripravijo na kasnejSo karierno izbiro. Pritem ne igrajo vloge le tehni¢na
znanja, temvec tudi interdisciplinarnekompetence, kot so komunikacija, timsko delo in reSevanje
problemov. Poleg tega se poklicna orientacija ne konca z zaklju¢kom Solanja, temvec spremlja ljudi vse
Zivljenje.

Karierna orientacija v avstrijskih Solah. Karierna orientacija je Ze desetletja trdno zasidrana v
avstrijskem Solskem sistemu. Leta 2009 je avstrijsko zvezno ministrstvo za vzgojo in izobraZevanje dalo
pobudo za razsiritev izraza "karierna orientacija" (BO) na "informiranje, svetovanje in usmerjanje za
izobraZevanje in poklicno pot" (IBOBB). Namen tega novega izraza je povecati ozaves¢enost o vidikih
informiranja, svetovanja in usmerjanja kot klju¢nih elementov za uspesno odloc¢anje o izobraZzevanju in
poklicni poti. IBOBB zajema vse ukrepe za izobrazevalno in karierno orientacijo v Soli. Odlocitve o
izobrazevalnih in poklicnih poteh je treba sprejemati neodvisno od spola, druzinskega, socialnega in
regionalnega okolja ter v skladu s posameznikovimi interesi in sposobnostmi (prim. IBOBB, 2014).

Dimenzije IBOBB. Sole imajo osrednjo vlogo pri usmerjanju ucencev na njihovi poti, saj jim nudijo
Siroko paleto podpore. To se zacne s spodbujanjem vescin izobrazevanja in karierne orientacije, ki
mladim omogocajo sprejemanje informiranih in ustreznih odlocitev o njihovi izobraZzevalni poti. Te
spretnosti se razvijajo z razliénimi Solskimi dejavnostmi, katerih cilj je u¢encem zagotoviti potrebno
znanje in spretnosti. Drugi vidik podpore je usmerjanje pri raziskovanju izobrazevalnih poti ter
izobraZevalnih in kariernih priloZnosti. Sole zagotavljajo informacije in usmerjajo u¢ence k zunanjim
partnerjem, kot so socialni partner;ji in javni zavod za zaposlovanje v Avstriji (AMS). Tako imajo ucenci
dostop do iz¢rpnih in posodobljenih informacij, ki jim pomagajo pri sprejemanju informiranih odlocitev.
Poseben poudarek je na urah izobraZzevalne in karierne karierne orientacije, ki so okrepljene na 7. in 8.
ter 11.in 12. stopnji Solanja. Razli¢ni programi u¢encem nudijo konkretno pomoc in smernice za aktivno
oblikovanje njihove prihodnosti. Poleg tega Sole zagotavljajo prakticne izkusnje prek projektov in
resni¢nih srecanj s svetom dela. Te prakti¢ne izkusnje so klju¢nega pomena, saj u¢encem omogocajo
vpogled v razli¢ne poklice ter jim pomagajo bolje razumeti lastne interese in sposobnosti. Pomemben
element je tudi individualno svetovanje, ki ga izvajajo Studenti in pedagoski delavci. Ti svetovalci so na
voljo za odgovore na osebna vprasanja ucencev in jim pomagajo pri iskanju prilagojenih izobraZzevalnih
in kariernih poti. V proces so vkljuéeni tudi starsi, in sicer z informativnimi dogodki in starSevskimi
veceri, ki jih obvescajo o moZnih izobrazevalnih in kariernih poteh njihovih otrok ter jim dajejo orodja,
ki jih potrebujejo za podporo svojih otrok. Ce je potrebna dodatna podpora, jih $ole napotijo k drugim
svetovalnim strokovnjakom, kot so Solski psihologi ali mladinski trenerji, ki so na voljo za pomoc¢
ucencem in njihovim druzinam (prim. Padagogikpaket, 2023).

Cilj: Pridobitev spretnosti za izobraZevanje in karierno orientacijo. Pridobivanje spretnosti
izobrazZevalne in kariernekarierne orientacije poteka v petih dimenzijah v skladu s sodobnimi teorijami
izobraZzevalne in karierne orientacije. Prvi¢, u€enci se naucijo bolje spoznati sebe kot osebo. To
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samospoznavanje je osnova za vse nadaljnje korake. Nato vzpostavijo povezavo s svetom (dela), da bi
bolje razumeli razliéne priloZznosti in zahteve. Raziskovanje moZnosti in razsirjanje obzorij je naslednji
korak, v katerem se ucenci seznanijo z razlicnimi izobraZevalnimi in poklicnimi potmi ter opredelijo svoje
Zelje. Na podlagi tega oblikujejo splosne Zivljenjske cilje, ki sluZijo kot dolgorocna usmeritev. Na koncu
se ucenci naucijo, kako organizirati uspesne prehode, bodisi pri prehodu z ene Solske stopnje na drugo
bodisi pri prehodu na usposabljanje in delo. Pridobivanje kompetenc je neprekinjen proces, ki traja
celotno Solsko obdobje in ima odlocilno vlogo, zlasti pred prehodi med Solskimi stopnjami ali pred
zaklju¢kom izobrazevanja. Z usmerjenim spodbujanjem teh kompetenc Sola podpira ucence pri
sprejemanju utemeljenih in premisljenih odlocitev za njihovo prihodnjo izobrazevalno in karierno pot.

PriporoCila za karierno orientacijo. Avstrijski inStitut za raziskovanje poklicnega izobraZevanja
(6ibf)karie Ze nekaj Casa pripravlja priporocila za ciljne skupine in ukrepe za spodbujanje karierne
orientacije (prim. Loffler/Wieser 2012):

Podpora in sodelovanje uciteljev: Pomembno se je osredotoditi na krepitev izobrazevalne in karierne
orientacije v Solah, zlasti v nizjih razredih AHS, ter podpirati predane ucitelje pri njihovih prizadevanijih.
To vkljuCuje zagotavljanje prilagojenih uénih gradiv in Sirjenje moznosti za nadaljnje usposabljanje
uciteljev.

Spodbujanje pristopa k netradicionalnim kariernim podrocjem: Dekleta in fante je treba postopoma
seznaniti z netradicionalnimi kariernimi podrocji. To zahteva zgodnji zacetek karierne orientacije, ze
pred sedmim razredom in stalno podporo. Program, vezan na spol, mora vklju¢evati ukrepe, ki so
ucencem dostopni Zze pred sedmim razredom.

Zgodnji zacetek procesa izobraZevanja in karierne orientacije: V proces izobrazevanja in karierne
orientacije je treba vkljuciti vse ciljne skupine Ze v zgodnji fazi, najbolje ze v osnovni Soli in vrtcu.

Povecanje mobilnosti z "skladom za mobilnost": Da bi Solam in uciteljem olajsali uporabo podpornih
storitev, je treba odpraviti organizacijske in finanéne ovire. Te ovire bi lahko pomagal premagati
poseben "sklad za mobilnost".

Razsiritev dela s starsi: Ker imajo starSi osrednjo vlogo pri izbiri izobraZevanja in karierne poti svojih
otrok, jim je treba zagotoviti celovite informacije in podporo. Sole bi se zato morale bolj osredoto¢iti
na vkljucevanje starsev ter jim omogociti dostop do ustreznih informacij in ponudb.

Izkoris¢anje sinergij, kontinuiteta in trajnost: Izkusnje, pridobljene s pilotnimi projekti in dolgoletnimi
uspesnimi programi, je treba uporabiti za nadaljnji razvoj obstojecih ukrepov in oblikovanje novih
pobud. Uspesne pilotne projekte bi bilo treba prenesti v stalno financiranje.

Srecanja v resnicnem Zivljenju ter uporaba vrstnikov in vzornikov: Priizbiri izobraZevanja in karierne poti
so za mlade izredno pomembna resni¢na srec¢anja in prakticne izkusnje. Neposreden stik s tipi¢nimi
poklicnimi dejavnostmi in spretnostmi mladim pomaga, da bolje prepoznajo svoje sposobnosti in
interese ter sprejmejo utemeljene odlocitve.

Zdi se, da novi in prenovljeni u¢ni nacrti vse bolj izpolnjujejo te zahteve in se odzivajo na hitro
spreminjajoca se Zivljenjska okolja.

Novi ucni nacrti: mandat za pripravo na poklicno Zivljenje. IzobraZevalna, karierna in Zivljenjska
orientacija so zelo pomembne v vseh vrstah Sol in se odrazajo tudi v u¢nih nacrtih. Novi u¢ni nacrti so
bili objavljeni januarja 2023 (prim. BMBWEF, 2023). Kakor so u¢ni nacrti pomembni za poucevanje ter
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uspesne procese poucevanja in ucenja, je klju¢no tudi, da ustrezajo zahtevam hitro spreminjajocega se
sveta. Zato morajo biti osredotoceni na pridobivanje spretnosti, ki bodo pomembne v prihodnosti. Zato
si je ministrstvo za izobraZevanje (BMBWF) zastavilo cilj, da bo u¢ne nacrte za avstrijske Sole prilagodilo
prihodnosti. Od pomladi 2019 se s Sirokim sodelovanjem pripravljajo novi u¢ni nacrti za osnovnosolsko
in nizjo sekundarno raven. Ti bodo v prihodnje podlaga za sodoben pouk, ki bo u¢ence najbolje pripravil
na Zivljenje v vse bolj zapletenem svetu. V novih u¢nih naértih je enak poudarek na razvoju predmetno-
specifi¢nih in interdisciplinarnih kompetenc Digitalna pismenost, okoljska vzgoja in trajnostni razvoj
imajo vecjo prednost, prav tako pa tudi celostni pogled na ucence ter njihove osebne in socialne
spretnosti. Reforma ucnih nacrtov spodbuja interdisciplinarnost, kriticno misljenje, komunikacijo,
sodelovanje in ustvarjalnost (vescine 21. stoletja). Ne gre vec za vprasanje, kaj se uci, temvec kaj se
ucenci naucijo na trajnosten nacin. Z novimi u¢nimi nacrti je treba pouk organizirati tako, da se krepijo
naslednje spretnosti in kompetence:

- kompetentna uporaba medijev, tehnologij, informacij in podatkoy,

- digitalna/virtualna in osebna komunikacijo, sodelovanje v heterogenih ucnih skupinah in
soocanje z raznolikostjo,

- ustvarjalnost in sposobnost inoviranja,
- spretnosti za skupno resevanje problemoyv, analiticno in kriticno misljenje,
- prilagodljivost, odpornost, motivacija in samostojno delo.

Novi ucni nacrti:

- imajo poudarek na predmetnih in interdisciplinarnih kompetencah za samostojno in uspesno
Zivljenje,

- omogocajo boljso uskladitev vsebine in strukture, olajSajo poucevanje krovnih tem in prehod
med osnovnosolsko in niZjo srednjesolsko ravnijo,

- spodbujajo sodelovanje med ucitelji, ki ni omejeno na posamezne predmete,

- zagotavljajo smernice o kompetencah, ki jih je treba pridobiti do konca posamezne stopnje
Solanja,

- ustvarjajo ve¢ moZnosti za sodobno in v prihodnost usmerjeno nacrtovanje pouka.

lzvenSolski programi karierne orientacije. Avstrijski izobraZevalni prostor ponuja Stevilne podporne
programe, ki spremljajo proces karierne orientacije (prim. PH Steiermark, 2023). Socialno partnerstvo,
sluzba za trg dela ter poslovna zdruZenja in druge pobude nenehno zagotavljajo razlicne dodatne
ponudbe za karierno orientacijo mladih. Stevilne izven3olske svetovalne sluibe predstavljajo uciteljem
in ucencem dragocene kontaktne tocke za pridobivanje informacij in nasvetov o razlicnih temah in
Zivljenjskih situacijah zunaj Solskega okolja. Ta svetovalna sredis¢a imajo pomembno vlogo pri karierni
orientaciji, saj ponujajo dopolnilno in raznoliko podporo. Stevilne od teh ustanov organizirajo tudi
dogodke in delavnice, ki jih ponujajo v Solah, z njimi in za Sole . V nadaljevanju je podan zgleden pregled
spletnih kontaktov za izvensSolsko karierno orientacijo:

- Berufsinformationszentren (BIZ) der Wirtschaftskammern Osterreichs

- BerufsinfoZentren (BIZ) des Arbeitsmarktservice Osterreich
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https://portal.ibobb.at/beratung/ausserschulische-beratungsangebote#material-658-1765
https://portal.ibobb.at/beratung/ausserschulische-beratungsangebote#material-658-529

- BIC - der Berufsinformationscomputer der Wirtschaftskammer Osterreichs

- Deine Lehre - BIC - Informacije o Lehre

- Kavarna ibobb - Mesto Gradec

- Jugendwegweiser - Plattform fir Bildung und Beruf in der Steiermark

- Lehre statt Leere - Weil ein guter Coach nicht nur im Sport wichtig ist!

- Mein Beruf - Meine Zukunft - Jugendseite des Arbeitsmarktservice

- Meine Skills - meine Zukunft! Jugendportal Osterreich

- Netzwerk Berufliche Assistenz des Sozialministeriumservice

- Potenzialanalyse: Wirtschaftsforderungsinstitut: iskanje zaposlitve, pot -

Wirtschaftsforderungsinstitut

Stanje v Sloveniji

Karierna orientacija se nanasa na sistematicen razvoj kompetenc samozavedanja, iskanje informacij, ki
ljudem pomagajo pri sprejemanju informiranih odlocitev, izbiri karierne poti ter nac¢rtovanju in vodenju
kariere (Sentoc¢nik, 2012; Rupar in ostali, 2021).

Na podrocju karierne orientacije se v Sloveniji uporabljajo razlicni izrazi. Zakon o organizaciji in
financiranju vzgoje in izobrazevanja (2017; v Gregorci¢ Mrvar idr, 2021) uporablja izraz poklicno
svetovanje ; Bela knjiga o vzgoiji in izobrazevanju v Republiki Sloveniji (2011; v Gregorci¢ Mrvar idr.)
uporablja izraz karierna orientacija ; v smernicah Solske svetovalne sluzbe pa izraz poklicna orientacija
(Programske smernice, 2008; v Gregorci¢ Mrvar idr., 2021). Razlicne opredelitve vodijo do razlicnega
razumevanja vsebine, ciljev in podrodij ter nacinov izvajanja karierne orientacije v praksi. Karierna
orientacija zajema tako spodbujanje kot sprejemanje osebnega in socialnega razvoja ucenca (Gregorcic
Mrvar idr., 2021). V operativnih dokumentih s podrocja vzgoje in izobraZevanja je mogoce zaslediti
neskladje v sami opredelitvi vseZivljenjske karierne orientacije v slovenskem izobrazevalnem prostoru,
neskladje, ki se kaze tako na ravni uporabe terminologije kot tudi na ravni vsebin in ciljev . Tako Solski
svetovalni delavci kot eno od ovir za uspesno izvajanje karierne orientacije navajajo pomanjkanje in
neenotnost ciljev med razlicnimi akterji tako na ravni Sole (vodstvo, svetovalni delavci, uditelji, starsi)
kot na $iri sistemski ravni (Stramfel in Lov§in, 2015).

Primerjava stanja v Avstriji in Sloveniji

V Avstriji se je terminologija karierne orientacije razvila v celovit okvir (IBOBB), ki poudarja
vseZivljenjski proces s strukturiranim izvajanjem, ki vkljucuje izobrazevalne kompetence in kompetence
karierne orientacije. V Sloveniji se razlicni izrazi uporabljajo izmeni¢no (poklicno svetovanje, karierna
orientacija, poklicna orientacija), kar odraza $irsi, a manj dosleden pristop. Neskladja v terminologiji in
pomanjkanje enotnih ciljev v Sloveniji opozarjajo na izzive pri izvajanju skladne strategije karierne
orientacije, za razliko od bolj enotnega in strukturiranega okvira v Avstriji.
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https://portal.ibobb.at/beratung/ausserschulische-beratungsangebote#material-658-351
https://portal.ibobb.at/beratung/ausserschulische-beratungsangebote#material-658-1465
https://portal.ibobb.at/beratung/ausserschulische-beratungsangebote#material-658-1305
https://portal.ibobb.at/beratung/ausserschulische-beratungsangebote#material-658-1448
https://portal.ibobb.at/beratung/ausserschulische-beratungsangebote#material-658-1512
https://portal.ibobb.at/beratung/ausserschulische-beratungsangebote#material-658-2239
https://portal.ibobb.at/beratung/ausserschulische-beratungsangebote#material-658-1515
https://portal.ibobb.at/beratung/ausserschulische-beratungsangebote#material-658-542
https://portal.ibobb.at/beratung/ausserschulische-beratungsangebote#material-658-2333
https://portal.ibobb.at/beratung/ausserschulische-beratungsangebote#material-658-2333

3.2. Zakonodaja o karierni orientaciji

Izbira delovnega mesta bistveno vpliva na nase prihodnje Zivljenje. Z ekonomskega vidika vecina od nas
potrebuje sluzbo za zasluzek in pladevanje racunov. Poleg finan¢nega vidika mora biti delo v idealnem
primeru povezano tudi z naSimi interesi in talenti ter nadalje rezultirati v neCem, kar po¢nemo z
veseljem, saj smo obicajno dobri v tem, kar radi po¢nemo. S tega vidika so nase karierne odlocitve
kljuéne in jih je treba dobro premisliti.

Ocitno je, da jih je treba sprejeti individualno, vendar se lahko vkljucijo tudi drugi, zlasti v refleksivne
procese. Taksni drugi so lahko starSi/zakoniti skrbniki, prijatelji, vrstniki in vzorniki, izobraZzevalne
ustanove, vladne organizacije (kot je avstrijski javni zavod za zaposlovanje) ali podjetja (RIS/BMUKK,
2023).

Tudi drzave, ki jih zastopajo vlade, se lahko Stejejo za zainteresirane deleznike pri karierni orientaciji.
Njihovo zanimanje bo usmerjeno predvsem na trg dela in na to, kako z njim povezati mlade generacije.
Vendar potrebuje zakonodajne okvire za standardizacijo tega procesa na nacionalni ravni in podporo
mladim posameznikom s karierno orientacijo. V Solskem kontekstu je glavni zakonodajni dokument za
to starostno skupino ucni nacrt za srednje Sole (vsa navedena poimenovanja Sol v tem odstavku
upostevajo poimenovanja povzeta po avstrijskem in ne slovenskem izobraZevalnemu sistemu). V njem
je opredeljeno Stevilo ur, ki jih morajo ucitelji v okviru Solskih predmetov nameniti tej temi. Karierna
orientacija je v Avstriji obvezen predmet, ki obsega eno uro v sedmem in Se eno uro v osmem razredu
(skupaj dve uri v srednji Soli). Poleg tega morajo ucitelji karierno orientacijo izvajati tudi pri drugih
predmetih in v modularno organiziranih aktivnostih (RIS/BMUKK, 2023). V srednjih Solah so na voljo
karierni svetovalci in svetovalci za pomo¢ uéencem in starSem/zakonitim zastopnikom pri karierni
orientaciji. Pooblasceni so s programom usposabljanja (12 ECTS), ki ga organizirajo avstrijski
univerzitetni kolegiji za izobraZevanje uciteljev. Splosni odlok ministrstva za izobraZevanje ureja
odgovornosti in zahteve za prej omenjene karierne svetovalke in svetovalce (BMB, 2017) (PH Wien,
2017). Eden od delov karierne orientacije v $oli je, da se u¢encem zagotovijo informacije o razli¢nih
poklicih in da se jih vodi po poti samorefleksije o njihovih interesih in talentih. Clani projekta Mobita SI-
AT sodelujejo tudi v taksSnih programih, na primer s Centrom za talente Gospodarske zbornice na
Stajerskem , kjer imajo ucenci 7. in 8. razreda moznost preizkusiti svoje sposobnosti in dobijo porocilo
z ustreznimi predlogi za zaposlitev (WKO Steiermark, 2024). BFI Burgenland podpira ucence 5. in 6.
razredov z u¢nimi dejavnostmi, ki temeljijo na igrah in so povezane s tehni¢nimi poklici, da se spodbudi
zanimanje za ta delovna podrocja ter opredelijo u€encevi talenti in zaposlitvene moznosti na teh
podrodjih (BFI Gradis¢anska, 2024).

Poleg informacij in moZnosti samoocenjevanja v zvezi s karierno orientacijo lahko uéenci pridobivajo
prakti¢ne izkusnje na delovnih mestih na dogodkih, ki jih organizira Sola ali s prakso (npr. med poletnimi
pocitnicami). Pripravnistvo je na voljo uéencem po 15. letu starosti ali po zakljucku obveznega
izobrazevanja (Osterreich gv.at-Redaktion, 2024) (BMAW, 2024). §13b SchUG omogo&a uencem v
osmem ali visSjem letu obveznega izobraZevanja, da si v skladu s Solo vzamejo do 5 dni za karierno
orientacijo (RIS/BMBWEF, 2023).

Po koncani srednji Soli (ali pri 15 letih) lahko mladi izberejo razlicne poti za svojo karierno pot. V
avstrijskem Solskem sistemu se lahko odlocijo za obiskovanje Sole, usmerjene v poklicno izobrazevanje
(kot so individualno poklicno izobrazevanje, vi$ja strokovna $ola itd.) (oead, 2024). Ce uéenci ne konéajo
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uspesno 8. razreda, lahko obiskujejo predpoklicne Sole, ki jim pomagajo najti ustrezno zaposlitev na
podlagi njihovih interesov in talentov. Predpoklicne Sole trajajo eno leto in Stejejo kot devetletka za vse
ucence, ki uspesno koncajo 8. razred. So tudi mozZna izobrazevalna pot za nekatere mlade s posebnimi
potrebami. Cilj predpoklicnih Sol je usposobitev za vajenistvo in poklicne Sole (RIS/BMBWF, 2023)
(oead, 2024). Slednje, dualno poklicno izobrazevanje in usposabljanje, je kombinacija prakticnega
usposabljanja v podjetju in teoreticnega izobraZzevanja v poklicni Soli s krajSim delovnim ¢asom.
Zakonodajni okvir za to doloc¢a zakon o poklicnem usposabljanju (BMBWF, 2022) (RIS/BMBWF, 2023)
(BMWFW, 2015).

Zakljucek. Karierna orientacija v Avstriji je dobro strukturiran proces, ki ga podpirajo zakonodaja,
izobraZevalni programi in prakti¢ne priloZnosti. Njegov cilj je opremiti mlade z znanjem in spretnostmi,
potrebnimi za krmarjenje po zapletenem svetu dela in sprejemanje informiranih odlocitev o njihovi
prihodniji poklicni poti. Projekt Mobita SI-AT Zeli biti del tega projekta usmerjanja in podpirati mlade pri
sprejemanju odloditev, ki spodbujajo njihove interese in talente za zadovoljivo prihodnje delovno
Zivljenje.

V Sloveniji obstajata dva uveljavljena sistema,, ki zagotavljata karierno orientacijo in svetovanje:

- ustanove za izobrazevanje in usposabljanje,
- Zavod RS za zaposlovanje in druge institucije na podrocju karierne orientacije.

Mladim je na voljo svetovanje Solskih svetovalnih delavcev in kariernih svetovalcev na kariernih centrih
univerz ter svetovalcev na vseh 12 kariernih centrih Zavoda RS za zaposlovanje. Odrasli so lahko delezni
brezplacnega svetovanja na Kariernih centrih Zavoda RS za zaposlovanje ali izobraZevalnega svetovanja
v 17 regijskih svetovalnih sredis¢ih za izobrazevanje odraslih, ki delujejo v okviru Zavoda RS za
izobrazevanje odraslih.

Glavni nacionalni organi za zagotavljanje in razvoj storitev karierne orientacije v Sloveniji so:

- Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti ter Ministrstvo za vzgojo in
izobrazevanje, ki sta odgovorna za zakonodajo na podrocju zagotavljanja in razvoja storitev
svetovanja.

- Zavod RS za Solstvo izvaja in spremlja inovativhe programe in prakse v Solah ter pripravlja
smernice za Solsko svetovalno sluzbo za osnovne in srednje Sole.

- Zavod RS za zaposlovanje je ena kljucnih institucij na slovenskem trgu dela z naslednjimi
dejavnostmi: svetovanje in posredovanje zaposlitve, vseZivljenjska karierna orientacija,
nadomestilo za brezposelnost in zavarovanje za primer brezposelnosti, izvajanje ukrepov in
programov aktivne politike zaposlovanja, izdaja delovnih in zaposlitvenih dovoljenj za tuje
delavce, priprava analiti¢nih, razvojnih in drugih strokovnih gradiv ter informiranje o trgu dela.

- Center RS za poklicno izobraZevanje (CPIl)pripravlja poklicne standarde za programe poklicnega
izobraZevanja in usposabljanja.

- Andragoski center RS (ACS) je osrednja nacionalna ustanova za raziskave in razvoj, kakovost in
izobraZevanje, usmerjanje in potrjevanje ter promocijske in informativne dejavnosti na
podrocju izobraZevanja odraslih.

- Javni stipendijski, razvojni, invalidski in preZivninski sklad Republike Slovenije skrbi za
karierno orientacijo zaposlenih s krepitvijo kadrovskih sluzb v podjetjih in posledi¢no
zagotavljanjem dostopnega in kakovostnega kariernega razvoja zaposlenih.
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Strokovna skupina za vsezZivljenjsko karierno orientacijo (nacionalni forum za karierno orientacijo) je
medsektorska skupina, ki razpravlja in ministrstvu za vzgojo in izobrazevanje predlaga priporocila o
razvoju nacionalnih in evropskih politik na podrocju vseZivljenjske karierne orientacije (Euroguidance,
n.d.).

V Sloveniji karierno orientacijo za uence in dijake urejata dva dokumenta: Smernice za delo svetovalne
sluzbe v osnovnih Solah in Smernice za delo svetovalne sluzbe v srednjih Solah. Dejavnosti vkljucujejo
predvsem zagotavljanje informacij o nadaljnjem izobraZzevanju, poklicih in zaposlitvenih moznostih,
ugotavljanje in prepoznavanje individualnih znacilnosti in povezav z Zelenimi poklici ter poklicno
izobraZevanje, ki vkljucuje tudi elemente vescin vodenja kariere (Lovsin, 2015).

V Programskih smernicah za Solsko svetovanje v osnovnih Solah (2008; v Pecjak et al., 2019) je
navedeno, da je poklicna ali karierna orientacija ena od nalog %olskih svetovalnih delavcev. Solski
svetovalni delavci sodelujejo z ucitelji pri karierni orientaciji, katere cilj je pomagati u¢encem razviti
zaznave, spretnosti in znanja, ki jim omogocajo sprejemanje ustreznih odlocitev na prehodu iz osnovne
v srednjo Solo. StarSe in ucence obvescajo tudi o moznostih nadaljnjega izobrazevanja in zaposlovanja,
kar lahko storijo s predavanji in obiski razli¢nih organizacij. V zadnjih dveh letih Solanja imajo vsaj dve
predavanji na leto za ucence posameznega oddelka in vsaj dve predavanji na leto za starSe ucencev v
zadnjih dveh letih Solanja. Programske smernice kot nalogo vkljuCujejo tudi ugotavljanje znacilnosti
ucenceyv, kot so sposobnosti, spretnosti, interesi, izkusnje, ki so potrebne za poklicno pot ali nadaljnje
izobrazevanje. U¢encem nudijo tudi individualno ali skupinsko karierno svetovanje, v katerega so lahko
vklju€eni tudi starsi. Z vsakim ucéencem v 9. razredu (ali z njegovimi starsi) morajo opraviti vsaj en
svetovalni razgovor, razgovori pa se lahko opravijo tudi v prejsnjih letih.

VsezZivljenjska karierna orientacija je omenjena tudi v 18. ¢lenu Zakona o urejanju trga dela (ZUTD), ki
doloca (4), da se kot vseZivljenjska karierna orientacija lahko izvajajo tudi dejavnosti, namenjene
ucencem, dijakom, Studentom in njihovim starSem. VseZivljenjska karierna orientacija obsega
dejavnosti, ki omogocajo prepoznavanje kompetenc, sposobnosti in interesov za odlo¢anje o
izobraZevanju, zaposlovanju, usposabljanju in izbiri poklica ter zagotavljajo usmerjanje na Zivljenjski
poti, tako da se posamezniki teh sposobnosti in kompetenc ucijo in jih uporabljajo. VseZivljenjska
karierna orientacija vkljucuje tudi karierno orientacijo za mlade (Zakon o urejanju trga dela, 2011).

Primerjava stanja v Avstriji in Sloveniji

Tako v Avstriji kot v Sloveniji ima zakonodajni okvir za karierno orientacijo klju¢no vlogo pri oblikovanju
nacina, na katerega mladi usmerjajo svojo prihodnjo karierno pot, ¢eprav se pristopi v obeh drzavah
razlikujejo. V Avstriji je karierna orientacija vklju¢ena v nacionalni ucni nacrt srednjih Sol (glede na
avstrijsko delitev Solskega sistema) kot obvezni predmet. Poleg tega morajo avstrijski ucitelji karierno
orientacijo vkljuciti v druge predmete in organizirati dejavnosti v okviru modulov, ki podpirajo ta cilj. Za
zagotavljanje specializirane podpore so v nizjih srednjih Solah namesceni karierni svetovalci, njihove
vloge in odgovornosti pa strogo ureja odlok ministrstva za izobraZevanje. Slovenski pristop h karierni
orientaciji pa usmerjata dva kljuéna dokumenta: Smernice za delo svetovalne sluzbe v osnovnih Solah
in Smernice za delo svetovalne sluzbe v srednjih Solah. Te smernice zagotavljajo, da imajo Solski
svetovalni delavci aktivno viogo pri poklicni ali karierni orientaciji, saj v tesnem sodelovanju z ucitelji
pomagajo ucencem razviti zaznave, spretnosti in znanje, potrebne za sprejemanje premisljenih
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odlocitev ob prehodu iz osnovnoSolskega v srednjeSolsko izobraZevanje. V nasprotju z Avstrijo, kjer je
karierna orientacija neposredno vkljuéena v ucni naért, je v Sloveniji bolj vkljucena v sirse svetovalne
storitve, ki jih zagotavljajo Sole.

3.3. Solski sistem in karierna orientacija

Avstrijski Solski sistem je razdeljen na tri glavne ravni: osnovno $olo, srednjo Solo | in srednjo Solo II. V
skladu z avstrijsko zakonodajo morajo vsi otroci, ki prebivajo v drzavi, obiskovati Solo devet let (BMBWF,
2021). Po kon¢anem predpisanem Stevilu let obveznega Solanja morajo ucenci do 18. leta starosti
obiskovati srednjo Solo ali se vkljuciti v vajenistvo (BMB, 2016).

Kot je prikazano na sliki 2 (oead, 2024), se morajo Studenti na svoji izobraZevalni poti odlociti za vec
stvari. Prva odlocitev, ki jo sprejmejo ob koncu osnovne Sole pri devetih letih, se nanasa na izbiro med
gimnazijo in akademsko srednjo $olo. Stiri leta pozneje, po koncani I. gimnaziji, se morajo ponovno
odlociti o vrsti izobraZevanja in poklicu, ki ga Zelijo opravljati. Ucenci imajo poleg razli¢nih oblik 3ol za
visje poklicno izobraZzevanje in Sol za srednje poklicno izobraZzevanje na voljo tudi akademsko srednjo
Solo ter razli¢ne oblike visjih strokovnih 3ol in Sol za srednje poklicno izobraZevanje, poleg tega pa tudi
vrsto vajeniStev. Zato je treba ucencem zagotoviti celovito in ucinkovito karierno orientacijo. V
naslednjih poglavjih bomo podali pregled vrst Sol in njihovih programov karierne orientacije ter
dodatnih programoy, ki jih ponujajo tretje osebe.

Slika 1

Avstrijski solski sistem
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Osnovna Sola. Ta obveznost se zacne pri Sestem letu starosti, e je datum otrokovega rojstva pred 31.
avgustom zadevnega leta. Poleg tega morajo imeti otroci dolo¢eno raven jezikovnih sposobnosti. Te
sposobnosti se dokumentirajo v vrtcu, ocenijo pa jih osnovno$olski uéitelji. Ce je otrok primerne starosti
za obiskovanje osnovne Sole, vendar nima ustreznih sposobnosti, mora obiskovati predsolsko vzgojo
(BMBWEF, 2021). V osnovnih Solah ni karierne orientacije, ki bi temeljila na u¢nem nacrtu. Zato odlocitev
o tem, ali naj otrok obiskuje gimnazijo oziroma pozneje akademsko srednjo Solo, temelji na priporocilu
uciteljev in njegovem uspehu v Soli ter njegovih interesih (oead, 2024). Na koncno odlocitev pa vplivajo
Stevilni dejavniki, med drugim socialno-ekonomski status, stopnja izobrazbe njihovih starSev ali
skrbnikov in regionalne razlike (Mayrhofer in ostali, 2019). Na primer, otroci, katerih prvi jezik je
nemscina, se pogosteje odlocajo za prehod na akademsko srednjo Solo (42,0 % proti 27,7 %). Poleg tega
na izbiro Sole vpliva tudi spol. Vecji delez deklic kot deckov obiskuje akademsko srednjo Solo (39,9 %
proti 35,8 %) (Statistik Austria, 2024). Poleg omenjenih dejavnikov na odlocitev dijakov vplivajo tudi
Sola, ki jo bodo obiskovali njihovi prijatelji, ali vzorniki, kot so sorojenci in starsi (Buchebner-Ferstl idr.,
2016).

Srednja Sola I. Dve glavni obliki srednjeSolskega izobrazevanja sta gimnazija in akademska srednja Sola
(BMBWEF, 2020). Srednja Sola je odprta za vse ucence, medtem ko je akademska srednja Sola bolj
selektivna moznost. Za vpis na akademsko srednjo Solo morajo ucenci pokazati visoko raven znanja
nemscine ter bralnega razumevanja in matematike (oead, 2024c). Ce to ni dano in dijak kljub temu Zeli
obiskovati akademsko srednjo Solo, obstaja moznost opravljanja sprejemnega izpita. V Solskem letu
2021/22 se je 59 % ucencev, ki so koncali osnovnoSolsko izobraZzevanje, odlocCilo za obiskovanje
gimnazije (Statistik Austria, 2024). V gimnaziji je karierna orientacija vklju¢ena v uc¢ni nacrt z izvajanjem
obveznih vaj. V tretjem in ¢etrtem razredu se karierna orientacija poucuje kot samostojen predmet z
eno uro pouka na teden. Poleg tega je treba 32 ur vkljuditi v druge predmete (RIS, 2024). Vsebine, ki se
poucujejo pri pouku, morajo temeljiti na modelu, imenovanem ves¢ine vodenja kariere, ki v
spremenjeni razlicici, ki jo priporo¢a avstrijsko ministrstvo za izobrazevanje, znanost in raziskovanje,
vsebuje naslednja podrodja

1. Prepoznavo osebnih sposobnosti in interesov, razmislek o kariernih in Zivljenjskih
perspektivah ter njihova razsiritev, dvom o spolnih stereotipih.

2. Raziskovanje izobrazevalne in karierne poti ter sveta dela in poklicev.

3. Prepoznavanje priloZnosti in sprejemanje odlocitev, povezanih z izobraZzevanjem in izbiro
poklica.

4. lzvajanje in preverjanje izobrazevalnih in kariernih odlocitev (RIS, 2024).

V nasprotju z gimnazijskim u¢nim nacrtom ucni nac¢rt akademskih srednjih Sol ne vklju€uje posebnega
predmeta o karierni orientaciji. Pricakuje pa se, da bo 32 ur karierne orientacije vklju¢enih v druge
predmete v skladu s prej opisanim modelom. Teh 32 ur se lahko zdruZi v enoten ¢asovni blok, ki se
lahko uporabi za sre€anja v resni¢nem Zivljenju, kot so karierni sejmi ali drugi programi karierne
orientacije (RIS, 2023). Poleg tega se lahko ucenci gimnazij in akademskih srednjih Sol udeleZijo
prakti¢nih dni, namenjenih seznanjanju z razli¢nimi poklicnimi moZnostmi. V ta namen se lahko med
Solskim letom uporabi najvec pet dni (BMBWEF, 2012). Avstrijsko ministrstvo za izobrazevanje, znanost
in raziskovanje je pripravilo katalog ukrepov zagotavljanja informacij, svetovanja in usmerjanja pri
karierni orientaciji za u¢ence sedmih in osmih razredov (IBOBB). Ta katalog vsebuje devet nacel karierne
orientacije, med drugim:
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1. koncept izvajanja, ki je specifi¢en za posamezno lokacijo,

2. Siroko izvajanje,

3. usklajevanje ukrepov IBOBB,

4. informacije o srecanjih v Zivo.

5. usposabljanje za prijavo

6. spremljajoca dokumentacija

7. vkljucitev starsev/skrbnikov

8. informacijske dejavnosti svetovalcev za ucence

9. dejavnosti svetovanja svetovalcev za ucence. (BMBWF, 2012)

Po koncani srednji Soli so uéenci obicajno preziveli osem let v izobrazevanju. Glede na to, da je
minimalna zahteva devet let izobrazevanja, se morajo ucéenci odlociti, katero Solo bodo obiskovali
naprej. Ucenci, ki so obiskovali predsolsko izobraZevanje ali so morali ponavljati razred, imajo devet let
izobrazevanja, zato jim ni treba obiskovati dodatnega leta Sole. Namesto tega se lahko odlocijo, da bodo
takoj po srednji Soli | zaceli opravljati vajenistvo.

Srednje Sole Il. Srednje Sole na visji stopnji ponujajo razliéne izobrazevalne poti, vklju¢no z akademskimi
srednjimi Solami na visji stopnji, viSjo strokovno Solo, Solo za srednje strokovno izobrazevanje in
poklicno Solo za vajence. Zvezno ministrstvo za izobraZevanje, znanost in raziskovanje je porocalo, da
je bilo v Solskem letu 2018/19 v deveti razred vpisanih skupaj 90748 uéencev. Razporeditev ucencev je
bila naslednja: visje strokovne 3Sole (35,5 %), akademske srednje Sole (28,4 %), predSolske strokovne
Sole (16,3 %), Sole za srednje strokovno izobraZzevanje (16,1 %) in druge Sole, vklju¢no s vklju€ujo¢imi
Solami, drugimi splosnimi Solami ter drugimi strokovnimi in poklicnimi Solami (3,8 %)(slika 2; BMBWEF,
2019). Ta porazdelitev se nekoliko spremeni, ¢e pogledamo deseti razred , saj lahko ucenci obiskujejo
tudi poklicne Sole za vajence. Razporeditev u¢encev v Solskem letu 2018/19 v desetem razredu je bila
naslednja: poklicne Sole za vajence (35,7 %), visje strokovne Sole (25,5 %), akademske srednje Sole (23
%), Sole za srednje strokovno izobrazevanje (10,6 %) in druge Sole, vklju¢no z zveznimi Sportnimi
akademijami, druge splosne Sole ter druge tehni¢ne in poklicne Sole (5,3 %) (slika 2). Posebnih Sol ali
predpoklicnih 3ol za uence desetega razreda ali vec ni (BMBWF, 2019).

Slika 2

Porazdelitev ucencev v solskem letu 2018/2019 (BMBWE, 2019)
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Karierna orientacija v Solah. Zaradi raznolikosti izobrazevalnih moZnosti se izvajanje karierne
orientacije razlikuje glede na vrsto Sole. V predsolskih ustanovah se karierna orientacija poucuje kot
samostojen predmet tri ure na teden. Glavni cilj tega predmeta je pomagati u¢encem pri odlocitvi,
kateri poklic Zelijo opravljati. Spoznajo razlicne izobrazevalne poti, pravice in odgovornosti ter
raziskujejo svoje talente in razvijajo mehke vescine (RIS, 2024b). Karierna orientacija ni predmet, ki bi
bil vkljucen v ucni nacrt visjeSolskih akademskih srednjih Sol, visjih strokovnih 3ol ali Sol za srednje
poklicno izobrazevanje (RIS, 2023; BMBWEF, 2015; RIS, 2015; RIS, 2014). Ker pa je karierna orientacija
interdisciplinarno podrocje, je vklju¢ena v druge predmete, kot so nemscina, anglescina ali digitalna
vzgoja. Poleg tega lahko uenci, ki so vpisani v katero koli izobraZevalno ustanovo v osmem ali viSjem
razredu, za samostojno izvajanje karierne orientacije vzamejo do pet prostih dni v Solskem letu
(Leitfaden BBO Tool). Poleg tega je bil za dijake zadnjih dveh letnikov visjesolskih akademskih srednjih
ol in visjih strokovnih 3ol razvit program, imenovan 18plus (BMBWF, 2024). Ta program je zasnovan
tako, da uéencem pomaga pri pridobivanju pregleda nad moznimi poklici in Studijskimi programi ter pri
razvijanju razumevanja njihovih interesov in mocnih podrocij. Poklicno izobraZevanje ne vklju€uje
karierne orientacije, saj so tisti, ki so se odlocili za poklicno izobraZevanje na vajeniski ravni, Ze izbrali
svojo poklicno pot (BMBWF, 2020b).

Karierna orientacija zunaj Sole. Poleg karierne orientacije, ki jo izvajajo ucitelji v Solah, so za karierno
orientacijo na voljo tudi $tevilni drugi viri. Na Stajerskem je na voljo ve¢ kot 50 razli¢nih delavnic, ki
vklju€ujejo karierno orientacijo za razli¢ne starostne skupine. Priblizno polovica od teh je namenjena
ucencem, ki obiskujejo sedmi in osmi razred. Nekatere delavnice so namenjene vsem starostnim
skupinam, druge pa so namenjene dolocenim Solskim razredom. Delavnice izvajajo razlicna podjetja,
univerze in organizacije, zajemajo pa razlicne teme. Te vkljucujejo prakticne izkusnje, obiske podjetij,
usposabljanje za uporabo in predstavitve razlicnih poklicnih podrocij. Poleg delavnic potekajo tudi
karierni sejmi, na katerih lahko ucenci dobijo dodatne informacije o poklicih neposredno od 3ole,
univerze ali podjetja. Po podatkih spletne strani Karriere.at (2024) bo leta 2024 v Avstriji potekalo 36
razlicnih kariernih sejmov.
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Del karierne orientacije je spoznavanje lastnih sposobnosti in interesov. Organizacije, kot so zbornica
dela, javni zavod za zaposlovanje in gospodarska zbornica, ponujajo teste, s katerimi lahko ucenci
ocenijo svoje sposobnosti in interese. Obstajajo testi interesov, ki jih u¢enci lahko preprosto opravijo
na spletu in doma, kot so "Karierni kompas" javne sluzbe za zaposlovanje, "Profil interesov" organizacije
BIC, aplikacija "Jopsy" in test interesov Zbornice za delo ter testa Whatchado in Aubi-plus. Uéenci tako
dobijo povratne informacije o svojih interesih in predloge za zaposlitev, ki ustrezajo njihovim interesom
(Jugendwegweiser, 2024).

Spretnosti, ki se uporabljajo na delovnem mestu, morajo ustrezati interesom osebe za vecjo uspesnost
in zadovoljstvo pri delu (Hoff in ostali, 2020). Pomembno pa je tudi zagotoviti, da se spretnosti,
potrebne za doloceno delovno mesto, ujemajo s sposobnostmi zadevnega posameznika. Glede na to,
da so mladi lahko nagnjeni k pristranskosti pri samoocenjevaniju, je priporocljivo uporabiti dodatne
teste za oceno spretnosti (Neubauer in ostali, 2018). V Auvstriji veC ustanov ponuja preverjanje
nadarjenosti, ki uéencem omogoca, da ocenijo svoje spretnosti in sposobnosti z vrsto testov, ki zajemajo
kognitivne, motori¢ne in sploSne spretnosti/znanje vezana na karierno pot. Preverjanje nadarjenosti
ima enak cilj, vendar se razlikuje po metodologiji, saj uporablja razlicne testne baterije, dolzino testov
in lokacije, od spletnih testov do testov v Solah in testov v institucijah (WKO Wien; WKO Vorarlberg;
WIFI Karnten, 2022; Wirtschaftskammer Salzburg, 2024; WKO Steiermark, 2024; BFI Burgenland, 2024).

Karierno svetovanje je Se eno orodje, ki se lahko uporablja pri karierni orientaciji. Vsak ucenec ter
njegovi starsi in skrbniki imajo od 5. razreda dalje mozZnost razgovora s Solsko karierno sluzbo (ucitelji z
dodatnim izobrazevanjem). Solski svetovalni delavec je dol?an u¢encem zagotoviti informacije o
poklicni in izobraZevalni poti ter jim pomagati poiskati pomo¢ pri drugih svetovalnih sluzbah. Za razliko
od karierne orientacije v razredu, kjer je cilj posredovanje znanja, karierno svetovanje v Soli ni obvezno,
namenjeno je tistim, ki aktivno is¢ejo pomoc, njegovcilj pa je podpora in usmerjanje u¢encev (BMBWF).
Tako imenovano "Jugendcoaching" je pobuda avstrijskega ministrstva za izobrazevanje, znanost in
raziskave in vkljucuje 35 partnerjev po vsej Avstriji. Njen cilj je prepoznati, svetovati in po potrebi
zagotoviti dolgorocno podporo ucencem, ki jim grozi osip ali marginalizacija, od 9. razreda dalje
(Sozialministeriumservice, 2024). Druge institucije, ki zagotavljajo poklicno svetovanje za posebne
skupine, vklju€ujejo sluzbo za poklicno svetovanje zenskam, imenovano "Zam", ali sluzbo za psiholosko
svetovanje univerzitetnim Studentom (ZAM Stiftung, 2021; BMBWEF, b). Za tiste, ki iS¢ejo splosno
karierno orientacijo, so na voljo Stevilne alternativhe ponudbe, med drugim BIZ, Arbeiterkammer
Bildungsberatung, in storitve za posamezne regije, kot so vsh-Burgenland, BIB (Gradi$¢anska) in BIBer
(Salzburg) ter IBBOB Café Graz (Stajerska).

Solski sistem v Sloveniji sestavljajo osnovno%olsko, srednjeolsko in visokoZolsko izobrazevanje (slika
1). Osnovnosolsko izobrazevanje izvajajo javni in zasebni vrtci, osnovne Sole, prilagojene osnovne Sole,
zavodi za izobraZevanje otrok s posebnimi potrebami in glasbene Sole (Ministrstvo za vzgojo in
izobraZzevanje, 2023). Osnovnosolsko izobraZevanje v Sloveniji je obvezno in traja devet let. Otroci se
vpisejo v prvi razred osnovne Sole, ko v koledarskem letu dopolnijo 6 let, Solanje pa se lahko odloZi za
najvec eno leto. Steje se, da je osnovnosolsko izobraZevanje konéano, ko uéenci uspe$no zakljucijo
deveti razred, osnovnosolska obveznost pa je izpolnjena po devetih letih Solanja. Starsi lahko izberejo,
ali bo njihov otrok obiskoval javno ali zasebno osnovno $olo ali pa se bo izobraZeval doma. Solsko leto
se zacne 1. septembra in koncéa 31. avgusta, pouk pa se konca 24. junija, razen za ucence devetega
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razreda, ki pouk koncajo 15. junija. Osnovna Sola je razdeljena na tri vzgojno-izobraZevalna obdobja, od
katerih vsako obsega tri razrede. V razredu je lahko najve¢ 28 ucencev (Ministrstvo za vzgojo in
izobraZzevanje, 2024). Srednjesolsko izobraZevanje zagotavljajo srednje Sole in gimnazije. Srednjesolsko
izobraZzevanje se deli na splosno izobraZevanje, poklicno-tehni¢no izobrazevanje in srednje strokovno
ali tehniéno izobrazevanje. Terciarno izobrazevanje zagotavljajo javne in zasebne ustanove. Sestavljeno
je iz viSjega poklicnega izobraZevanja po srednji Soli in visokoSolskega izobrazevanja. VisjeSolsko
strokovno izobraZevanje zagotavljajo visje strokovne Sole, visokoSolsko izobrazevanje pa fakultete,
akademije in samostojni visokosolski zavodi. (Ministrstvo za izobraZevanje, 2023).

Slika 3

IzobraZevalni sistem v Republiki Sloveniji
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SISTEM VZGOJE IN IZOBRAZEVANJA V REPUBLIKI SLOVENLII
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Karierna orientacija za otroke in mlade v Sloveniji
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V Sloveniji karierno orientacijo izvajajo razlicne organizacije, kot so Sole, univerze, karierni in
izobrazevalni centri ter Zavod RS za zaposlovanje.

Karierna orientacija v Solah. Karierna orientacija je v slovenskih Solah organizirana v okviru Solske
svetovalne sluzbe. Njihovo delo opredeljujejo smernice za delo svetovalne sluzbe, po katerih svetovanje
vklju€uje informiranje o poklicni poti, diagnostiko, karierno svetovanje, karierno vzgojo in tudi
svetovalne dejavnosti za starSe. Poleg kariernega svetovanja Solska svetovalna sluzba pokriva tudi uéne
tezave, posebne potrebe, prepoznavanje nadarjenih uéencev, samorazvoj, osebnostni in socialni razvoj
ter koordinacijo preprecCevanja osipa (Euroguidance, n. d.). VseZivljenjska karierna orientacija ni
sistematicno vkljuc¢ena v u¢ne nacrte osnovnih sol (Sentocnik, 2012; v Rupar et al., 2021). Analiza uc¢nih
nacrtov obveznih predmetov v osnovnih in srednjih Solah kaze, da je zelo malo ucnih vsebin s podrocja
vseZivljenjske karierne orientacije. S to tematiko se ukvarjajo razli¢ni projekti, vendar projektni nacin
izvajanja razlicnih aktivnosti ne naslavlja nujno tudi sistemske ureditve samega podrocja. Ugotavljamo,
da imajo Solski svetovalni delavci vse manj ¢asa za kakovostno karierno orientacijo, saj se bolj ukvarjajo
z vzgojnimi tezavami, u¢nimi tezavami, posebnimi potrebami. Gabor (2011; Gregorci¢ Mrvar idr., 2021)
ugotavlja, da je karierna orientacija v osnovnih Solah omejena na ozek nabor dejavnosti. U¢ni nacrti
osnovnih Sol sistemati¢no ne vkljuujejo vsezZivljenjske karierne orientacije. Tako ucenci v prvih dveh
triletjih osnovne Sole niso sistemati¢no seznanjeni s kariernim razvojem, podatki pa kaZejo, da je
njihovo pozornost za vsebine vsezivljenjske karierne orientacije tezje pridobiti v zadnjem triletju
(Stremfel, 2016).

Karierna orientacija zunaj Sole. Karierni svetovalci v kariernih centrih Zavoda RS za zaposlovanje nudijo
brezpla¢no svetovanje tudi mladim. V preteklosti sta na primer Evropska unija iz Evropskega socialnega
sklada in Republika Slovenija sofinancirali dva projekta, in sicer projekt Karierni center za mlade -
Vse¢KAM in GREM ter projekt Karierni plac - Karierni center za mlade. Projekta sta se izvajala v okviru
Operativnega programa za izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020, s prednostno
osjo 10. "Znanje, spretnosti in vseZivljenjsko ucenje za boljSo zaposljivost", prednostna nalozba 10. 1
"IzboljSanje enakega dostopa do vseZivljenjskega ucenja za vse starostne skupine v formalnih,
neformalnih in priloZnostnih oblikah ucenja, pridobivanje znanja, spretnosti in kompetenc za delovno
silo ter spodbujanje priloZznostnih oblik ucenja, tudi s poklicnim svetovanjem in potrjevanjem
pridobljenih kompetenc", specifi¢ni cilj: 10.1.3 "Spodbujanje proZznih oblik ucenja ter podpora
kakovostni karierni orientaciji za Solajo¢o se mladino na vseh ravneh izobrazevalnega sistemakarierni
orientaciji". Projekt Karierni center za mlade (KCM) - VsecKAM in GREM se je izvajal na obmocju
kohezijske regije Vzhodna Slovenija, projekt Karierni plac - Karierni center za mlade pa na obmogju
kohezijske regije Zahodna Slovenija. V okviru projektov so se izvajale razlicne dejavnosti karierne
orientacije za osnovnosolce in srednjesolce, njihove starSe, skrbnike in strokovne delavce. Mladim,
starim od 6 do 19 let, so nudili individualno informiranje, karierno testiranje, karierno svetovanje na
podrocju nacrtovanja in vodenja kariere ter strokovno podporo pri sprejemanju kariernih odlocitev in
izbiri Sole. Starsi pa so bili delezni strokovnih predavanj in podpornih dejavnosti za lazje nacrtovanje
karierne poti svojih otrok. Solski strokovni delavci so se lahko udelezili strokovnih posvetov in dogodkov
s podrocja izobrazevanja (Karierni center za mlade, 2024; Karierni plac, 2024). S koncem projekta se
dejavnosti izvajajo v zmanjSanem obsegu in so tudi placljive.

Gospodarska zbornica Slovenije, ESS in Zavod RS za Solstvo izvajajo projekt Karierni dan, s katerim Zelijo
dijakom in njihovim starSem predstaviti najbolj perspektivne poklice prihodnosti. Ucence in njihove
starSe vabijo, da obiscejo razli€ne organizacije in se seznanijo s poklici. Projekt je bil pilotno izveden
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konec leta 2014. Po dobrih odzivih in vecjih organizacijskih izboljSavah spletne platforme se
implementira kot del sistema, ki usmerjanja ucence pri izbiri kariere(Evropska komisija, 2023).

Aktivnosti karierne orientacije so Se posebej pomembne z vidika izbire prave srednje Sole ali programa,
saj lahko pomanjkanje jasnih namenov vodi v nezadovoljstvo, pomanjkanje motivacije, slabSo u¢no
uspesnost in nazadnje v opustitev izobrazevanja (Gregorci¢ Mrvar in ostali, 2021 ). V Sloveniji so na
voljo razlicna orodja za pomoc¢ uéencem pri karierni orientaciji, kot je na primer Multifaktorska baterija
testov (eMFBT). eMFBT je spletno orodje, ki u¢encem v zadnjih razredih osnovne Sole pomaga pri
sprejemanju odlocitev o nadaljnjem izobraZevanju in nadaljnjih poklicnih odloditvah. Rezultati testov
posameznikom pomagajo spoznati lastne sposobnosti in s tem pri oblikovanju realisticne samopodobe.
Baterija ufencem pomaga prepoznati njihova mocna podroc¢ja in razumeti, kako so dolocene
sposobnosti povezane z izobraZevalnimi programi in poklici. Do vkljuéno Solskega leta 2012/13 je bil
test MFBT namenjen vsem ucencem v predzadnjem razredu osnovne Sole, zato je bilo testiranje
generacijsko. Do leta 2007/8 je sistem dodeljevanja Zoisovih $tipendij za nadarjene u¢ence temeljil na
rezultatih testa MFBT. Danes se testi MFBT in eMFBT uporabljajo v manjSem obsegu.

Ucenci imajo na voljo tudi razli¢ne vprasalnike, kot so Vprasalnik stilov, Vprasalnik tezav pri kariernem
odlocanju (Rupar in ostali, 2021) ter Vprasalnik Kam in kako, ki je orodje za raziskovanje, razvijanje in
izpopolnjevanje kariernih poti. Na podlagi odgovorov na vprasanja, povezana z interesi, se oblikuje
seznam primernih poklicev. Vprasalnik Kam in kako omogoca tudi raziskovanje razlicnih poklicev,
pridobivanje dodatnih informacij, primerjavo predlaganih poklicev in pripravo kariernega nacrta (ESS,
2024). Analiza raziskav Solskih svetovalnih delavcev o stanju karierne orientacije, ki jih je leta 2008
izvedel Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje (ZRSZ), je pokazala, da so svetovalni delavci pogosto
sodelovali z ZRSZ, izvajali so tudi individualne razgovore z ucenci, njihovimi starSi, testirali z
Multifaktorsko baterijo testov (MFBT), reSevali Vprasalnik o karierni poti, vkljucili pa so tudi predavanja
o izbiri poklica (Lovsin, 2015).

Poleg tega tudi Euroguidance Slovenija ponuja orodja za orientacijo za svetovalce in dijake:

- Kam in kako spletno orodje za usmerjanje na podrocju IKT v dveh razli¢icah za u¢ence osnovnih
in srednjih Sol ter njihove svetovalce (ta razli¢ica ne vklju¢uje modula za ocenjevanje spretnosti,
saj jih vecina Se ni imela priloZnosti pridobiti), pa tudi za visokoSolske uc¢ence, brezposelne in
vse drzavljane, ki jih zanima sprememba poklica.

- Orodje za nacrtovanje karierne poti slovenskih u¢encey, spletna anketa za letno ugotavljanje
motivacije in karierne poti 14-letnih u¢encev v zadnjem razredu osnovne Sole.

- Zavod Republike Slovenije za poklicno izobraZevanje in usposabljanje v sodelovanju z Zavodom
Republike Slovenije za zaposlovanje razvija in vzdrzuje portal Moja izbira (Euroguidance, n.d.).

Slovenija nima uradnega izobraZevalnega programa na dodiplomski in magistrski ravni za karierne
svetovalce, kot ga imajo Stevilne druge drzave (Rupar in ostali, 2021). Karierni svetovalec ima
univerzitetno izobrazbo ustrezne smeri (psihologija, socialno delo, pedagogika itd.) z dodatnim
strokovnim usposabljanjem, ki se zakljuci s strokovnim izpitom iz vseZivljenjske karierne orientacije
(sektor zaposlovanja) ali strokovnim izpitom iz izobraZevanja (sektor izobrazevanja). Karierni svetovalci
v svetovalnih centrih za izobraZevanje odraslih so opravili posebno usposabljanje za svetovanje na
podrocju izobraZevanja odraslih. Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje je za karierne svetovalce na
podrocju vsezivljenjske karierne orientacije iz sektorjev zaposlovanja in izobraZevanja izvedel
multidisciplinarno 160-urno modularno usposabljanje, da bi karierni svetovalci pridobili potrebno
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znanje o uporabnih metodah dela in njihovih teoreti¢nih osnovah. Razdeljeno je na Stiri module
(karierna orientacija, svetovanje, orodja vsezZivljenjske karierne orientacije in delo s skupino v karierni
orientaciji) za stiri razlicna podrocja prakse (svetovalci zaposlitve, svetovalci izobrazevanja, kadrovski
svetovalci in NVO). Poklicni standardi na podrocju karierne orientacije so $e vedno v razvoju
(Euroguidance, n.d.).

Primerjava stanja v Avstriji in Sloveniji

Ob primerjavi Solskih sistemov in karierne orientacije v Avstriji in Sloveniji je razvidno, da se obe drzavi
zavedata pomena usmerjanja ucencev pri izbiri karierne poti, vendar uporabljata razlicne pristope in se
soocata z razlicnimi izzivi pri u¢inkovitem izvajanju teh programov.

Karierna orientacija v Solah

V Avstriji se karierna orientacija zaCne oblikovati na prvi stopnji srednjesolskega izobraZzevanja, v
gimnazijah pa je pristop bolj strukturiran in temelji na uc¢nih nacrtih. Tu se uéenci vkljucijo v posebne
ure vescin za upravljanje kariere, ki jih dopolnjujejo integrirane vsebine, povezane s kariero, pri razli¢nih
predmetih. Ceprav akademske srednje $ole ne vkljucujejo posebnega predmeta karierne orientacije, se
od njih pric¢akuje, da bodo v svoj ucni nacrt vkljucile podobno koli¢ino karierno usmerjenih vsebin.
Ucenci naj bi pri raziskovanju moznih poklicnih poti pridobivali prakticne izkusnje, spodbujajo se
karierni sejmi in obiski podjetij, pri cemer je v vsakem Solskem letu dovoljenih najve¢ pet prakti¢nih
dni. V nasprotju s tem je slovenski pristop k karierni orientaciji v Solah manj sistematicen. VseZivljenjska
karierna orientacija ni formalno vklju¢ena v u¢ne nacrte osnovnih in srednjih Sol. Namesto tega je
karierna orientacija ponavadi sporadic¢na in projektna, v veliki meri pa se zanasa na prizadevanja Solskih
svetovalnih delavcev. Vendar imajo ti svetovalci pogosto omejen cas, ki ga lahko namenijo karierni
orientaciji, saj se posvecajo drugim izobrazevalnim vprasanjem, kot so ucne tezave in posebne potrebe.
Zaradi tega je poklicna orientacija v SirSem izobraZevalnem okviru nekoliko marginalizirana.

Karierna orientacija zunaj Sole

Avstrija in Slovenija zunaj Solskega sistema ponujata dodatne vire za podporo karierni orientaciji, Ceprav
se obseg in dostopnost precej razlikujeta. V Avstriji so u¢encem na voljo Stevilne delavnice, karierni
sejmi in ocenjevanje nadarjenosti. Te vire zagotavljajo razline organizacije, vklju¢no s podjetji,
univerzami in vladnimi organi, ki uéencem nudijo prakti¢ne izkusnje in priloZnosti za ocenjevanje
njihovih spretnosti in interesov. Avstrijski ucenci in njihove druZine imajo od petega razreda dalje tudi
dostop do osebnega kariernega svetovanija, pri cemer so pobude, kot je "Jugendcoaching", namenjene
podpori ogroZzenim ucencem. Slovenija sicer ponuja tudi zunanje vire za karierno orientacijo, vendar
bolj omejeno in pogosto odvisno od projektov. Na primer, pretekli projekti, kot je Karierni center za
mlade, so u¢encem, starSem in vzgojiteljem zagotavljali dragocene smernice, vendar so se te pobude
po prenehanju financiranja zmanjsale. Poleg tega projekti, kot je "Karierni dan", u¢encem in njihovim
starSem promovirajo prihodnje poklice, vendar sistemsko pomanjkanje stalne in celovite podpore
zmanjsuje njihovo splosno ucinkovitost.

Ce povzamemo, medtem ko Avstrija ponuja bolj strukturiran in celovit pristop h karierni orientaciji v
okviru Solskega sistema, ki ga dopolnjuje Sirok nabor zunanjih virov, je slovenski pristop bolj razdrobljen
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in se v veliki meri zanasa na posamezne projekte in preobremenjena prizadevanja Solskih svetovalnih
delavcev. To nasprotje poudarja razlicne nacine, na katere posamezne drZave dajejo prednost in
organizirajo karierno orientacijo v svojih izobraZevalnih sistemih.

3.4. Stanje karierne orientacije za mlade (13-19 let) v Sloveniji/Avstriji

3.4.1. Dojemanje karierne usmerjenosti med ucenci, starimi od 13 do 19 let

Stanje v Avstriji (Gradis¢anska)

Anketa je bila poslana nadrejenim vseh ravnateljev v juzni deZeli Gradis¢anska s prosnjo, da jo
posredujejo svojim u¢encem. Prejeli smo 52 odgovorov, pri ¢emer je 46 u¢encev izpolnilo vsa vprasanja,
ki so vkljucena v naslednje rezultate. Med nasimi udeleZenci je bilo 69 % Zensk, 29 % moskih, nekateri
udelezenci pa svoje izbire niso navedli. 65 % nasih udeleZzencev prihaja iz srednjih Sol (od 5. do 8.razreda
avstrijskega Solskega sistema), 27 % jih obiskuje vajenisko/poklicno $olo, malo (6 %) pa jih obiskuje
predpoklicno Solo. Nismo imeli nobenega dijaka iz gimnazije. Starost udeleZzencev je bila od dvanajst
do enaindvajset let in je razporejena na naslednji nacin, pri ¢emer je najvec udelezencev starih trinajst
(44 %) in stirinajst (13 %) let.

Slika 4

Starost udeleZzencev
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Stanje procesa izbire kariere

Ucenci v dezeli Gradis¢anska so intenzivno razmisljali o svoji prihodnji zaposlitvi. 43 % jih je Ze izbralo
doloceno delovno mesto, 49 % pa si predstavlja, kaj jih zanima. Kar 60 % jih je glede svoje odlocitve
prepri¢anih/ zelo prepri¢anih.

Osebe, ki nudijo podporo pri izbiri kariere.

Vprasanje o osebah, ki so vplivale na njihovo izobrazevanje in izbiro kariere, je prikazano v naslednjem
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Slika 5

Osebe, ki nudijo podporo pri izbiri poklica.
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Ce povzamemo, lahko re¢emo, da imajo starsi/zakoniti zastopniki e vedno najvegji vpliv (55 %) na
proces izbire dijaka (skupaj koristno in zelo koristno), sledijo ucitelji (42 %), sorodniki (32 %), poklicni
svetovalci in svetovalci (19 %) ter zunanji svetovalci (17 %).

Poleg pomembnih ljudi smo Zeleli izvedeti, katere dejavnosti so nasim udelezencem pomagale pri
njihovi karierni odlocitvi. Naslednja tabela prikazuje rezultate, razvrs¢ene po dogodkih.

Vrednotenje intervencij karierne orientacije
Slika 6

Vpliv dejavnosti na karierno odlocitev
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Zanimivo je dejstvo, da so dejavnosti, povezane s prakticnim izvajanjem, kot sta iskanje zaposlitve (57
%) in prakti¢no delo (43 %), zaznane kot sploSno koristne (vsota ocen delno koristno, koristno in zelo
koristno). Enako velja za dogodke, kot so interesni testi (46 %), informativni dnevi (43 %) in testi
nadarjenosti (39 %). Predvidevamo, da porazdelitev starostne skupine (57 % trinajst- in
Stirinajstletnikov) pojasnjuje, da 76 % udeleZencev Se ni opravljalo pripravniStva, tako kot 59 % ni bilo
vklju€enih v prostovoljno delo.

Poznavanje kariernih poti

Drugi sklop vprasanj je udelezence spradeval o njihovem znanju na podrocju poklicne kvalifikacije.
Nihce od njih ni obcutil pomanjkanja znanja, zato so bili rezultati povprecni ali nadpovprecni. Znanje o
vrstah Sol in poklicnega usposabljanja je dobro (povprec¢na ocena 3,3 od 5), enako velja za oceno, kako
enostavno je zamenijati poklic (npr. iz Sole v poklicno usposabljanje) (2,89 od 5), in za znanje o posebnih
zahtevah za delovno mesto (3,61 od 5).

Dejavniki, ki vplivajo na izbiro poklica

V drugi kategoriji vprasanj nas je zanimalo, kako pomembni so doloceni dejavniki za poklicno izbiro
udelezencev. Rezultati so prikazani v naslednjem grafu.

Slika 7

Dejavniki, ki vplivajo na izbiro poklica
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Raznolike delovne priloznosti JJeigoaN 33% . 3% AT

Prilagodljiv delovnik JINISYN 26% . 37% 2o

Varno delovno mesto 0%% 9% NG

Dobro usklajevanje poklicnega in zasebnega Zivijenja 088 46% o 26%  ZAvom
Dobre moznosti napredovanja 2% 28% . 39%  |zavemm

Prijetno delovno okolje @#9% NS

Visoka placa i 35% - 30%  [zsvanam

Delovno mesto je v blizini JJeRi5%M 33% o 37%  Esvl

Kratko usposabljanje/izobrazevanje [IIIEEEEE5%0 35% 7%5%

Poklic ustreza mojim vrednotam in moralnosti 0755 30% S L7 T <)
Poklic ustreza mojim interesom 4@ 13% 220N

Poklic ustreza mojim sposobnostimin talentom 4 22% NEGEZT TS

0% 20% 40% 60% 80% 100%

H sploh ni pomembno B manjpomembno delno pomembno mpomembno M zelo pomembno

Ce pogledamo &tiri najpomembnejse dejavnike, jasno vidimo, da nasi udelezenci i¥¢ejo delo, ki ustreza
njihovim interesom (61 % zelo pomembno in 22 % pomembno), prijazno delovno okolje (52 % zelo
pomembno in 37 % pomembno), delo, ki ustreza njihovim sposobnostim in talentom (44 % zelo
pomembno in 33 % pomembno), ter varno zaposlitev (41 % zelo pomembno in 43 % pomembno).
Najmanj pomembno se jim zdi kratko trajanje programa usposabljanja (20 % ni pomembno).

Poleg tega smo Zeleli dobiti vpogled v individualno izkusnjo karierne orientacije udelezencev. Sprasevali
smo jih, katere dejavnike so izkusili in katere dejavnike so pri tem pogresali. Rezultati so Se enkrat
prikazani v naslednjih preglednicah.

Slika 8

Izkustveni dejavniki pri karierni orientaciji posameznika
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Priloznost, da preizkusim svoje spretnosti na
prakti¢nih "postajah".

moznost obiskovanja razli¢nih srednjih Sol in
sodelovanja pri pouku

Moznost obiska razli¢nih podjetij in spoznavanja
poklicev

Moznost pridobivanja prakticnih izkusenj v podjetjih

Moznost prejemanija prilagojenih nasvetov

Zadovoljni s Stevilom Solskih ur za poklicno
svetovanje

je lahko zbral dovolj informacij o moznostih
usposabljanja

je lahko zbral dovolj informacij o razliénih poklicih.

dovolj ¢asa, da se spoznam.

36%

18%

38%

44%

29%

56%

58%

58%

73%

Vidimo, da je imela vecina udeleZencev dovolj ¢asa za spoznavanje sebe (73 %), vec kot polovica pa jih

je lahko zbrala dovolj informacij o delovnih mestih (58 %) in o kariernih priloznostih (58 %). Se 56 % jih

je bilo zadovoljnih s Stevilom Solskih ur, ki so jih imeli na voljo za karierno orientacijo. Vendar je imelo

le 18 % vprasanih mozZnost obiskati razli¢ne kontinuirana izobraZevanja z moZnostjo sodelovanja pri

pouku) in le 29 % jih je imelo moZnost individualnega svetovanja.

Slika 9

Zelja za vec...

Moznost obiska $ol in neposrednega sodelovanja pri
pouku.

PriloZnosti za obisk podjetij in spoznavanje novih
poklicev.

Priloznosti za pridobivanje prakticnih izkusenj v
podjetjih

Osebno prilagojeno svetovanje

UCne ure na temo izobrazevalne in poklicne
orientacije

Informacije o razliénih moZnostih Solanja in
usposabljanja

Informacije o razli¢nih poklicih
Vaje za ucenje novih spretnosti
Testi za boljSe poznavanje mojih sposobnosti

Priloznosti za sodelovanje s samim seboj

-

@ >

PRIZMA

Fundacija za izboljéanje zapaslitvenih
th

BILDUNG. FREUDE INKLUSIVE. molnos

22%

29%

31%

18%

29%

38%

_—_fi:—_‘;
WK O™ ==
STEIERMARK OBRTNO-PODJETNISKA
ZBORNICA

SLOVENIJE

42%

30



Tri stvari, ki bi jih udeleZenci najbolj cenili pri karierni orientaciji, so ve¢ informacij o razli¢nih poklicih
(42 %), vec dejavnosti za ucenje novih spretnosti (38 %) in ve¢ informacij o razlicnih moznostih Solanja
in usposabljanja (38 %).

Zdi se, da je poklicna orientacija tema, ki se je nasi udelezenci zavedajo in jih skrbi. Kar 60 % se je z njo
intenzivno oz. zelo intenzivno ukvarjalo v zasebnem okolju, medtem ko le 2 % o njej v tem okolju nista
razmisljala.

Intenzivnost vkljucevanja udelezencev na posameznih podrocjih je prikazana v naslednjem grafu.
Slika 10

Intenzivnost obmocij sodelovanja

Spoznavanje svojih interesov 2_ 29% _

Raziskovanje svojih sposobnosti in prednosti 2- 38% _—
Zbiranje informacij o razliénih poklicin 0JNIN27sa 38% o 22% (ST
Zbiranje informacij o razli¢nih Solah _ 13% _

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

H sploh ne m malo srednje m veliko M zelo veliko

Vidimo, da je vec kot polovica udelezencev na treh od stirih podrodij pokazala visoko splosno zavzetost
(veliko in zelo intenzivno zavzetost): 56 % jih je odkrivalo svoje sposobnosti in prednosti, 53 %
spoznavalo svoje interese in 51 % zbiralo informacije o razlicnih Solah.

Prihodnja delovna mesta

Zanimala nas je tudi njihova ocena podrocij, na katerih bodo v prihodnosti delali. Tako 84 % udelezencev
meni, da bo v prihodnosti vec¢ delovnih mest, povezanih z varstvom okolja in trajnostjo. Prav tako 82 %
vprasanih meni, da bo v prihodnosti vec digitalnih delovnih mest.

Trenutne moznosti karierne orientacije

Glede trenutne karierne orientacije imajo udelezenci razlicna mnenja o tem, ali je primerna za prihodnji
trg dela. Tako jih 22 % meni, da zanj ni ali ni dovolj primerna, v nasprotju z 31 %, ki menijo, da je
primerna ali zelo primerna.

Viri za zbiranje informacij o poklicih in Solah

Na koncu smo udeleZence vprasali, kako prejemajo informacije o zaposlitvah in Solah ter katere kanale
imajo najraje. Naslednje tabele kazejo, da so pomembni druzina/prijatelji (84 %) in internetne raziskave
(84 %), pa tudi na visoko uporabo spletnih strani (76 %), Instagrama (53 %) in Tiktoka (47 %).

Tabela 1

Viri za zbiranje informacij o poklicih in solah
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Kako prejemate informacije o delovnih mestih in Solah?
Druzina/prijatelji 84,44%

Sola 64,44%

Raziskovanje na spletu 84,44%

Druzbeni mediji 44,44%

Karierni sejmi 13,33%

Karierno svetovanje 37,78%

Drugo 2,22%

Tabela 2

Prednostni kanali za prejemanje informacij o karierni orientaciji

Po katerih kanalih najraje prejemate informacije o izobrazevalni in poklicni usmeritvi?
Instagram 53,33%

Facebook 11,11%

LinkedIn 2,22%

TikTok 46,67%

Spletne strani 75,56%

Drugo 13,33%

V tej Studiji smo dve razlicni skupini u¢encev povprasali o njihovih izkusnjah v procesu izbire karierne
poti in njihovem mnenju o obstojecih ukrepih za karierno orientacijo. Za obe skupini sta bila
uporabljena vprasalnika, ki sta se razlikovala le v nekaj vidikih. Prvo skupino so sestavljali u¢enci 7. in 8.
razreda, drugo skupino pa ucenci od 9. razreda naprej. V prvem delu tega porocila so podrobno opisani
rezultati ankete za ucence 7. in 8. razreda. V drugem delu so analizirani rezultati ankete za ucence 9.
razreda in starejSe.

Ucenci sedmega in osmega razreda

Za boljso predstavitev rezultatov raziskave je na zacetku podan pregled glavnih znacilnosti preucevane
populacije. Vprasalnik je izpolnilo 1765 ucencev. Od teh jih je 1659 izpolnilo celoten vprasalnik. Od 1765
anketirancev je bilo 830 moskih in 905 Zensk. Le 30 anketirancev ni navedlo svojega spola. Porazdelitev
anketirancev glede na vrsto Sole kaZe, da je priblizno tri Cetrtine anketirancev obiskovalo nizjo srednjo
Solo, Cetrtina pa gimnazijo. Vecina anketirancev, 42 % (749 dijakov), je bila stara 13 let, nadaljnjih 35 %
(621 dijakov) pa 14 let. 14 % anketirancev (243 ucencev) je bilo starih 12 let, Se 7 % (128 ucencev) pa
15 let. Le 1 % anketirancev je bilo starih 16 let ali vec.

Stanje procesa izbire kariere. V prvem delu ankete so bili u¢enci naproseni, da navedejo informacije o
stanju procesa izbire karierne poti (glej Sliko 11). Rezultati kaZejo, da priblizno polovica ali 54 %
vprasanih (941 oseb) pravi, da imajo priblizno predstavo o tem, kaj jih zanima, vendar se Se niso
dokonéno odlocili. Za doloc¢eno kariero se je Ze odlocilo 28 % ucencev (482 ucencev). Drugih 16 % (289

)
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ucencev) Se ne ve, kateri poklic bi radi opravljali. Le 2 % anketirancev (40 uencev) Se ne Zeli razmisljati
o izbiri kareire. Ti rezultati ponazarjajo razlicne stopnje karierne orientacije in odlocanja med ucenci.

Dijake, ki so navedli, da so se Ze odlocili za kariero, smo vprasali tudi, kako prepri¢ani so o svoji odlocitvi.
Anketiranci so lahko uporabili drsnik z dvema nasprotnima poloma (levo: "sploh nisem preprican" in
desno: "zelo prepri¢an") in razponom vrednosti od 1 do 5. V povpredcju je bilo to vprasanje ocenjeno z
oceno 4,41, kar kaze na visoko stopnjo gotovosti med anketiranimi ucenci.

Slika 11

Informacije o karierni izbiri u¢encev v 7. in 8. razredu

B O tem ne Zelim niti

. razmisljati.
= Se ne vem, kaj bom 2%
storil. = Za dolocen poklic
16% sem se ze odlo€il.

28%

V grobem ze vem, kaj m
zanima, vendar se Se nisem
odloéil.

54%

Osebe, ki nudijo podporo pri izbiri kariere. V naslednjem delu ankete so morali u¢enci navesti, katere
osebe (skupine) so prosili za pomoc pri izbiri izobrazevanja in karierne poti (glej Sliko 12). Rezultati
kaZejo, da so starsi najpogostejsa skupina, s katero se je posvetovalo 84 % ucencev (1 456 ucencev).
Druge sorodnike, kot so bratje in sestre, tete in strici, je za nasvet prosilo 64 % (1 115 ucencev)
vprasanih. Pomembno vlogo so imeli tudi prijatelji, saj je 63 % (1 098 uc¢encev) navedlo, da so se po
nasvet obrnili nanje. SoSolce je za pomoc prosilo 47 % (813 ucencev), 61 % (1 065 ucencev) pa ucitelje
na Soli. S kariernimi svetovalci na Solah se je posvetovalo 45 % (788 ucencev) ufencev. Z zunanjimi
svetovalci, npr. iz javnega zavoda za zaposlovanje (AMS), se je posvetovalo 37 % (644 ucencev).

Te ugotovitve poudarjajo pomen socialnega okolja, zlasti druZine in bliZnjih prijateljev, pri oblikovanju
izobraZevalnih in poklicnih odlocitev mladih. Pomemben vir podpore so tudi solski viri, kot so ucitelji in
Solski svetovalni delavci. Ceprav se zunanje svetovalne sluzbe uporabljajo manj pogosto, so Se vedno
pomembne za precejsnje Stevilo dijakov.

Slika 12

Osebe, ki nudijo podporo pri izbiri kariere.
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Starsi 84%

Sorodniki

64%

Prijatelji 63%

Ugitelji 61%

Sosolci 47%

Karierni svetovalec Sole 45%

Strokovnjaki 37%

Poleg navedbe oseb (skupin), ki so jih prosili za pomoc¢, so morali ucenci tudi oceniti, kako koristna je
bila pomo¢, ki so jo prejeli. Podporo so ocenjevali na lestvici od "ni koristno" do "zelo koristno".
Rezultati so prikazani na sliki 13. Starsi so se izkazali za Se posebej koristne: 51 % anketirancev jih je
ocenilo kot (zelo) koristne, le 7 % pa jih je ocenilo, da niso koristni. Druge sorodnike je kot (zelo) koristne
ocenilo 28 % vprasanih, 16 % pa jih je ocenilo kot nekoristne. Prijatelje je 25 % vprasanih ocenilo kot
(zelo) koristne, 18 % pa jih je njihovo podporo ocenilo kot nekoristno. Slabse so se odrezali soSolci, saj
je 31 % anketirancev njihovo pomo¢ ocenilo kot nekoristno, le 17 % pa kot (zelo) koristno. Ucitelje v Soli
je 30 % ucencev ocenilo kot (zelo) koristne, 18 % pa jih je njihovo pomoc ocenilo kot nekoristno.
Karierne svetovalce na 3oli je 30 % ucencev ocenilo kot (zelo) koristne, 24 % pa jih je njihovo pomoc¢
ocenilo kot nekoristno. Strokovnjake je 27 % ucencev ocenilo kot nekoristne, 18 % pa kot (zelo) koristne.

Ti rezultati kaZejo, da se zaznana koristnost podpore zelo razlikuje, pri cemer se podpora druZine na
splono $teje za najbolj koristno. Solske in zunanje svetovalne sluzbe so zaznane kot manj koristne,
morda zaradi manjse osebne povezanosti ali kakovosti svetovanja.

Slika 13

Ocena uporabnosti prejete pomoci

Starsi EE 15% 27% 31% L20%

ucitelji  [NNGNGEEC 25% 26% 21% 9%

Karierni svetovalec $ole  [IININGIEEGE 22% 24% 20% 10% |

Sorodniki  [NEGCEEE 28% 29% 19% 9%

Prijatelji [NEGNESCE 28% 28% 17%  [18%"|

strokovnjaki  [NNGNEEE 28% 26% 11% [7%"

Sosolci  [INNEGSI— 29% 23% 13% 4%

M ni koristno malo koristno srednje koristno koristno  mzelo koristno
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Vrednotenje intervencij na podrocju karierne orientacije . Ucence smo prosili tudi, naj navedejo,
katere intervencije karierne orientacije so uporabili v procesu izbire karierne poti (glej sliko 14).
Najpogosteje uporabljena metoda je bil test interesov, ki ga je uporabilo 77 % (1 321 ucencev)
anketirancev. Skoraj toliko, 71 % (1 228 ucencev), jih je opravilo preizkus nadarjenosti, 70 % (1 213
ucencev) pa se je udelezZilo informativnih dni, kot so dnevi odprtih vrat na Solah. Zaposlitvenega ali
kariernega sejma se je udelezilo 65 % (1 118 ucencev) anketirancev. Pripravnistvo je opravilo 55 % (949
ucencev), 40 % (690 ucencev) pa se je udeleZilo dogodkov za karierno orientacijo, kot je Dan deklet ali
Dan fantov. Karierno raziskovanje s pomocjo brosur, videoposnetkov, filmov ali obiskov podjetij je
uporabilo 29 % (499 ucencev). Prostovoljno delo je opravljalo 38 % (662 ucencev), poletno delo pa 24
% (421 ucencev) vprasanih.

Ti rezultati kaZejo, da ucenci uporabljajo razlicne ukrepe za karierno orientacijo. Pri karierni orientaciji
imajo pomembno vlogo zlasti testi interesov in nadarjenosti ter informativni dnevi. Pripravnistva in
obiski sejmov dopolnjujejo nabor uporabljenih storitev.

Slika 14

Intervencije karierne orientacije, ki jih uporabljajo Studenti.

Opravil sem test interesov 77%

Opravil sem preizkus spretnosti 71%

informativni dan (npr. "Tag der offenen Tiir") 70%

65%

Obisk kariernega sejma

Praksa/stanziranje 55%

Dnevi dejavnosti, namenjeni poklicni orientaciji (npr.

Dan deklet) il

Prostovoljstvo 38%

Raziskovanije poklicev (brosure, videoposnetki, filmi,

obiski podijetij) 2R

Poletno delo 24%

Ucence smo prosili tudi, naj ocenijo, kako koristne so se jim zdele intervencije karierne orientacije, ki
so jih uporabili. Rezultati so predstavljeni na sliki 15.

Ocene se razlikujejo glede na vrsto ukrepa karierne orientacije. Posebej pozitivno so bila ocenjena
pripravnistva: Le 9 % jih je menilo, da niso koristne, 59 % pa, da so (zelo) koristne. Informativne dneve,
kot so dnevi odprtih vrat na Solah, je kot (zelo) koristne ocenilo 40 % anketirancev, kot nekoristne pa le
14 % ucencev. Enako Stevilo anketirancev, 40 %, je ocenilo, da so poletna delovna mesta (zelo) koristna,
18 % pa, da niso koristna. Tretjina ucencev, 33 %, je prostovoljno delo ocenila kot (zelo) koristno, nekaj
manj kot Cetrtina, 24 %, pa kot nekoristno. Uporabnost raziskovanja karierne poti s pomocjo brosur,
videoposnetkov, filmov ali obiskov podjetij ter udelezbe na zaposlitvenem ali kariernem sejmu je bila
ocenjena priblizno enako. Raziskovanje kariere je 28 % vprasanih ocenilo kot zelo koristno, 17 % pa kot
nekoristno, medtem ko je 26 % vprasanih obisk zaposlitvenega ali kariernega sejma ocenilo kot zelo
koristen, 18 % pa kot nekoristen. Uéenci so menili, da je koristno tudi opravljanje testov interesov. Te je
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kot zelo koristne ocenilo 25 % ucencev, 20 % pa jih ni ocenilo kot koristne. Manj koristni sta bili udelezba
na dogodkih za karierno karierno orientacijo in opravljanje preizkusov nadarjenosti. Priblizno Cetrtina
anketirancev ju je ocenila kot nekoristna, medtem ko je udelezbo na dogodkih za karierno orientacijo
kot (zelo) koristno ocenilo 23 % uéenceyv, opravljanje preizkusov nadarjenosti pa 21 % ucencev.

Na splosno ocene kaZejo, da so prakticne izkusnje, kot so pripravnistva in poletne zaposlitve, ocenjene
kot zelo koristne, medtem ko so formalni testi in informativni dogodki dobili razlicne ocene.

Slika 15

Vrednotenje intervencij karierne orientacije

Praksa/stanziranje BB 12% 20% 25% o 34%
informativni dan (npr. "Tag der offenen Tur") [HHEEEE 17% 29% 23% 7%
Poletnodelo INEEENE 21% 22% 23% 7%
Prostovoljstvo NG 20% 23% 15% [718%
Raziskovanje poklicev (brosure, videoposnetki, filmi,... INEGGSGEN 26% 28% 19% 9%
Obisk kariernega sejma |G 23% 32% 18% 8%
Opravil sem test interesov  INIZORGEEN 24% 31% 18% 7%
Dnevi dejavnosti, namenjeni poklicni orientaciji (npr.... INIGNIESEE 24% 26% 15% 8%
Opravil sem preizkus spretnosti  [INNEIESGEENE 25% 30% 15% ©6%

M ni koristno malo koristno srednje koristno koristno  m zelo koristno

Dejavniki, ki vplivajo na izbiro poklica. V naslednjem delu raziskave smo se osredotoCili na dejavnike,
ki vplivajo na poklicno izbiro dijakov. U¢enci so morali razlicne dejavnike oceniti na petstopenjski lestvici
od "sploh ni pomembno" do "zelo pomembno" (glej sliko 6).

Vidik prijaznega delovnega okolja je kot (zelo) pomemben ocenilo 84 % anketirancev. Enako pomembno
je, da delo ustreza interesom posameznika. Ta dejavnik je kot (zelo) pomemben ocenilo 83 %
anketirancev. Varnost zaposlitve je kot (zelo) pomembno ocenilo 82 % anketirancev. Dejstvo, da delo
ustreza posameznikovim sposobnostim in nadarjenosti, se zdi (zelo) pomembno 76 % anketirancev.
Visoka placa je (zelo) pomembna za 71 % vprasanih. Dobre karierne priloZnosti so (zelo) pomembne za
70 %, dobro usklajevanje poklicnega in zasebnega Zivljenja pa za 68 % vprasanih. Za 62 % anketirancev
je (zelo) pomembno, da je njihovo delo v skladu z njihovimi vrednotami in moralo. Prilagodljiv delovni
Cas je (zelo) pomemben za 60 % vprasanih. Raznolike delovne priloZnosti so (zelo) pomembne za 56 %
vprasanih. Delo v bliZzini doma je (zelo) pomembno za 43 % vprasanih. Kratko obdobje usposabljanja pa
je (zelo) pomembno le za 20 % vprasanih, vecina (51 %) pa meni, da je manj pomembno ali sploh ni
pomembno.

Ce povzamemo, rezultati kaZejo, da so za ucence pri izbiri kariere najpomembnejsi dejavniki ujemanje z
njihovimi osebnimi interesi in spretnostmi, prijazno delovno okolje, varnost zaposlitve in karierne
priloZnosti. Vidiki, kot sta trajanje usposabljanja in bliZzina delovnega mesta, imajo razmeroma majhno

vlogo.
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Dejavniki, ki vplivajo na izbiro kariere

prijazno delovno okolje
Ustreza mojim interesom

Varno delovno mesto

ustreza mojim spretnostim in
talentom

Visoka placa

PriloZnosti za napredovanje

Usklajevanje poklicnega in
zasebnega Zivljenja

ustreza mojim vrednotam in morali
Prilagodljiv delovni ¢as
Raznovrstne moznosti za delo
Delovno mesto v blizini

Trajanje programa usposabljanja

% 10% 34% - 0%
W, 1% 33% - 50%
8o 12% 35% %
B4%  15% 38% 3%
4% 22% 37% S 3%
4% 23% 37% 8%
& 6% 23% 37% S 3%
B 7% 27% 39% L 23% |
B 10% 26% 34% S 26%
|, o% 32% 36% o 20%
B 13% 35% 28% . 15%
[ 20% | 31% 30% 13% [7%

H sploh nipomembno  nepomembno = povpreéna pomembnost = pomembno ®zelo pomembno

Dodatna potreba po podpori. Uéence smo vprasali tudi, ali potrebujejo dodatno podporo za

samozavestne karierne izbire. Vec kot polovica, 57 % (964 ucencev), jih je odgovorilo, da ne. Preostale

ucence smo vprasali tudi, kaksno vrsto podpore bi potrebovali. Rezultati so prikazani na sliki 17. Vec kot

polovica, 62 % (447 ucencev), je Zelela vec informacij o poklicih. Drug velik delez, in sicer 48 % (348

ucencev), bi Zelel pridobiti vec¢ prakti¢nih izkusenj v podjetjih. Priblizno enako stevilo uc¢encev, 43 %

(310 ucencev), bi Zelelo vec informacij o Solah in moZnostih usposabljanja. Skoraj tretjina bi Zelela
opraviti test interesov (34 %, 247 oseb) ali test nadarjenosti (33 %, 234 ucencev). Le 15 % ucencev si
Zeli vec svetovalnih srecanj z ucitelji.

Rezultati kaZejo, da vecina anketiranih dijakov ne potrebuje dodatne podpore pri sprejemanju poklicnih

odlocitev. Tisti, ki potrebujejo dodatno podporo, pa imajo raje vec informacij o karieri in prakticne

izkusnje v podjetjih. To pa kaZe na vecjo potrebo po priloZnostih za sre¢anja z resnicnim Zivljenjem v soli.
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Slika 17

Dodatna potreba po podpori

62%

Ve¢ informacij o poklicih

Pridobite ve¢ prakti¢nih izkusenj v podjetjih. 48%

Ve¢ informacij o $olah in moznostih usposabljanja 43%

Opravite test interesov 34%

Opravite preizkus spretnosti 33%

Svetovalna srecanja z ucitelji 15%

Drugo . 6%

Vrednotenje ¢asa, porabljenega za intervencije karierne orientacije . S pomocjo drsnika z dvema
nasprotnima poloma (levo: "sploh ne" in desno: "zelo intenzivno") in razponom vrednosti od 1 do 5 so
lahko ucenci ocenili, kako intenzivno so zasebno (doma) razmisljali o svoji poklicni izbiri. Povprecni
odgovor na to vprasanje je bil 3,3, kar kaze na zmerno stopnjo vklju¢enosti v to temo.

Poleg tega so morali Studenti oceniti, v kolikSni meri so bili vkljuéeni v posebne intervencije karierne
orientacije, in sicer na petstopenjski lestvici od "sploh ne" do "zelo". Ucenci so bili delezni stirih
intervencij. Rezultati so prikazani na sliki 18. Skoraj polovica uéencev 46 %, je navedla, da so porabili
(zelo) veliko ¢asa za raziskovanje svojih sposobnosti in prednosti. Skoraj toliko u¢encev, 41 %, je porabilo
(zelo) veliko ¢asa za spoznavanje svojih interesov. Priblizno tretjina anketirancev je porabila (zelo) veliko
Casa za zbiranje informacij o razli¢nih Solah (39 %) in priblizno enako Stevilo, 37 %, za zbiranje informacij
o razlicnih poklicih.

Rezultati kaZejo, da so bili ucenci zmerno vkljuceni v izbiro poklica, s posebnim poudarkom na
raziskovanju svojih spretnosti in interesov.

Slika 18

Vrednotenje Casa, porabljenega za intervencije karierne orientacije

Ugotavljanje lastnih interesov - 15% 37% 29% -

Razis¢ite svoje sposobnosti in prednosti - 14% 34% 32% _
zbiranje razliénih informacij o poklicih [l  21% 33% 24% C13%
Zbiranje razli¢nih informacij o solah [ S  19% 27% 23% C16%

H sploh ne malo srednja veliko mzelo veliko
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Viri za zbiranje informacij o poklicih in Solah. Nazadnje smo, ucCence vprasali, kje pridobivajo
informacije o poklicih in Solah (glej sliko 19). Rezultati kaZejo, da vecina anketiranih dijakov informacije
o Solah in poklicih dobi predvsem od druzine in prijateljev (79 %), sledita iskanje po internetu (53 %) in
Sola (52 %). Pomemben vir za pridobivanje informacij so tudi druzbeni mediji (39 %), medtem ko imajo
karierni sejmi (18 %) in svetovalci (14 %) manjso vlogo. Druge vire informacij je navedlo 7 %
anketirancev. To ponovno kaZe na pomembno vlogo socialnega okolja.

Slika 19

Viri za zbiranje informacij o poklicih in Solah

79%

Druzina/prijatelji
Iskanje po internetu 53%

Sola 52%

Druzbeni mediji 39%

Karierni sejem 18%

14%

Karierne konzultacije

Drugo 0%

Ucenci od 9. razreda dalje

Za boljSo predstavitev rezultatov raziskave je na zaCetku podan pregled glavnih znacilnosti preucevane
populacije. Vprasalnik je izpolnilo 781 ucencev. Od teh jih je 722 izpolnilo celoten vprasalnik. Od 781
anketirancev je bilo 487 moskih in 274 Zensk. Le 20 anketirancev ni navedlo svojega spola. Razporeditev
anketirancev med razli¢énimi vrstami Sol kaze, da vecina, in sicer 40 % (310 ucencev), obiskuje
politehnisko Solo. Drug velik deleZ anketirancey, in sicer 29 % (226 ucencev), obiskuje poklicno Solo, Se
13 % (102 ucenca) pa poklicno srednjo Solo. Priblizno enako Stevilo anketirancev obiskuje srednjo Solo
(67 oseb) ali poklicno srednjo 3olo (72 oseb). Le 1 % anketirancev obiskuje gimnazijo/visokoSolsko
srednjo Solo. Povprecna starost ucencev v ¢asu anketiranja je bila 15,57 leta.

Stanje procesa izbire kariere. Podobno kot ucence 7 in 8. razreda smo tudi starejSe ucence prosili za
informacije o stanju procesa izbire karierne poti (glej sliko 20). Rezultati kaZejo, da je vec kot polovica,
in sicer 65 % anketirancev (487 ugencev), navedlo, da so se 7e odlogili za doloéeno poklic. Cetrtina
anketirancev (193 ucencev) je navedla, da Ze priblizno vedo, kaj jih zanima, vendar se Se niso dokonéno
odlodili. Nadaljnjih 8 % (64 ucencev) Se ne ve, kateri poklic bi radi opravljali. Le 2 % anketirancev (14
ucencev) Se ne Zeli razmisliti o svoji poklicni izbiri. Ta rezultat ponazarja tudi razlicne faze karierne
orientacije in odlo¢anja, v katerih se u¢enci nahajajo.

Dijake, ki so navedli, da so se Ze odlocili za poklic, smo vprasali tudi, kako prepri¢ani so o svoji odlocitvi.
Anketiranci so lahko uporabili drsnik z dvema nasprotnima poloma (levo: "sploh nisem preprican" in
desno: "zelo prepri¢an") in razponom vrednosti od 1 do 5. V povpredju je bilo to vprasanje ocenjeno z
oceno 4,48, kar kaze na visoko stopnjo gotovosti med anketiranimi ucenci.
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Slika 20

Informacije o poklicni izbiri u¢encev od 9. razreda dalje

B 7a dolocen poklic sem se 7e odloéil.
WV grobem Ze vem, kaj me zanima,
vendar se 5e nisem odlocil.

m Se ne vem, kaj bom storil.

B O tem ne Zelim niti razmisljati.

Osebe, ki nudijo podporo pri izbiri poklica. V naslednjem delu ankete so morali u¢enci navesti, katere
osebe (skupine) so prosili za pomoc pri izbiri izobrazevanja in karierne poti (glej Sliko 21). Rezultati
kaZejo, da so starsi najpogostejSa skupina, s katero se je posvetovalo 86 % (660 ucencev). Z ulitelji se
je posvetovalo 69 % (527 ucencev) anketirancev. Pomembno vlogo so imeli tudi drugi sorodniki, kot so
bratje in sestre, tete in strici, saj je 68 % (520 u¢encev) dejalo, da so se po nasvet obrnili nanje. S prijatelji
se je posvetovalo 65 % (502 uéenca), s sosolci pa 52 % (403 ucenci). S kariernimi svetovalci na Soli se je
posvetovalo 50 % (386 ucencev) u¢encev. Strokovnjake je uporabilo 41 % (312 ucencev).

Ti rezultati ponovno poudarjajo pomen socialnega okolja za izobraZevanje in karierno orientacijo. Solski
viri, kot so ucitelji, so ponovno pomembna dodatna kontaktna tocka.

Slika 21

Osebe, ki nudijo podporo pri izbiri poklica.
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Poleg navedbe oseb (skupin), ki so jih prosili za pomoc¢, so morali ucenci tudi oceniti, kako koristna je
bila pomo¢, ki so jo prejeli. Podporo so ocenjevali na lestvici od "ni koristno" do "zelo koristno".
Rezultati so prikazani na sliki 22. Tako kot pri uéencih 7. in 8. razreda je bila tudi pri u¢encih 7. in 8.
razreda podpora starSev zaznana kot Se posebej koristna: 60 % anketirancev je podporo ocenilo kot
(zelo) koristno, le 5 % pa kot nekoristno. Anketiranci so podporo vseh drugih ljudi (skupin) ocenili kot
bistveno manj koristno. Ucitelje v Soli je kot (zelo) koristne ocenilo 36 % ucencev, medtem ko jih je 16
% njihovo podporo ocenilo kot nekoristno. Druge sorodnike je kot (zelo) koristne ocenilo 35 %
vprasanih, medtem ko jih je 10 % ocenilo, da niso koristni. Karierne svetovalce na 3oli je kot (zelo)
koristne ocenilo 33 % ucencev, 20 % pa jih je njihovo podporo ocenilo kot nekoristno. Prijatelje je kot
(zelo) koristne ocenilo 32 % vprasanih, medtem ko jih je 14 % njihovo podporo ocenilo kot nekoristno.
Zunanje karierne svetovalce je vecina anketirancev, 31 % ucencey, ocenila kot nekoristne, le 26 % pa
kot (zelo) koristne. Le podporo soSolcev je kot (zelo) koristno ocenilo manj ljudi. Kot (zelo) koristno je
podporo soSolcev ocenilo 23 % ucencey, kot nekoristno pa 23 % vprasanih.

Tako kot mlajsi ucenci so tudi starejSi ucenci kot najbolj koristno ocenili zaznano koristnost podpore
starsev ali skrbnikov.

Slika 22

Ocena uporabnosti prejete pomoci

starsi [{ll 11% 240 A9 SN

verei G 2% 2 IZ S

sorodniki [ IEEH 23% 32% o 23%  [T12%

Karierni svetovalec Sole _ 24% 24% _
Prijateli [N 23% 31% o 21% 1% |

strokovnjaki [ I 0% 23% o 15%  [T42%

sosolci [N 26% 29% - 16% 7%

M ni koristno malo koristno srednje koristno  m koristno M zelo koristno

Vrednotenje intervencij za karierno orientacijo. Ucence smo prosili tudi, naj navedejo, katere
intervencije karierne orientacije so uporabili v procesu izbire karierne poti (glej Sliko 23). Najvec
ucencev, 85 % (642 ucencev), je uporabilo pripravnistva. MoZnost raziskovanja poklicev s pomocjo
brosur, videoposnetkoy, filmov ali obiskov podjetij je uporabilo 74 % (557 ucencev). Priblizno enako
Stevilo ucencev se je udelezilo informativnega dne (532 ucencev) ali opravilo test interesov (520
ucencev). Vec kot polovica se jih je udelezZila tudi zaposlitvenega ali kariernega sejma (506 ucencev) ali
opravila preizkus nadarjenosti (486 ucencev). Bistveno manj ucencev je porocalo o opravljanju
prostovoljnega dela (319 ucencev). Priblizno enako Stevilo ucencev je opravljalo poletno delo (293
ucencev) ali se udelezilo dogodka za karierno orientacijo, kot je Dan deklet (292 ucencev).
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Ti rezultati kaZejo, da starejsi Studenti uporabljajo razlicne podporne storitve, ki jim pomagajo pri izbiri
karierne poti. Se posebej pomembno je pridobivanje prakticnih izkusen;.

Slika 23

Koristnost intervencij karierne orientacije

Praksa/pripravnistvo

85%

Raziskovanje poklicev (brosure, videoposnetki, filmi,
obiski podijetij)

74%

informativni dan (npr. "Tag der offenen Tir") 70%

ravil sem inter
Opravil sem test interesov 69%

Obisk kariernega sejma 67%

Opravil sem preizkus spretnosti o
64%

Dnevi dejavnosti, namenjeni poklicni orientaciji (npr.
Dan deklet) 39%

Ucence smo prosili tudi, naj ocenijo, kako koristne so se jim zdele intervencije karierne orientacije, ki
so jih uporabili. Rezultati so predstavljeni na sliki 24.

Podobno kot pri mlajsih ucencih so tudi starejsi u¢enci menili, da je praksa Se posebej koristna, saj je le
4 % ucencev ni ocenilo kot koristno, 74 % pa jih je menilo, da je (zelo) koristna. Poletna dela je kot (zelo)
koristna ocenila polovica anketirancey, le 14 % pa jih je menilo, da niso koristna. Informativne dneve,
kot so dnevi odprtih vrat na Solah, je kot (zelo) koristne ocenilo 38 % vprasanih, kot nekoristne pa le 18
% ucencev. Priblizno enako stevilo uéencev, 37 %, je prostovoljno delo ocenilo kot (zelo) koristno. Nekaj
manj kot Cetrtina, 24 %, pa ga je ocenila kot nekoristnega. Raziskovanje poklicev je kot zelo koristno
ocenilo 32 %, kot nekoristno pa 16 %, medtem ko je opravljanje interesnega testa kot zelo koristno
ocenilo 26 %, kot nekoristno pa 23 %. Opravljanje preizkusa nadarjenosti, obisk zaposlitvenih/kariernih
sejmov in udelezbo na dogodkih za karierno orientacijo so ucenci ocenili kot podobno koristne.

Podobno kot mlajsi ucenci tudi starejsi ucenci menijo, da so prakti¢ne izkusnje, kot so pripravnistva in
poletne zaposlitve, Se posebej koristne, medtem ko so formalni testi in drugi dogodki za karierno
orientacijo ocenjeni razli¢no.

Slika 24

Vrednotenje intervencij karierne orientacije
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Praksa/stanziranje 7% 16% 27—
Poletnodelo I 13% 24% [ 25% 257N

informativni dan (npr. "Tag der offenen Tur") I 17% 27% . 26% 2%

Prostovoljstvo [N 17% 22% 77T

Raziskovanje poklicev (brosure, videoposnetki, filmi,... I 21% 31% L 21% e

Opravilsem testinteresov [IIIIEGEGEGEGE 21% 31% C19%

Opravil sem preizkus spretnosti NN 22% 29% | 15% 8%l

Obisk kariernega sejma |G 24% 31% - 15% 8%

Dnevi dejavnosti, namenjeni poklicni orientaciji (npr.... INNEGNGNGGE 27% 24% . 13% 8%
M ni koristno malo koristno srednje koristno  m koristno  m zelo koristno

Vrednotenje osebnega znanja, povezanega s kariero. \/ drugem delu ankete so morali u¢enci oceniti
svoje osebno znanje o izobrazevaniju in karieri. V dveh vprasanjih so morali oceniti, kako dobro poznajo
razlicne moZnosti izobraZevanja (npr. vrste Sol in vajeniStva) in delovne zahteve (npr. katera znanja so
potrebna za doloceno delovno mesto). Anketiranci so lahko uporabili drsnik z dvema nasprotnima
poloma (levo: "sploh nimam informacij" in desno: "imam veliko informacij") in razponom vrednosti od
1 do 5. Vprasanje o izobraZevalnih poteh je prejelo povprec¢no vrednost 3,41, medtem ko je vprasanje
o zahtevah delovnega mesta prejelo povprecno vrednost 3,67. Obe vrednosti kaZeta, da anketiranci v
povprecju ocenjujejo svoje osebno znanje, povezano s kariero, kot visoko.

Ucence smo tudi prosili, da ocenijo, kako enostavno je po njihovem mnenju preiti iz enega programa
usposabljanja v drugega (npr. iz ene Sole v drugo ali v vajenistvo), pri cemer smo uporabili dvodelni
drsnik (levo: "sploh ni enostavno" in desno: "zelo enostavno") in razpon vrednosti od 1 do 5. Na to
vprasanje so ucenci odgovorili s povprecno oceno 3, kar pomeni, da se jim prehod iz enega programa
usposabljanja v drugega ne zdi posebej tezaven ali lahek. Na splosno lahko ta rezultat kaZe, da obstajajo
tako pozitivne kot negativne izkusnje s prilagodljivostjo izobraZevalnega sistema.

Dejavniki, ki vplivajo na izbiro poklica. V naslednjem delu raziskave smo se osredotoCili na dejavnike,
ki vplivajo na poklicno izbiro uéencev. Ucenci so morali razlicne dejavnike oceniti na petstopenjski
lestvici od "sploh ni pomembno" do "zelo pomembno" (glej sliko 25). Rezultati so v veliki meri skladni
z rezultati mlajsih ucencev. Razen dolZine usposabljanja je vse omenjene vidike vec kot polovica
anketirancev ocenila kot (zelo) pomembne.

Vidik prijaznega delovnega vzdusja je 89 % anketirancev ocenilo kot (zelo) pomemben. Pomembna sta
tudi varnost zaposlitve in delo, ki ustreza interesom. Varnost zaposlitve je kot (zelo) pomembno ocenilo
85 % anketirancev, dejstvo, da delo ustreza njihovim interesom, pa je kot (zelo) pomembno ocenilo 84
% anketirancev. Da je delo, ki ustreza njihovim sposobnostim in talentom, je kot (zelo) pomembno
ocenilo 77 % anketirancev. Dobro ravnovesje med poklicnim in zasebnim Zivljenjem je (zelo)
pomembno za 75 %, dobre karierne moznosti pa za 74 % vprasanih. Raznolike delovne priloZnosti so
(zelo) pomembne za 70 % vprasanih. Za 68 % anketirancev je (zelo) pomembno, da je delo v skladu z
njihovimi vrednotami in moralo. Visoka placa je (zelo) pomembna za 65 % vprasanih. Prilagodljiv
delovni ¢as je (zelo) pomemben za 64 % vprasanih. Delo blizu doma je (zelo) pomembno za 58 %
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vprasanih. Kratko obdobje usposabljanja pa je (zelo) pomembno le za 23 % vprasanih, vecina (44 %) pa
meni, da je manj pomembno ali sploh ni pomembno.

Slika 25

Dejavniki, ki vplivajo na izbiro poklica

prijazno delovno okolje 1§567% N7
Varno delovno mesto §ioo 9% NS0 NEE—
Ustreza mojim interesom 4% 11% G
ustreza mojim spretnostim in .6% 4% 3%  Esmmmnm

talentom

Usklajevanje poilicnegain zasebnega ggoo, 1700 A
0 0

Zivljenja
Priloznosti za napredovanje g% 19% e s
Raznovrstne moznosti za delo 14% 23% . 38%  [Imhmssnm
ustreza mojim vrednotam in morali  Jli5% 23% S 39%  IImmaogve
Visoka placa §l5% 27% 3% [es%
Prilagodljiv delovni ¢as  [Blll 8% 23% . 30%  ImEmw
Delovno mesto v blizini Bl 10% 28% 3%  [Imoem
Trajanje programa usposabljanja [ NG 28% 33% . 15% [9%

H sploh nipomembno  nepomembno = povpre€na pomembnost B pomembno M zelo pomembno

Vrednotenje procesa osebne karierne orientacije . V naslednjem delu ankete smo ucence prosili, da
podajo informacije o svojem procesu osebne karierne orientacije. Rezultati so predstavljeni na sliki 26.
Veclina, 65 %, je imela dovolj ¢asa, da je spoznala sebe in svoje vrednote, interese, spretnosti in
sposobnosti. Prakti¢ne izkusnje v podjetjih je imelo moZnost pridobiti 58 % ucencev. Ve kot polovica,
52 %, jih je dejala, da so imeli dovolj informacij o razli¢nih poklicih, 47 % pa jih je imelo priloZznost
obiskati podjetja in se seznaniti s poklici. 45 % jih je lahko zbralo dovolj informacij o moZnostih
izobraZevanja. Poleg tega je imelo 38 % vprasanih moZnost preizkusiti svoje spretnosti na prakti¢nih
(testnih) postajah, prav toliko pa jih je bilo zadovoljnih s Stevilom Solskih ur, namenjenih karierni
orientaciji. 22 % ucencev je bilo deleznih individualnega svetovanja, 20 % ucencev pa je obiskalo
razlicne srednje 3ole in se lahko udeleZilo pouka. Le 1 % vprasanih je navedlo druge elemente (npr.
spremstvo druzinskih ¢lanov).

Rezultati kaZejo, da je imela velina ucencev dovolj asa in priloZnosti za intenzivno ukvarjanje s karierno
orientacijo, vkljucno s prakti¢nimi izkusnjami in zbiranjem informacij. Manj kot Cetrtina ucencev pa je
bila deleZna individualnega svetovanja in je obiskala srednje Sole, kar kaZe na to, da je na teh podrocjih
Se prostor za izboljsave.
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Slika 26

Vrednotenje procesa osebne karierne orientacije

Imam dovolj informacij o sebi (poznam svoje

! R 65%
vrednote, interese, sposobnosti, vescine). ?

Imela sem priloZnost pridobiti izkusnje o poklicih in 58%
strokovnih podrogjih v podjetjih. ?
Imel sem dovolj informacij o tem poklicu. _ 52%

Imel sem priloznost obiskati razlicha podjetja, s
pomocjo katerih sem dobil vpogled v strokovna
podrocja in poklice.

47%

Imel sem dovolj informacij o moznostih nadaljnjega

. - . 45%
izobrazevanja. s

Na prakti¢nih "postajah" sem imel priloznost

preizkusiti svoje spretnosti ali dejansko preizkusiti _ 38%
vescine.
Karierni orientaciji je bilo namenjenih dovolj ur. _ 38%

Imel sem moznost individualnega svetovanja. 22%

Imela sem priloZznost obiskati Sole in spremljati pouk. 20%

Drugo 0%

Poleg tega so bili u¢enci naproseni, da navedejo, katere stvari pogresajo pri svoji osebni izobraZzevalni
in karierni orientaciji. Rezultati so predstavljeni na sliki 27. Priblizno 31 % ucencev bi si Zelelo vec vaj za
ucenje novih spretnosti, prav toliko pa bi si jih Zelelo ve¢ informacij o razli¢nih poklicih. 29 % uéencev
bi si Zelelo vel raziskovanja lastnih vrednot, interesov, spretnosti in sposobnosti. Priblizno 28 %
anketirancev bi si Zelelo vec priloZznosti za obisk podjetij in pridobivanje prakti¢nih izkusenj v podjetjih.
23 % vprasanih bi si Zelelo ve¢ informacij o razliénih moZnostih Solanja in usposabljanja, 21 % pa bi si
Zelelo vec ur karierne orientacije ter moznost obiska 3ol in sodelovanja pri pouku. 19 % ucencev bi
Zelelo opraviti vec testov, da bi bolje razumeli svoje sposobnosti, 17 % pa bi Zelelo vec¢ individualnih
nasvetov, na primer s strani ucitelja karierne orientacije. Le 4 % vprasanih meni, da niso pogresali
nicesar.

Rezultati kaZejo, da velikemu deleZu ucencev manjkajo kljucni elementi njihove izobraZevalne in karierne
orientacije, kot so vec vaj za pridobivanje spretnosti, intenzivnejsa samorefleksija in prakti¢ne izkusnje.
To kaZe, da kljub obstojecim mozZnostim Stevilni ucenci potrebujejo dodatno podporo in vire, da bi se
bolje pripravili na svojo prihodnjo karierno pot.
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Slika 27

Dodatna potreba po podpori

pomanjkanje informacij o sebi (kaksne so moje o
vrednote, interesi, sposobnosti, vescine).
Obiscite razlicna podjetja in si oglejte poklicna
podrocja in poklice.
Vec priloznosti za pridobivanje prakticnih izkusenj v
podjetjih.

Pomanjkanje informacij o moznostih nadaljnjega

0,
izobrazevanja in priloznostih. _ 23%
Premalo ur je bilo namenjenih poklicni orientaciji. _ 21%
Obiski Sol in moznost spremljanja pouka. _ 21%
S pomocjo testov spoznavam svoje sposobnosti. _ 19%
Solska svetovalna delavka je premalo &asa namenila 17%
(]

individualnemu svetovaniju.

2
&

Pri poklicni orientaciji nisem nic¢esar zamudil.

o
s°

Nicesar ni manjkalo.

Vrednotenje casa, porabljenega za intervencije karierne orientacije. S pomocjo drsnika z dvema
nasprotnima poloma (levo: "sploh ne" in desno: "zelo intenzivno") in razponom vrednosti od 1 do 5 so
lahko ucenci ocenili, kako intenzivno so zasebno (doma) razmisljali o svoji karierni izbiri. Povprecni
odgovor na to vprasanje je bil 3,63, kar v primerjavi z mlajsimi u¢enci kaZze na zmerno stopnjo ukvarjanja
s to temo.

Poleg tega so morali Studenti oceniti, v kolikSni meri so bili vkljuéeni v posebne intervencije karierne
orientacije, in sicer na petstopenjski lestvici od "sploh ne" do "zelo". U¢encem so bile na voljo Stiri
intervencije. Rezultati so prikazani na sliki 28. Vec kot polovica u¢encev, 55 %, je dejala, da so (zelo)
veliko ¢asa porabili za raziskovanje svojih spretnosti in prednosti. Malo manj kot polovica ucencev, 48
%, je porabila (zelo) veliko ¢asa za spoznavanje svojih interesov. Enako Stevilo ucencev je (zelo) veliko
Casa porabilo za raziskovanje razlicnih poklicev. Nekaj manj kot tretjina u¢encev, 30 %, je (zelo) veliko
Casa porabila za raziskovanje razli¢nih Sol. Rezultati kaZejo tudi, da so starejsSi u¢enci zmerno zaskrbljeni
glede izbire poklica, s posebnim poudarkom na raziskovanju svojih spretnosti in interesov.
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Slika 28
Ocena Casa, porabljenega za intervencije karierne orientacije

Ugotavljanje lastnih interesov - 10% 36% _
Raziscite svoje sposobnosti in prednosti . 9% 32% _
zbiranje razli¢nih informacij o poklicih . 12% 35% _

Zbiranje razli¢nih informacij o Solah _ 22% 28%

H sploh ne malo srednja mveliko ®zeloveliko

Ocena prihodnjega trga dela . Drugi del ankete se je osredotocil na domneve ucencev o prihodnjem
trgu dela. Tako na vprasanje, ali bo v prihodnosti ve¢ delovnih mest, povezanih z varstvom okolja in
trajnostjo, kot na vprasanje, ali se bo v prihodnosti povecalo povprasevanje po digitalnih delovnih
mestih (npr. delovnih mestih, povezanih z uporabo umetne inteligence), je velik delez ucencev
odgovoril pritrdilno: Na vprasanje o varstvu okolja in trajnosti ter na vprasanje o digitalnih delovnih
mestih je odgovorilo 73 % vprasanih.

Poleg tega smo ucence prosili, naj ocenijo, v kolikSni meri je karierna orientacija usmerjena v potrebe
prihodnjega trga dela. Za to so uporabili vprasanje z drsnikom z dvema nasprotnima poloma (levo:
"sploh ni usmerjena" in desno: "zelo usmerjena") in razponom vrednosti od 1 do 5. Povprecna vrednost
3,17 kaze na zmerno upostevanje potreb prihodnjega trga dela v okviru karierne orientacije.

Viri za zbiranje informacij o poklicih in Solah. Na koncu smo starejSe ucence vprasali tudi, kje
pridobivajo informacije o poklicih in Solah (glej sliko 29). Rezultati kaZejo podobno sliko kot pri mlajsih
ucencih. Vecina anketiranih dijakov dobi informacije o Solah in poklicih predvsem od druZine in
prijateljev (72 %), sledijo raziskave na internetu (59 %) in Sola (56 %). Pomemben vir informacij so tudi
druzbeni mediji (50 %), medtem ko imajo karierni sejmi (23 %) in svetovalci (22 %) manjso viogo. Le 2
% anketirancev je navedlo druge vire informacij. To ponovno kaZze na pomembno vlogo socialnega
okolja v procesu odloCanja o izobraZevalni in karierni poti.

Slika 29

Viri za zbiranje informacij o poklicih in solah
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Druzina/prijatelji

72%

Iskanje po internetu

59%

Sola

56%

Druzbeni mediji

50%
Karierni sejem 23%

22%

Karierne konzultacije

Drugo 0%

Stanje v Sloveniji

Anketa je bila poslana Solskim svetovalnim delavcem na srednjih Solah po vsej Sloveniji s prosnjo, da jo
posredujejo dijakom v prvem letniku srednje Sole. Dijake prvih letnikov smo izbrali zato, ker so se morali
pred kratkim odlociti glede svoje karierne poti. V Sloveniji morajo ucenci po kon¢anem devetletnem
osnovnosolskem izobraZzevanju izbrati srednjo Solo (e sploh), ki jo bodo obiskovali. Tako so pred
kratkim opravili proces karierne orientacije v osnovni Soli in imajo o njej najaktualnejse znanje.

Anketa je bila posredovana srednjim Solam 4. aprila 2024 in je bila na voljo za reSevanje do 10. maja
2024. Na naslov v anketi je kliknilo 252 udeleZencev. Po pregledu rezultatov smo odstranili udelezence,
ki niso izpolnili niti 50 % ankete. Na vecino vprasanj je odgovorilo 122 udeleZencev, na vsa vprasanja pa
je odgovorilo 114 udeleZencev.

Demografski podatki
Slika 30

Spol dijakov

m Moski
m Zenski

Ne zelim se opredeliti
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Slika 30 prikazuje spol dijakov, ki so sodelovali v raziskavi: 51 % je bilo moskih in 46 % Zensk.
Slika 31

Smer izobraZevanja dijakov

B Srednje poklicno
izobrazevanje (3-letni
program)

m Srednje poklicno-
tehni¢no izobrazevanje
(4-letni program)
Splosno srednjeSolsko
izobraZevanje
(gimnazija)

Slika 31 prikazuje izobraZevalne usmeritve dijakov. Najve¢ udeleZencev je bilo iz srednjega poklicnega
izobraZevanja, tj. triletnih programov, in sicer 43 %. Srednje poklicno in tehnisko izobraZevanje je
obiskovalo 39 % dijakov, sploSno srednje izobraZevanje pa 18 %. Nihce od udeleZencev ni obiskoval
nizjega poklicnega izobrazevanja.

Slika 32

Starost dijakov

7% 2% 1%1%

m13

m15

m16

m17
18
19

48%

41%

Starostni razpon ucencey, ki so lahko sodelovali v raziskavi, je bil od 13 do 19 let (slika 32), pri cemer je
bila ena oseba stara 13 let in ena 19 let. Najvec udeleZencev je bilo starih 15 let, 48 %. 41 % udelezencev
pa je bilo starih 16 let, kar ni presenetljivo, saj smo Solsko osebje prosili, naj vprasalnike posreduje
dijakom prvih letnikov.

Stanje procesa izbire poklica

- —

<G> e WKlO= 5

PR ZIMA STEIERMARK OBRINO-PODJETNISKA
BILDUNG. FREUDE INKLUSIVE. Fundacii 2a sboiflanje capocitvni ZBORNICA
SLOVENIJE




Slika 33

Poklicne izbire ucencev

B Za dolo¢en poklic sem
se Ze odlogil.

H Priblizno ze vem, kaj me
zanima, vendar se Se
nisem odlog¢il.

m Ne vem $e, kaj si Zzelim
delati.

O tem ne Zelim niti
razmiSljati.

Na vprasanje o poklicnih odlocitvah (slika 33) je vecina udeleZencev odgovorila, da Ze priblizno vedo,
kaj jih zanima, vendar se Se niso odlocili (41 %). Temu je sledil odgovor, da so se Ze odlodili za dolo¢en
poklic (34 %). Kar 21 % udeleZencev Se ni prepricanih, kaj bi radi poceli, 4 % dijakov pa o odlocitvi sploh
ne Zeli razmisljati.

Slika 34

Zaupanje ucencev v poklicno odlocitev

Prepri¢anost v odlocitev 0% 10%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Sploh nisem preprican ® Nisem prepri¢an Niti niti ®m PrepriCan ™ Zelo prepri¢an

Ce so se udeleZenci Ze odlotili za dolo¢en poklic, so imeli moZnost izbrati, kako prepri¢ani so v svojo
odlocitev (slika 34). V svojo odlocitev je bilo prepricanih 46 % udeleZencev, 44 % jih je bilo zelo
prepri¢anih v svojo odlocitev, 10 % pa jih je odgovorilo, da so srednje prepricani.

Osebe, ki nudijo podporo pri izbiri poklica.

Zanimalo nas je tudi, v kolikSni meri so doloc¢ene osebe pomagale u¢encem pri pridobivanju informacij
o nadaljnjem izobraZevanju in izbiri poklica.

Slika 35

Osebe, ki nudijo podporo pri izbiri poklica.
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0% 20% 40% 60% 80% 100%

Karierni svetovalci v Soli (npr. Solski svetovalni

0,
delavci) e

Strokovnjaki na institucijah, ki se ukvarjajo s

zaposlovanje)
W Z osebami sploh nisem sodeloval B Sploh miniso pomagali m Malo so mi pomagali
Srednje so mi pomagali m Veliko so mi pomagali M Zelo veliko so mi pomagali

UdeleZenci so ocenili, kako so jim ljudje pomagali pri pridobivanju informacij o nadaljnjem
izobraZevanju in izbiri poklica. 53 % udeleZencev je odgovorilo, da so jim veliko pomagali starsi (slika
35). Temu so sledili prijatelji, ki so jim veliko pomagali, ali pa so jim pomagaliv 25 %. Le 3 % udeleZencev
je odgovorilo, da jim starsi niso pomagali, kar je najmanj med vsemi osebami. Kar 61 % jih ni sodelovalo
s strokovnjaki v institucijah, ki se ukvarjajo s kariernim svetovanjem, kot je na primer Zavod RS za
zaposlovanje. Kar 46 % vprasanih je odgovorilo, da niso sodelovali s kariernimi svetovalci v $oli, kot so
na primer Solski svetovalni delavci, oziroma so menili, da jim niso pomagali. Prav tako 21 % anketirancev
ni sodelovalo z ucitelji, 12 % pa jih je menilo, da jim ucitelji sploh niso pomagali. U¢enci so imeli moZnost
dodati tudi podatke o osebah, ki so jim prav tako pomagale pri pridobivanju informacij, pri ¢emer sta
dve osebi zapisali, da sta si pomagali sami, ena oseba pa je zapisala, da ji je pomagal fant.

Vrednotenje intervencij karierne orientacije

Zanimalo nas je tudi, kako so dogodki, obiski in dejavnosti u¢encem pomagali pridobiti informacije o
nadaljnjem izobraZevanju in izbiri poklica.

Slika 36

Ocena uporabnosti prejete pomoci
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0% 20% 40% 60% 80% 100%

Obisk kariernega sejma 20%

Dnevi dejavnosti namenjeni karierni orientaciji (npr.

0,
tehni¢ni dnevi) 20%

Raziskovanje poklicev (broSure, videoposnetki, filmi,

0,
obiski podjetij) L

Reseval sem test interesov 14%

12%

ReSeval sem test sposobnosti

Informativni dnevi

22%

Prostovoljstvo

16%

B Nisem obiskal/nisem sodeloval B Sploh mi niso pomagali m Malo so mi pomagali
Srednje so mi pomagali m Veliko so mi pomagali m Zelo veliko so mi pomagali

42 % dijakov je odgovorilo, da so jim informativni dnevi zelo pomagali (slika 36). Sledijo dnevi
dejavnosti, namenjeni karierni orientaciji, kot so tehni¢ni dnevi, kjer je 22 % dijakov odgovorilo, da so
jim zelo ali zelo pomagali. 20 % dijakov pa je odgovorilo, da jim je pri pridobivanju informacij pomagala
praksa/pripravnistvo. 53 % dijakov ni opravilo preizkusa sposobnosti, ki bi jim lahko pomagal pri
pridobivanju informacij, 48 % udeleZencev ni opravilo preizkusa interesov ali prostovoljnega dela, 44 %
pa ni opravilo pripravnistva ali vajenistva. 39 % dijakov se tudi ni udeleZilo kariernega sejma.

Znanje o poklicnih poteh
Slika 37

Informacije o izobraZevalnih poteh, ki so na voljo v drZavi.
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B Sploh nimam informacij

B Imam malo informacij

B Imam srednje veliko
informacij

= Imam veliko informacij

Imam zelo veliko
informacij

Zanimalo nas je tudi, v kolikSni meri udelezenci menijo, da imajo informacije o izobrazevalnih poteh, ki
so na voljo v Sloveniji (Slika 37). 40 % ucencev je odgovorilo, da imajo srednje (nekaj) informacij o
izobraZevalnih poteh, sledi 27 % ucencev, ki menijo, da imajo malo informacij o izobraZevalnih poteh,
inle 10 % ucencev meni, da imajo veliko informacij o izobraZevalnih poteh, ki so na voljo v njihovi drzavi.

Slika 38

Seznanitev z mozZnostmi prehoda med razli¢nimi izobraZevalnimi programi

B Sploh nimam

informacij
B Imam malo informacij

B Imam srednje veliko

informacij
= Imam veliko informacij

Imam zelo veliko
informacij

Zanimalo nas je tudi, kako so dijaki informirani o moznostih prehoda med razli¢nimi izobrazevalnimi
programi (Slika 38), kjer je najvecji delez udelezencev (42 %) odgovoril, da imajo srednje (nekaj)
informacij, sledi 23 %, da imajo malo informacij, 16 % vprasanih je odgovorilo, da sploh nimajo
informacij o moznostih prehoda, le 9 % vprasanih je odgovorilo, da imajo veliko informacij o moznostih
prehoda med razli¢nimi izobraZevalnimi programi.
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Slika 39

Informacije o zahtevah za opravljanje dolocenega poklica.

B Sploh nimam

informacij
B Imam malo informacij

E Imam srednje veliko

informacij
m Imam veliko informacij

Imam zelo veliko
informacij

Zanimalo nas je tudi, v kolikSni meri ucenci ocenjujejo, da imajo informacije o zahtevah za opravljanje
dolocenega poklica, kot so potrebna znanja in spretnosti, izobrazevalne poti (slika 39), pri cemer je
vecina ucencev odgovorila, da imajo srednje (nekaj) veliko informacij (34 %), 25 % pa jih je odgovorilo,
da imajo malo informacij. 13 % ucencev je odgovorilo, da nimajo nobenih informacij, 10 % pa, da imajo
veliko informacij.

Dejavniki, ki vplivajo na izbiro poklica

Na nasledniji sliki je prikazano, kako pomemben je bil po mnenju u¢encev posamezen dejavnik pri izbiri
poklica.

Slika 40

Dejavniki, ki vplivajo na izbiro poklica
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0% 20% 40% 60% 80% 100%

Ustreza mojim spretnostim in talentom 4% 31% 3%  Ee%m
Ustreza mojim interesom [JJi% 19% S

Ustreza mojim vrednotam  [JF8%0 32% - 30%  [gsvamm

Trajanje programa izobrazevanja  [JIF0% 41% - 28% [0

Delovno mesto v blizini  [JIFT%Y 34% - 3% s

Visokaplata 8  23% NSNS

Prijazno delovno okolje - 19% _

Priloznosti za napredovanje [JJE% 29% - 24%  NEEN

Usklajevanje poklicnega in zasebnega zivijenja JJJA9%0 28%  25% ST
Varnost zaposlitvec()r;;;roi'f(;:}ic:?ost in zascita pred - 30% _
Prilagodljiv delovni ¢as  JIE% 34% - 23% SN

Raznolike moznosti za delo  JFI0%I 34% - 28% AN

B Nepomembno m Malo pomembno Srednje pomembno ® Pomembno H Zelo pomembno

Slika 40 kaZe, da je 43 % dijakov odgovorilo, da jim je pri izbiri poklica zelo pomembno, da poklic ustreza
njihovim interesom. 41 % anketirancev je odgovorilo, da jim je zelo pomembno prijazno delovno okolje,
38 % sledi moZnost napredovanja, 37 % dijakov pa je zelo pomembna visoka placa. 10 % dijakov je
odgovorilo, da je zanje nepomembno ali nepomembno, da je delovno mesto v bliZini, 11 % pa jih je
odgovorilo tudi, da je zanje nepomembno ali nepomembno trajanje izobraZevalnega programa.
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Vrednotenje karierne orientacije

Dijakom je bilo pri karierni orientaciji vsec naslednje.

Slika 41
Kaj je bilo dijakom vsec pri karierni orientaciji
Imel sem dovolj informacij o sebi (poznam svoje
vrednote, interese, sposobnosti, vescine).
Imel sem dovolj informacij o poklicih.

Imel sem dovolj informacij o moznostih nadaljnjega
izobrazevanja.

Karierni orientaciji je bilo namenjenih dovolj ur.

Imel sem moznost individualnega svetovanja.

Imel sem priloznost pridobiti izku$nje o poklicih in
strokovnih podro¢jih v podjetjih (praksa).

Imel sem priloznost obiskati razlicna podjetja, s

pomocjo katerih sem dobil vpogled v strokovna...

Imel sem priloZnost obiskati Sole in spremljati pouk.

Na prakti¢nih "postajah” sem imel priloZznost
preizkusiti svoje spretnosti in sposobnosti.

44%

36%

26%

19%

17%

17%

17%

25%

14%

Iz slike 41 je razvidno, da je najve¢ udeleZencey, in sicer 44 %, izbralo odgovor, da so imeli dovolj

informacij o sebi, kot je poznavanje lastnih vrednot, interesov, sposobnosti in vescin, 36 % jih je izbralo

odgovor, da so imeli dovolj informacij o svojem poklicu, 26 % pa jih je odgovorilo, da so imeli dovolj

informacij o moZnostih nadaljnjega izobraZevanja. 25 % anketirancev je izbralo odgovor, da so imeli

moznost obiskati Sole in spremljati pouk. Najmanj uéencev (14 %) je izbralo odgovor, da so imeli

priloZznost preizkusiti svoje znanje na prakti¢nih postajah.

V nadaljevanju je pregled tega, kar so u¢enci pogresali pri karierni orientaciji.

Slika 42

Kaj so dijaki pogresali pri karierni orientaciji
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Pri karierni orientaciji nisem pogresal niCesar. 39%

Pomanjkanje informacij o sebi (kaksne so moje

. - R 16%
vrednote, interesi, sposobnosti, vescine). ?

Spoznavanije lastnih sposobnosti s pomocjo testov. 18%

Spoznavanije spretnosti skozi prakso v $oli ali v

[
. %
prostem ¢asu. L

Pomanjkanje informacij o poklicih. 19%

Pomanjkanje informacij o moznostih nadaljnjega

X N SR ) 15%
izobrazevanja in priloZznostih.

Karierni orientaciji je bilo namenjenih premalo ur. 13%

Solska svetovalna sluzba je premalo ¢asa namenila
individualnemu svetovaniju.
Spoznavanje poklicev in strokovnih podrocij v
podjetjih (praksa).
Obisk razliénih podjetij in vpogled v poklicna podrocja
in poklice.

17%

20%

13%

Obisk Sol in moznost spremljanja pouka.

18%

39 % dijakov je odgovorilo, da pri karierni orientaciji niso ni¢esar pogresali (slika 42). V 20 % primerov
so dijaki izbrali odgovor, da so pogresali spoznavanje poklicev in strokovnih podrocij v podjetjih
(praksa). 19 % dijakov je menilo, da je primanjkovalo informacij o poklicih, 18 % dijakov pa je pogresalo
obisk Sole in spremljanje pouka, uéenje vescin s prakso v Soli ali v prostem ¢asu ter spoznavanje lastnih
sposobnosti s testi. V 17 % primerov so ucenci izbrali odgovor, da Solska svetovalna sluZzba namenja
premalo ¢asa individualnemu svetovanju.

Slika 43

Intenzivnost razmisljanja o karierni orientaciji zunaj Sole

H Sploh ne

B Zelo malo

H Malo

®Zmerno

m Srednje intenzivno
Intenzivno

Zelo intenzivno

Zanimalo nas je tudi, kako intenzivno uc€enci razmisljajo o karierni orientaciji zunaj Sole (slika 43), pri
¢emer je velina udeleZencev izbrala odgovor srednje intenzivho (27 %), sledi odgovor srednje
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intenzivno (22 %). 10 % ucencev o karierni orientaciji zunaj Sole sploh ni razmisljalo, 3 % pa zelo
intenzivno.

Slika 44

Trud, ki ga uc¢enci sami vloZijo v karierno odlocanje.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Prepoznavanije lastnih interesov _ 37% _
Prepoznavanje lastnih spo.sobnosti (npr. s pomocjo _ 37% -
testov, kot je eMFBT)
Zbiranje razli¢nih informacij o poklicih _ 42% -
Zbiranje razli¢nih informacij o Solah - 45% _
B Nepomembno ® Malo pomembno Srednje pomembno W Pomembno mZelo pomembno

Zanimalo nas je, koliko truda so ucenci vlozili v svoje karierne odlocitve (slika 44). Pri ugotavljanju
lastnih interesov, pa tudi pri ugotavljanju lastnih sposobnosti ter zbiranju razli¢nih informacij o poklicih
in informacij o Solah je velina dijakov izbrala odgovor srednje, in sicer med 37 % in 45 %. S pomocjo
testov, kot je eMFBT, svojih sposobnosti ni ugotavljalo 27 % ucencev. V zbiranje razli¢nih informacij o
Solah se je potrudilo 30 % dijakov, ki so sami zbirali razli¢ne informacije o Solah.

Slika 45

Obeti za prihodnja strokovna podrocja, ki se ukvarjajo z zelenim prehodom

m Da

Zanimalo nas je tudi, kaksno je mnenje dijakovo moznostih za poklicna podrocja, ki se ukvarjajo z
zelenim prehodom. Iz slike 45 je razvidno, da je 72 % dijakov menilo, da bodo ta poklicna podrocja
iskana.
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Slika 46

Obeti za prihodnja poklicna podrodja, ki se ukvarjajo z digitalizacijo

m Da

H Ne

Iz slike 46 je razvidno, da je 75 % dijakov menilo, da bodo v prihodnosti iskali poklicna podrodja,
povezana z digitalizacijo.

Slika 47

Usmeritev karierne orientacije v potrebe prihodnjega trga dela

0% 10% 20% 30% A40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
53%
B Sploh ni usmerjena M Nekoliko usmerjena Srednje usmerjena M Precej usmerjena B Zelo usmerjena

Na vprasanje, v kolikSni meri je po mnenju ucencev karierna orientacija usmerjena k potrebam
prihodnjega trga dela (slika 47), je vecina u€encev odgovorila, da je zmerno usmerjena (53 %), le 5 %
ucencev je menilo, da je zelo usmerjena, 8 % pa, da sploh ni usmerjena.

Viri za zbiranje informacij o poklicih in Solah
Slika 48

Viri za zbiranje informacij o poklicih in Solah
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Druzina/prijatelji 52%

Sola 46%

Iskanje preko spleta 49%

Druzbena omrezja 46%

Obiski kariernih sejmov 15%

Karierno svetovanje 12%

1

&°

Drugo

Slika 48 prikazuje, kako ucenci pridobivajo informacije, povezane s poklici in Solami, pri cemer je najvec
uéencev izbralo odgovor druzina/prijatelji (52 %), sledi iskanje po internetu (49 %) ter pridobivanje
informacij prek druzbenih medijev in v Soli (46 %). Odgovor karierno svetovanje je izbralo 12 % uéencev.
Osebe so kot drugo moznost navedle, da informacije pridobivajo tudi s ChatGPT.

Dijake smo tudi vprasali, po katerih kanalih najraje prejemajo informacije v zvezi s karierno orientacijo.
Slika 49

Najprimernejsi nacin prejemanja informacij v zvezi s karierno orientacijo

Instagram 52%

Facebook 23%

LinkedIn - 10%
Spletne strani 33%
Drugo - 7%

Glede na rezultate na sliki 49 dijaki informacije, povezane s karierno orientacijo, najraje prejemajo prek
Instagrama (52 %) in Tiktoka (45 %). Med spletnimi stranmi so najpogosteje navajali: dijaski.net,
Google, srednjesolski listi, postanivojak.si, spletne strani Sol ali fakultet. Na drugem mestu so navedli,
da ne marajo prejemati informacij prek spleta oziroma da jih najraje prejemajo prek YouTuba.
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Poleg ankete za ucence smo strokovnjake s podrocja izobrazevanja povprasali o njihovih izkusnjah s
karierno orientacijo. V to skupino spadajo na primer ucitelji, Solski svetovalci in karierni svetovalci ter
ljudje, ki delajo v izobrazevalnem okolju, povezanem s karierno orientacijo. Anketo je zacelo izpolnjevati
37 udeleZencev iz juzne deZele Gradiscanske, zaklju¢ilo pa jo je 29, kar je razvidno iz rezultatov
raziskave. Udelezenci so prihajali iz naslednjih vrst Sol/organizacij:

Osnovna Sola 8,11%
Srednja Sola 18,92%
Politehni¢na Sola 2,70%
Srednja poklicna Sola 13,51%
Ustanovitev zbornice dela 18,92%
Vzpostavitev sluzbe za trg dela 5,41%
Ustanovitev drzave 8,11%
Drugo 24,32%

Skoraj polovica nasih udelezencev opravlja funkcijo kariernega svetovalca in svetovalca, vecina jih je iz
zunajSolskega okolja (41 %), sledijo uditelji (16 %) in drugi (kot so strokovnjaki, vodje
projektov/izobrazZevanja, ravnatelji itd.) (14 %).

Vrednotenje karierne orientacije

Vecina udeleZencev ocenjuje organizacijo karierne orientacije na Gradis¢anskem kot dobro do zelo
dobro (skupaj 71 %), nihce je ni ocenil kot zelo slabo, vendar jih 85 % meni, da jo je mogoce izboljsati.
MoZnosti za to so naslednje:

e ve( prostora za izobraZevalno in poklicno orientacijo v Soli (57 %).

e Ucenci potrebujejo ve¢ moznosti za odkrivanje svojih spretnosti (npr. s preverjanjem
kompetenc) (54 %)

e Ucenci potrebujejo ve¢ moznosti za odkrivanje svojih interesov (46 %).

Druga kategorija vprasanj je raziskovala mnenje o trenutniizobrazevalni in karierni ponudbi. Udelezenci
so pozitivno ocenili uspeSnost sedanje ponudbe. 56 % jih je ocenilo, da je dobra, 6 % pa, da je slaba. 38
% jih je bilo vmes. Pozitivno je bila ocenjena tudi razpoloZljivost informacijskega gradiva (19 % zelo
dobro, 37,5 % dobro, 31 % vmes in 13 % kot slabo). SploSne izkusnje razpolozljivih strokovnjakov (npr.
svetovalcev) so bile pozitivno ocenjene (44 % dobro do zelo dobro, 41 % vmes in 16 % slabo do zelo
slabo). Podoben rezultat lahko vidimo tudi pri vprasanju o tem, kako trenutna karierna orientacija
uposteva potrebe prihodnjega trga dela. S to trditvijo se strinja ali zelo strinja 53 % vprasanih, 13 % pa
se jih z njo ne strinja. UdeleZenci poudarjajo pomen varstva okolja in trajnosti pri karierni orientaciji (78
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% jih meni, da je to pomembno ali zelo pomembno). Pomen digitalnih delovnih mest v tem kontekstu
je Se vedji (84 % jih meni, da je to pomembno ali zelo pomembno).

V naslednjem sklopu vprasanj smo Zeleli izvedeti, kakSne so osebne kompetence nasih udeleZzencev na
podrocju izobrazevalne in karierne orientacije. Naslednja tabela prikazuje, kako udelezenci obvescajo
svoje ucence o razli¢nih kariernih moznostih.

Slika 50

Viri informacij, ki jih uporabljajo strokovnjaki

Obvescam se prek spletne strani ministrstva (ibobb). 50%

0 tem se obveSéam na straneh sluzbe za trg dela

(AMS). AL

Obvesc¢am se na sejemskih prireditvah za posamezne 47%
predmete (npr. sejem lbobb, Interpadagogika). °
Udelezujem se delavnic ali dodatnih usposabljanj na

0,
to temo. 47%

Sam raziskujem na internetu. 90%

Drugo. 10%

Nasi udeleZenci so svoje znanje o procesu izobraZevanja in karierne orientacije v povprecju ocenili kot
dobro (3,87 od 5). 93 % nasih udeleZencev se je pripravljenih udeleZiti teaja/delavnice na to temo,
Ceprav jih ve¢ kot polovica (67 %) ne potrebuje podpore o posebnih temah karierne orientacije.
Preostalih 33 % je navedlo naslednje teme: ucne teZave, podpora mladim s posebnimi potrebami,
informacije in moznosti poklicnega usposabljanja, digitalizacija/umetna inteligenca, varnejsi internet in
kako motivirati mlade.

Vel kot polovica nasih udeleZencev je zadovoljna ali zelo zadovoljna s ¢asovnimi viri za karierno
orientacijo (55 %). V nadaljnjih dveh vprasanjih smo sprasevali, kdaj Sola/organizacija nasih
udeleZzencev trenutno zacne s karierno orientacijo in kateri starostni skupini bi priporocili, da z njo

zacne.
Trenutni poloZaj (v Soli/organizaciji) Priporocena starost
0-6 let 0,00% 3,33%
6-8 let 6,67% 26,67% (+20,00%)
9-11 let 13,33% 30,00% (+16,67%)
12-14 let 26,67% 33,33% (+6,66%)
+15 let 53,33% 6,67% (-46,66%)
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Prednostni kanali za pridobivanje informacij o izobraZevalnih in poklicnih usmeritvah so spletne strani
(86 %), Facebook (39 %) in Instagram (29 %).

Da bi rezultate raziskave postavili v kontekst, je na zaetku podan pregled glavnih znacilnosti populacije,
zajete v raziskavo. Od 39 anketirancev jih je 49 % (24 oseb) zaposlenih v srednjih Solah, kar je najvecja
skupina. 12 % (6 oseb) je zaposlenih v splosnih srednjih Solah (nizje/visje srednje Sole). V dezelnih
ustanovah je zaposlenih 8 % (4 osebe) anketirancev, 6 % (3 osebe) pa v zveznih ustanovah. Po 4 % (2
osebi) je zaposlenih v institucijah gospodarske zbornice in javnega zavoda za zaposlovanje, 2 % (1
oseba) pa sta zaposlena v zavodu za usposabljanje uditeljev. Nadaljnjih 14 % (7 oseb) dela v razli¢nih
drugih ustanovah (mestna/obdinska ustanova, regionalna uprava, organizacija, povezana z drZavo,
ustanova s projekti iz razli¢nih skladov financiranja, druzba z omejeno odgovornostjo).

Glede na poklicni profil so anketiranci razporejeni na naslednji nacin: 27 % (13 oseb) jih dela kot
koordinatorji izobrazevanja in karierne orientacije, 22 % (11 oseb) pa kot ucitelji izobraZevanja in
karierne orientacije. Svetovalci za izobrazevanje in karierno orientacijo v obsolskem sektorju
predstavljajo 14 % (7 oseb). Razredni ucitelji predstavljajo 12 % (6 oseb). Nadaljnjih 8 % (4 osebe) dela
kot ucitelji, 6 % (3 osebe) pa kot Solski in poklicni svetovalci v Solah. 10 % (5 oseb) je navedlo, da delajo
na razlicnih drugih delovnih mestih (univerzitetni ucitelji, trenerji za mlade, izobraZevalne in karierne
raziskave).

Strokovnjaki so opredelili tudi starost ciljne skupine, ki jo podpirajo. Pri tem so ugotovili, da vecina
anketirancey, in sicer 73 % (33 oseb), podpira mlade, stare od 12 do 14 let. Nadaljnjih 25 % (11 oseb)
dela z mladimi, starimi 15 let in vec. Nazadnje je 16 % (7 oseb) navedlo, da svetujejo otrokom, starim
od 9 do 11 let. Le 9 % (4 osebe) je navedlo, da so njihove ciljne skupine otroci, stari od 6 do 8 let, in
otroci, mlajsi od 6 let. Ta raznolika sestava anketirancev zagotavlja, da rezultati raziskave odrazajo Sirok
pogled na poklicno izobrazevanje in usposabljanje (karierno orientacijo) na Stajerskem.

Vrednotenje karierne orientacije na Stajerskem. \/ prvem delu raziskave so bili strokovnjaki zaproseni,
da podajo svoje mnenje o organizaciji in uspesnosti karierne orientacije na Stajerskem. Prvo vprasanje
v tem delu je strokovnjake sprasevalo, ali je na Stajerskem mogoce izbolj$ati karierno orientacijo.
Rezultati ankete kaZejo, da prostor za izboljSave vsekakor obstaja. To je izjavilo 83 % vprasanih
strokovnjakov. Ta jasna vecina kaZe na Siroko soglasje med strokovnjaki glede moZnosti za nadaljnji
razvoj in prilagoditve na tem podrocju. Poleg tega je imela ta skupina mozZnost, da v obliki odprtih
odgovorov izbere posamezna podrocja za izboljSave ali komentira mozna podrocja ukrepanja. Podrobni
rezultati o moZnih izbolj$avah na podrogju karierne orientacije na Stajerskem so prikazani na sliki 51.
Najpogosteje omenjena podrocja za ukrepanje lahko povzamemo na naslednji nacin: 67 % anketirancev
meni, da bi moral biti v Solah vecji poudarek na karierni orientaciji. To kaZe na potrebo po vecji
vkljuenosti tega predmeta v pouk in zagotavljanju priloZnosti za ucence, da se ukvarjajo s svojo
prihodnjo poklicno potjo. Poleg tega 59 % anketirancev meni, da je v 3oli potrebna vecja podpora v
obliki materialnih in financ¢nih sredstev. Ta trditev kaZe na potrebo po dodatnih sredstvih za optimizacijo
kakovosti in u€inkovitosti karierne orientacije. U¢enci bi morali imeti tudi vec priloZnosti za raziskovanje
svojih interesov. To kaZe, da je spodbujanje individualnih interesov in talentov ucencev bistvenega
pomena za uspesno karierno orientacijo. V odprtih odgovorih so anketiranci izrazili Siroko paleto mnenj
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o karierni orientaciji. NajpogostejSe teme so bile potreba po prakti¢nih izkusnjah, razpoloZljivost
informacij specifi¢nih za posamezne regije, in boljSe sodelovanje med ponudniki.

Slika 51
Potencialna podrodja za izboljave na podrocju karierne orientacije na avstrijskem Stajerskem

Vec prostora bi bilo treba nameniti izobrazevalnemu

. : A 67%
in poklicnemu svetovanju v $oli.

Sole potrebujejo veé in bolj$o podporo v obliki

0,
gradiva ali finanénih sredstev. 9%

UcCenci potrebujejo vet priloznosti za raziskovanje

[
svojih interesov. 51%

V osnovnosSolskem u¢nem nacrtu bi bilo treba vec
poudarka nameniti izobrazevalnemu in poklicnemu
usmerjanju.

Ucitelji, poklicni svetovalci in koordinatorji
programov poklicne orientacije bi morali
bolje/intenzivneje sodelovati.

41%

41%

Ucenci potrebujejo vet priloznosti za raziskovanje

svojih spretnosti (npr. preverjanje spretnosti). ek

Sole potrebujejo ved in bolj$o podporo v obliki

; o AN L 31%
informacij ali organizacijske pomoci.

Na podrocju izobrazevalnega in poklicnega

0,
svetovanja je potrebno vec in boljSe usposabljanje. I

Drugo 23%

V okviru raziskave so bili strokovnjaki pozvani tudi k oceni organizacije karierne orientacije, splosne
uspesnosti karierne orientacije za mlade ter razpoloZljivosti informacijskega gradiva in strokovnjakov.
Ocene so bile podane z uporabo zvezdic z dvema nasprotnima poloma (levo: "zelo slabo" in desno:
"zelo dobro") in razponom vrednosti od 1 do 5 zvezdic. Organizacijo in uspesnost karierne orientacije
so strokovnjaki v povprecju ocenili s 4 zvezdicami. UspeSnost karierne orientacije za mlade so ocenili s
povpre¢no oceno 3,5 zvezdice. RazpoloZljivost informativnega gradiva za ucence je bila ocenjena s
povprecno oceno 3,8 zvezdice. Skoraj enako visoko je bila ocenjena tudi razpoloZljivost strokovnjakov,
kot so pedagoski, svetovalni in karierni svetovalci ter svetovalci za pomo¢ u¢encem. Povpre€na ocena
je bila 3,7 zvezdice. Na koncu smo anketirance vprasali $e o njihovem zadovoljstvu z osebnimi ¢asovnimi
viri, ki so jim na voljo za karierno orientacijo. Anketiranci so lahko uporabili drsnik z dvema nasprotnima
poloma (levo: "sploh nisem zadovoljen" in desno: "popolnoma zadovoljen") in razponom vrednosti od
1 do 5. Povprecna ocena pri tem vprasanju je bila 3,2, kar ne pomeni niti sploSnega nezadovoljstva niti
velikega zadovoljstva s ¢asovnimi viri. Na splosno lahko recemo, da ocene strokovnjakov kaZejo na
naceloma pozitivno stanje, ki ga je mogoce optimizirati.

Vrednotenje usmerjenosti karierne orientacije v prihodnost. Drugi del raziskave je bil osredotocen na
oceno strokovnjakov o tem, kako je karierna orientacija usmerjena k potrebam prihodnjega trga dela.
V okviru ankete so bila strokovnjakom predstavljena tri vprasanja, vsako z drsnikom in dvema
nasprotnima poloma ter razponom vrednosti od 1 do 5. Pri prvem vprasanju so morali anketiranci
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oceniti, v kolik§ni meri je karierna orientacija usmerjena k potrebam prihodnjega trga dela. Ocena je
temeljila na petstopenjski lestvici od "sploh ni usmerjena" do "zelo usmerjena". Povpreé¢na ocena 3,4
pomeni zmerno stopnjo upostevanja potreb prihodnjega trga dela v okviru karierne orientacije.

Druga dve vprasaniji sta strokovnjake sprasevali o pomenu zelenega prehoda (varstvo okolja in trajnost)
in uvajanja digitalnih tehnologij pri karierni orientaciji. Tudi pri tem so uporabili drsnike z dvema
nasprotnima poloma (levo: "sploh ni pomembno" in desno: "zelo pomembno") in razponom vrednosti
od 1 do 5. Obe podrogji sta bili ocenjeni kot priblizno enako pomembni, s povpre¢nima vrednostma 3,7
za zeleni prehod in 4,1 za digitalne tehnologije, kar kaZe na visoko stopnjo pomembnosti obeh podrocij.

Ocena ravni znanja in potrebe po nadaljnjem usposabljanju . Zadnji del raziskave se je osredotocil na
raven znanja strokovnjakov v zvezi s pobudami za karierno orientacijo in na vire, ki jih uporabljajo za
poglabljanje svojega znanja. Poleg tega so bile ugotovljene potrebe anketirancev po usposabljanju.

Vec kot polovica anketirancev poskusa izboljsati svoje znanje z usmerjenim iskanjem na internetu, pri
¢emer je vec kot polovica anketirancev kot kontaktno tocko navedla spletni strani javnega zavoda za
zaposlovanje (AMS) in avstrijskega zveznega ministrstva za izobraZevanje, znanost in raziskave (IBOBB).
Poleg tega je vec kot polovica strokovnjakov kot vir informacij navedla karierne sejme (npr. sejem
IBOBB, Interpadagogika) in delavnice ali teCaje nadaljnjega izobraZevanja (za podrobnejsi prikaz
rezultatov glej sliko 52). Analiza odgovorov odprtega tipa kaZe tudi, da je povezovanje s partnerskimi
organizacijami na podrocju karierne orientacije obravnavano kot pomemben vir informacij.

Slika 52

Viri informacij, ki jih uporabljajo strokovnjaki

Sam opravljam raziskave na internetu 82%

Obves¢am se na straneh javnega zavoda za 71%
zaposlovanje (AMS) ?
Informiram se na sejemskih prireditvah za
posamezne predmete (npr. sejem Ibobb, _ 71%
Interpadagogika).

UdeleZujem se delavnic ali dodatnih usposabljanj na

o,
to temo. 58%

Na spletni strani avstrijskega ministrstva za
izobraZevanje, znanost in raziskave (ibobb) se
obves¢am o

51%

Drugo 18%

Anketiranci so svojo raven znanja ocenili na petstopenjski lestvici z nasprotnima poloma "brez znanja"
in "zelo dobro znanje", s povprecno oceno 4,1. To kaZe na razmeroma visoko samooceno ravni znanja
med strokovnjaki. Poleg tega je 84,78 % anketirancev izrazilo zanimanje za udelezbo na delavnici za
usposabljanje. Drugo vprasanje je bilo uporabljeno za opredelitev tem za nadaljnje usposabljanje.
Ocena podatkov je pokazala, da obstaja posebno povprasevanje po usposabljanjih o naslednjih temah:
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"Trg dela prihodnosti", "VkljuCujoca karierna orientacija", "Karierna orientacija, upostevajoca vidik
spola", "Zgodniji zacetek karierne orientacije", "Karierna orientacija skozi vse Zivljenje", "Delo s starsi",
"Proces izbire karierne poti", "Stik z realnimi delovnimi okolji v karierni orientaciji", "Karierna
orientacija, upostevajoca vidik priznanosti poklica" in "Regionalna karierna orientacija".

Mnenja o optimalni starosti za zacetek pobud za karierno orientacijo. Zadnje vprasanje v raziskavi se
osredotoca na optimalno starost za zacetek izvajanja pobud za karierno orientacijo. V okviru te Studije
smo strokovnjakom zastavili naslednje vprasanje: "Pri kateri starosti bi se po vasem mnenju morali
zacCeti ukvarjati s karierno orientacijo?". Rezultati raziskave kaZejo, da vecina, kar 75 % strokovnjakov,
priporoca, da se s karierno orientacijo zacne pred 12. letom starosti. Za Se posebej primerno se steje
obdobje med Sestim in Stirinajstim letom starosti. Kar 29 % anketirancev meni, da je bolje zaceti med
dvanajstim in Stirinajstim letom starosti. Nihce ni odgovoril, da bi se morala karierna orientacija zaceti
pri petnajstih letih (glej sliko 53). Ta ugotovitev kaZe na to, da bi se morali ukrepi za karierno orientacijo
zaceti zelo zgodaj, najbolje pred 12. letom starosti.

Slika 53

Mnenja o optimalni starosti za zacetek pobud za karierno orientacijo

W pred 6. letom starosti

W 6-5 let
9-11 let
12-14 let

+15 let
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Stanje v Sloveniji

Anketa je bila posredovana osnovnim in srednjim Solam, obmoc¢nim sluzbam Zavoda RS za zaposlovanje
in kariernim centrom 4. 4. 2024 in je bila na voljo za reSevanje do 10. 5. 2024. Ucitelje, Solske svetovalne
delavce in karierne svetovalce smo prosili za izpolnitev vprasalnika na platformi 1ka. Na naslov v anketi
je kliknilo 229 strokovnjakov. Po pregledu rezultatov smo izlocili udeleZzence, ki niso izpolnili niti 50 %
ankete, tako da smo na koncu dobili 114 ustreznih odgovorov.

Demografski podatki
Slika 54

Sola/organizacija, kjer so strokovnjaki zaposleni

H Osnovna Sola
m Srednja Sola
m Karierni center
ZRSZ
Drugo

Iz slike 54 je razvidno, da je najveC udeleZencev priSlo iz Zavoda RS za zaposlovanje (37 %), sledijo
udeleZenci iz osnovnih (36 %) in srednjih 3ol (23 %). Ena oseba ni Zelela navesti, od kod prihaja.

Slika 55

Triada, v katero so vkljuceni osnovnosolski ucitelji

51%

Osnovnosolske uditelje smo dodatno vprasali, v katero triado so vkljuceni (slika 55), pri ¢emer je bila

Prva triada

Druga triada

Tretja triada

najbolj vkljucena tretja triada (95 %), sledi ji druga triada s 73 %.
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Slika 56

Profil strokovnjaka v soli/organizaciji/podjetju

m Ugitelj
m Ucitelj razrednik
m Solski svetovalni delavec

Karierni svetovalec (izven Sole)

Zanimal nas je tudi profil udeleZzencev v Solah in organizacijah (slika 56): najvec¢ udelezencev je bilo
kariernih svetovalcev zunaj Sole (42 %), sledili so jim Solski svetovalci s 34 %. Razredni uditelji so
predstavljali 15 %.

Vrednotenje karierne orientacije
Slika 57

Ocena stanja na podrocju karierne orientacije v Sloveniji

UrejenOSt erterne orinetaCije 1- 2 _

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m Zelo slabo m Slabo m Niti niti m Dobro m Zelo dobro
Na vprasanje strokovnjakom, kako bi ocenili ureditev karierne orientacije v Sloveniji (Slika 57), je 54 %

strokovnjakov odgovorilo, da je urejena zelo dobro ali dobro. Po mnenju 29 % pa ni bila urejena niti
dobro niti slabo.

Slika 58

Ali je mogoce izboljsati karierno orientacijo v Sloveniji?
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m Da, vsekakor je
mogoce kaj izboljSati.

B Ne, podrocje kairerne
orientacije v Sloveniji
je odli€no urejeno in
ga ni treba izboljsati.

Na vprasanje, ali udeleZzenci menijo, da je karierno orientacijo v Sloveniji mogoce izboljsati (Slika 58),
so udeleZenci s 97 % odgovorili, da je vsekakor mogoce kaj izboljsati. Strokovnjake, ki so izbrali pritrdilni
odgovor, smo nato vprasali, kje vidijo priloZnost za izboljSanje karierne orientacije v Sloveniji. Rezultati

so predstavljeni v nadaljevanju.

Slika 59

Potencialna podrocja za izboljSave na podrocju karierne orientacije v Sloveniji

Karierni orientaciji je traba nameniti ve¢ ¢asa.

Sole bi potrebovale bolj$o podporo v smislu
informacij ali organizacijske pomoci.

Sole bi potrebovale veg in boljso podporo v obliki
gradiv ali finan¢nih sredstev vezanih na karierno
orientacijo.

Potrebovali bi ve¢ in boljSa usposabljanja na podrocju
karierne orientacije.

Ucenci bi potrebovali ve¢ priloZznosti za raziskovanje
svojih sposobnosti (npr. ucenci trenutno ne resujejo
testov sposobnosti).

Ucenci bi potrebovali ve¢ priloZznosti za raziskovanje
svojih interesov.

Ucni nacrti bi morali Ze v osnovni Soli dajati ved;ji
poudarek karierni orientaciji.
Med ucitelji, Solskimi svetovalnimi delavci in

kariernimi svetovalci bi moralo biti bolj$e/bolj
intenzivno sodelovanje.

66%

50%

42%

49%

65%

66%

59%

44%

Drugo . 6%
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Slika 59 prikazuje, kje strokovnjaki vidijo priloZznost za izboljSanje karierne orientacije. Vecina
anketirancev je odgovorila, da uéenci potrebujejo vec priloznosti za raziskovanje svojih interesov in da
bi bilo treba karierni orientaciji nameniti ve¢ ¢asa (66 %). Temu je sledil odgovor, da bi ucenci
potrebovali vec priloZnosti za raziskovanje svojih sposobnosti, saj na primer ucenci trenutno ne
opravljajo preizkusov sposobnosti (65 %). 59 % anketirancev je menilo, da bi bilo treba v u¢nih nacrtih
Ze v osnovni Soli nameniti vec¢ pozornosti karierni orientaciji, 50 % jih je menilo, da Sole potrebujejo
boljSo informacijsko ali organizacijsko podporo, 49 % pa jih je menilo, da bi bilo potrebnih vec
usposabljanj in boljSe usposabljanje za karierno orientacijo. Udelezenci so imeli moznost zapisati tudi
druge predloge, v katerih so navedli, da bi karierno orientacijo lahko izvajali usposobljeni strokovnjaki
in da bi svetovalci delovali kot podporniki ali koordinatorji. Predlagali so tudi, da bi se karierna
orientacija izvajala vse Zivljenje, tudi po zaposlitvi. Izrazili so mnenje, da bi lahko izboljsali tudi postopek
vpisa v srednje Sole, da bi bilo treba bolj ozavescati starSe, da bi bilo treba spremeniti srednjeSolski
sistem, da bi bilo treba poudarjati karierno orientacijo Ze v vrtcih, da bi bilo treba zagotoviti vec
moznosti za stike ucencev z delovnimi okolji, Zelijo pa si tudi pristopa, ki bi otroke in mladostnike
usmerjal k razmisljanju o njihovih potencialih, Zivljenjskih ciljih, poklicu (vec kot le razmisljanje o izbiri
srednje Sole, studija).

V nadaljevanju nas je zanimalo, kako udelezenci dostopajo do najnovejsih informacij o poklicnih
priloZnostih za ucence.

Slika 60

Viri informacij, ki jih uporabljajo strokovnjaki

Spremljam strani Ministrstva RS za vzgojo in

0,
) N %
izobraZevanje 2%

Spremljam strani Zavoda RS za zaposlovanje 65%

Samostojno raziskujem 71%

Drugo 8%

Najvec udelezencey, tj. 71 %, je odgovorilo, da do najnovejsih informacij o kariernih moznostih za dijake
dostopajo s samostojnim raziskovanjem (Slika 60), v ve¢ kot 50 % primerov spremljajo spletne strani
Zavoda RS za zaposlovanje in spletne strani Ministrstva RS za izobraZevanje in usposabljanje uciteljev.
Na drugem mestu so dodali obiske kariernih sejmov in udelezbo na dnevih odprtih vrat na $olah,
predstavitve srednjih 3ol in poklicev, predstavitve obrtnih in gospodarskih zbornic. Spremljajo tudi
spletne strani, kot so npr: VKO Point, Moja izbira, Cedefop in druge spletne strani na temo karierne
orientacije. Ena oseba je zabelezZila tudi sodelovanje v razlicnih mednarodnih projektih.

Ocena ravni znanja in potrebe po nadaljnjem usposabljanju

V nadaljevanju je predstavljena ocena znanja udelezencev o karierni orientaciji, ki naj bi ucence
usmerjala pri izbiri karierne poti.
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Slika 61

Ocena lastnega znanja strokovnjakov o karierni orientaciji

Ocena laStnega Znanja OI 4% _

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%
H Zelo slabo m Slabo Niti niti m Dobro H Zelo dobro
61 % udeleZencev je svoje znanje o karierni orientaciji ocenilo kot odli¢no ali dobro (slika 61), 34 % kot
niti slabo niti dobro, nihcée pa kot zelo slabo.
Slika 62

Zelja po udelezbi na usposabljanju za karierno orientacijo

m Da

H Ne

UdeleZence smo vprasali, ali bi se Zeleli udeleZiti usposabljanja na podrocju karierne orientacije. 71 %
strokovnjakov je odgovorilo, da bi se udeleZili usposabljanja (slika 62).

Slika 63

Potreba po dodatni podpori ali usposabljanju
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mDa

H Ne

Vprasali smo jih tudi, ali bi potrebovali ve¢ podpore ali dodatnega usposabljanja za karierno orientacijo
za posamezna podrocja ali teme (slika 63), pri ¢emer jih je 64 % odgovorilo, da ne. 36 % jih je odgovorilo,
da potrebujejo vec podpore. Omenjeni posamezniki so imeli moZnost zapisati, katera so ta podrocja ali
teme, pri cemer so navedli naslednje: novi poklici ali poklici prihodnosti in aktualno dogajanje na trgu
dela, samostojno podjetnistvo, novosti v Solskih programih (srednje Sole, fakultete), vpisni postopki v
2. in 3. letnik, prehajanje med programi, karierna orientacija otrok s posebnimi potrebami in
usmerjanje ucencev s slabSim u¢nim uspehom ter neodlocenih ucencev, znanje in usposabljanje za
orodja in teste, povezane s karierno orientacijo, preverjanje vescin, znanj in svetovanje na njihovi
podlagi, znanje za uporabo umetne inteligence pri karierni orientaciji.

Zanimalo nas je tudi, kako strokovnjaki ocenjujejo razpoloZljivost ¢asa za karierno orientacijo v Soli,
organizaciji ali podjetju.

Slika 64

RazpoloZljivost ¢asa za karierno orientacijo v Soli/organizaciji/podjetju

Razpolozljivost ¢asa za karierno orientacijo v
“ s - 1%
Soli/organizaciji/podjetju

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Zelo malo ¢asa mMalo casa = Srednje veliko Casa M Veliko Casa M Zelo veliko ¢asa

Iz slike 64 je razvidno, da je 42 % anketirancev izjavilo, da so z razpoloZljivostjo €asa za karierno
orientacijo v svoji organizaciji/$oli/podjetju le rahlo zadovoljni, 41 % jih je izjavilo, da z razpoloZljivostjo
¢asa niso ne zadovoljni ne nezadovoljni, in le 12 % jih je z razpoloZljivostjo ¢asa za karierno orientacijo
zadovoljnih ali zelo zadovoljnih.

Zanimalo nas je tudi, kako strokovnjaki ocenjujejo razpoloZljivost razli¢nih virov in strokovnjakov, ki bi
jim lahko pomagali pri karierni orientaciji.

Slika 65

RazpoloZljivost virov ali strokovnjakov, ki bi lahko pomagali pri karierni orientaciji
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Razpolozljivost razli€nih virov in strokovnjakov za A5%
pomoc¢ pri karierni orientaciji °

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W Zelo slabo m Slabo Niti niti m Dobro m Zelo dobor

Glede razpoloZljivosti virov in strokovnjakov je vecina posameznikov ocenila, da niso niti zadovoljni niti
nezadovoljni (45 %), 26 % jih meni, da je razpoloZljivost slaba, 23 % pa, da je razpolozZljivost dobra (slika
65).

Slika 66

Starost, pri kateri se strokovnjaki v soli/organizaciji/podjetju za¢nejo ukvarjati s karierno orientacijo
mladih

H MlajSiod 6 let

M 6-8 let

48% ©

m9-11 let
12-14 let

+15

Zanimala nas je starost, pri kateri se Sola/organizacija/podjetje, kjer so udelezenci zaposleni, za¢ne
ukvarjati s karierno orientacijo mladih (slika 66). 48 % udeleZencev je odgovorilo, da se zacnejo ukvarjati
s karierno orientacijo pri u€encih starih 15 let ali ve¢, sledi obdobje med 12. in 14. letom s 40 %. 2 %
anketirancev je odgovorilo, da se z dejavnostmi karierne orientacije zacnejo ukvarjati pri Sestih letih.

Slika 67

Starost, pri kateri bi si po mnenju strokovnjakov morali zaceti prizadevati za karierno orientacijo
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H MlajSi od 6 let
m6-8 let
m9-11 let
12-14 let
+15

Ne glede na to, kdaj se Sola/organizacija/podjetje zacne ukvarjati s karierno orientacijo, nas je zanimalo,
kdaj je po mnenju strokovnjakov pravi ¢as za zacetek karierne orientacije (slika 67), pri cemer je najvec
anketirancev odgovorilo, da med 12 in 14 leti (38 %), sledi obdobje med 9 in 11 leti s 34 %. MoZnosti
nad 15 let in pred 6. letom sta imeli po 5 %.

Slika 68

Uspesnost trenutne karierne orientacije za mlade

UspesSnost sedanje karierne orientacije 0- 55% -/o

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
H Zelo slabo m Slabo Niti niti m Dobro m Zelo dobor
Zanimala nas je tudi ocena uspesnosti trenutne karierne orientacije glede na mnenje udeleZencev (slika
68). 55 % udelezencev ni izbralo niti dobrega niti slabega odgovora, nih¢e od udeleZencev pa ni ocenil

uspesnosti trenutne karierne orientacije kot zelo dobre ali zelo slabe. Kot dobro je delovanje trenutne
karierne orientacije ocenilo 32 % udeleZencev.

Slika 69

Vkljucitev karierne orientacije v u¢ni nacrt

<G> e WKlO= 5

PRIZMA STEIERMARK DIRING PODENGHA

BILDUNG. FREUDE INKLUSIVE. Fundacii 2a sboiflanje capocitvni ZBORNICA
SLOVENIJE

74



m Da

H Ne

Slika 69 prikazuje mnenje strokovnjakov o potrebi po vkljuditvi karierne orientacije v u¢ni nacrt, saj se
88 % anketirancev strinja, da bi jo bilo treba vkljuciti.

Vrednotenje usmerjenosti karierne orientacije v prihodnost
Slika 70

Usmeritev karierne orientacije k potrebam prihodnjega trga dela

Usmerjenost karierne orientacije k potrebam 48%
prihodnjega trga dela ? °

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Sploh niusmerjena ® Nekoliko usmerjena = Srednje usmerjena M Precejusmerjena B Zelo usmerjena

Zanimalo nas je tudi, kako udeleZenci ocenjujejo usmerjenost karierne orientacije k potrebam
prihodnjega trga dela (slika 70): vecina udeleZzencev meni, da je karierna orientacija srednje usmerjena
(47 %), 28 % jih meni, da je nekoliko usmerjena, 17 % pa, da je precej usmerjena.

Slika 71

Pomen zelenega prehoda in digitalizacije pri karierni orientaciji

Pomembnost zelenega prehoda pri karierni orientaciji 2. 21% _

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Nepomembno m Malo pomembno Srednje pomembno

Slika 71 prikazuje pomembnost zelenega prehoda in digitalizacije. 72 % anketirancev je na vprasanje o
pomembnosti zelenega prehoda pri karierni orientaciji odgovorilo, da je pomemben ali zelo
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pomemben, 21 % pa je menilo, da je srednje pomemben. UdeleZenci so ocenili tudi pomen digitalizacije
pri karierni orientaciji, pri ¢emer je 78 % anketirancev odgovorilo, da je digitalizacija pomembna ali zelo
pomembna. 20 % jih je menilo, da je digitalizacija srednje pomembna.

V nadaljevanju so navedeni kanali, po katerih bi strokovnjaki najraje prejemali informacije v zvezi s
karierno orientacijo.

Slika 72

Kanali, prek katerih bi strokovnjaki najraje prejemali informacije v zvezi s karierno orientacijo

Instagram 14%

Facebook 22%

LinkedIn 20%

TikTok 9%

Spletne strani

51%

Drugo 29%

Strokovnjaki so odgovorili (Slika 72), da bi informacije v zvezi s karierno orientacijo najraje dobili na
spletnih straneh, kot so Ministrstvo za izobrazevanje, https://www.kariera-mladi.si/, Zavod RS za
zaposlovanje, NKT VKO, Prizma, spletne strani $ol in karierni centri. Zelijo pa si spletne strani, na kateri
bi bile zbrane vse aktualne informacije o karierni orientaciji. 29 % udeleZencev je oznacilo odgovor
drugo, kjer so navedli, da informacije radi prejemajo z udelezbo na delavnicah, konferencah,
predstavitvah v Zivo, prav tako pa radi prejemajo informacije preko elektronskih obvestil. 22 %
udelezencev bi najraje prejemalo informacije prek Facebooka.

3.5. Glavne ugotovitve in zakljucki

Stanje v Avstriji

Tako na Gradi$¢anskem kot na Stajerskem uéenci menijo, da so socialno okolje, zlasti druZina in bliznji
prijatelji, pomemben vir informacij in podpore pri oblikovanju njihove izobraZevalne in karierne izbire.
Najpomembnejsi dejavniki pri odlo¢anju o zaposlitvi so na juznem Gradis¢anskem za ucence iskanje
dela, ki ustreza njihovim interesom, prijazno delovno okolje, delo, ki ustreza njihovim spretnostim in
talentom, ter varnost zaposlitve. U¢enci na juZznem GradiS¢anskem poleg tega menijo, da bo v
prihodnosti vec delovnih mest, povezanih z varstvom okolja in trajnostnim razvojem, ter vec digitalnih
delovnih mest. Ker so podatki Stajerske Studije omogocili boljSo primerjavo med SirSo starostno
skupino, so razkrili razlike v preferencah mlajsih in starejSih ucencev glede intervencij za karierno
orientacijo. Tako so imeli Stajerski mlajsi ucenci raje teste interesov in sposobnosti ter informativne
dneve. StarejSim ucencem je Se posebej pomembno pridobivanje prakti¢nih izkusenj. V obeh starostnih
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skupinah pa so prakti¢ne izku$nje, kot so pripravnistva in poletne zaposlitve, ocenjene kot Se posebej
koristne.

Strokovnjaki na juznem Gradi$¢anskem in avstrijskem Stajerskem so precej zadovoljni z organizacijo
karierne orientacije, vendar omenjajo tudi moznosti za izboljSanje programov karierne orientacije. V
obeh regijah se strinjajo, da bi morali u€enci imeti vec priloZnosti za raziskovanje svojih interesov. Na
Gradis¢anskem strokovnjaki dodatno izpostavljajo potrebo po vec prostora za karierno orientacijo v
Solah ter ve¢ priloznosti, da ucenci odkrivajo svoje sposobnosti. Na avstrijskem Stajerskem bi
strokovnjaki radi videli izboljSave pri vklju¢evanju karierne orientacije kot predmeta v Solski dan,
zaznavajo potrebo po dodatnih sredstvih ter potrebo po prakti¢nih izkusnjah in boljSem sodelovanju
med izvajalci pobud za karierno orientacijo. Ceprav imajo strokovnjaki v obeh regijah visoko samooceno
ravni znanja o karierni orientaciji, je vecina odprta za udelezbo na tecaju/delavnici na to temo. Obe
regiji sta pokazali zanimanje za teme vezane na inkluzivnost karierne orientacije (npr. o u¢nih tezavah,
podpori mladim s posebnimi potrebami in karierni orientaciji, upostevajoci vidik spola). Poleg tega so
strokovnjaki z Gradisc¢anske dodali teme, kot so informacije o moZnostih kariernega usposabljanja,
digitalizacija/umetna inteligenca, varnejsi internet in motiviranje mladih. Strokovnjaki s Stajerske so si
Zeleli izobrazevanja o prihodnjem trgu dela, zgodnjem zacetku karierne orientacije, karierni orientaciji
skozi celotno Zivljenjsko obdobje, delu s starsi, procesu izbire karierne poti, moznostih za srecevanje
ucencev z realnimi delovnimi okolji pri karierni orientaciji, karierni orientaciji, upostevajoci vidik
priznanosti poklica, in regionalnih pobudah na podrocju karierne orientacije. Glede pomena zelenega
prehoda (varstvo okolja in trajnost) in pomembnosti digitalnih delovnih mest v prihodnosti se
strokovnjaki obeh regij strinjajo, da so ta pomembna za prihodnost. Nazadnje smo ponovno ugotovili
strinjanje strokovnjakov obeh regij glede priporocene starostne skupine, v kateri bi se morale zaceti
intervencije karierne orientacije v Soli, in sicer v idealnem primeru pred dvanajstim letom starosti
(osredotoceno na ucence, stare od 6 do 11 let).

Odlocitve ucencev in viri informacij

Raziskava je pokazala, da se je skoraj tri Cetrtine u¢encev Ze odlocilo za dolo¢eno kariero ali pa se e
niso odlodili, vendar vedo, kaj jih zanima. TakSen rezultat verjetno ni presenetljiv, saj so dijaki ve¢Cinoma
obiskovali srednjo Solo, ob vpisu na doloc¢eno srednjo Solo pa so morali vsaj malo razmisliti, kaj jih
zanima in kaksne izobrazevalne poti jim izobraZevanje na dolocCeni srednji Soli omogoca. Raziskave
kaZejo, da uéenci pridobivajo informacije o poklicnih moznostih iz razliénih virov. Sola ni edini vir, prek
katerega pridobivajo informacije, ampak jih pridobivajo tudi v druZini, v krogu prijateljev, v medijih, v
skupnosti, v kateri Zivijo (Sultana, 2019). Raziskave kazZejo, da lahko predsodki, preference, ambicije,
mnenja, strahovi in slabe izkusnje starSev vplivajo na otrokovo razmisljanje in na koncu na poklicno
izbiro. V procesu sprejemanja poklicnih odlocitev si mladostniki od starSev najbolj Zelijo svetovanja,
Custvene podpore in tega, da bi starsi sprejeli mladostnikovo odloditev (Rutar Leban, 2015). V raziskavi,
ki smo jo izvedli, so dijaki med osebami, ki so jim najbolj pomagale pri pridobivanju informacij, navedli
svoje starse, sledijo jim prijatelji. 61 % dijakov sploh ni sodelovalo s strokovnjaki v ustanovah, ki se
ukvarjajo s kariernim svetovanjem. Dijakom pri pridobivanju informacij niso pomagale le osebe, temvec
tudi dogodki, najbolj pa so jim pomagali obiski informativnih dni. Glede na podatke raziskave
ugotavljamo, da priblizno 50 % dijakov ni opravljalo testov interesov ali testov sposobnosti, kar ni
presenetljivo, saj generacijskega testiranja z MFBT, ki je orodje za testiranje na podrocju karierne
orientacije, ni vec, test pa se danes uporablja v manjsi meri (Gregorci¢ Mrvar et al., 2021). Ugotovili
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smo, da ucenci zunaj Sole o karierni orientaciji razmisljajo zmerno in srednje intenzivno. Tudi ucenci
sami so v karierno orientacijo vloZili veliko truda, tako pri ugotavljanju lastnih interesov, sposobnosti
kot pri zbiranju razliénih informacij o poklicih in Solah. Glede na rezultate raziskave so imeli uéenci
srednje veliko informacij o izobraZevalnih poteh v drzavi, pa tudi o moZnostih prehajanja med razli¢nimi
programi in delovnih pogojih za dolocene poklice. Zanimalo nas je tudi, kateri so tisti dejavniki, ki so
zanje najpomembnejsi pri odloc¢anju o izbiri poklica/kariere. Za dijake so bili najpomembnejsi dejavniki
lastno zanimanje, delovno okolje, moznost napredovanja in visoka placa.

Zadovoljstvo ucencev s karierno orientacijo v Solah

V preteklosti je bilo opravljenih nekaj studij, ki so obravnavale karierno orientacijo. Repansek (2009; v
Gregorcic¢ Mrvar idr., 2021) v raziskavi ugotavlja, da je bilo tri ¢etrtine u¢encev zadovoljnih z izvajanjem
karierne orientacije v Solah, Cetrtina pa je bila nezadovoljna s svetovanjem Solskega svetovalnega
delavca v osnovni Soli, prav tako niso bili zadovoljni z izbiro srednje Sole. V nasi raziskavi nas je zanimalo,
kaj je dijakom vsec pri karierni orientaciji in ali kaj pogresajo, najvec, 39 % dijakov, je odgovorilo, da pri
dovolj informacij o sebi (spoznali so svoje vrednote, interese, sposobnosti, vescine), imeli so tudi dovolj
informacij o poklicih, ¢etrtina dijakov je navedla, da so imeli mozZnost obiskati Sole in spremljati pouk.
Nasi rezultati so torej skladni z ugotovitvami prej omenjene raziskave. Uéenci, ki so pri karierni
orientaciji kaj pogresali, so najpogosteje navedli, da so pogresali prakso, informacije o poklicih,
obiskovanje Sol in spremljanje pouka ter spoznavanje lastnih sposobnosti s testi, prav tako so menili,
da Solska svetovalna sluzba ni posvetila dovolj ¢asa individualnemu svetovanju.

Mnenje strokovnjakov

Poleg mnenja ucencev o karierni orientaciji nas je zanimalo tudi mnenje strokovnjakov. Med
strokovnjaki so bili tako ucitelji kot tudi Solski in karierni svetovalci. Ve¢ kot 50 % strokovnjakov je bilo
mnenja, da je karierna orientacija v Sloveniji dobro ali zelo dobro urejena. Skoraj vsi strokovnjaki pa so
menili, da so mozne izboljSave, saj jih je vec¢ kot 60 % navedlo, da bi bilo treba karierni orientaciji
nameniti vec Casa, da bi ucenci imeli vec priloZnosti za raziskovanje svojih interesov in zmoznosti. Kar
59 % jih je dejalo, da bi morali osnovno3olski uéni nacrti dati vecji poudarek karierni orientaciji. Vendar
pa je priblizno polovica anketirancev dejala, da bi Sole potrebovale boljSo informacijsko in
organizacijsko podporo ter vec usposabljanja na podrocju karierne orientacije. Strokovnjaki so menili,
da bi moralo biti sodelovanje med ucitelji, Solskimi svetovalnimi delavci in kariernimi svetovalci vecje
oziroma da bi moralo biti sodelovanje intenzivnejSe. Keleva (2015) pravi, da lahko ucitelji u¢ence
poznajo bolje kot Solska svetovalna sluzba, saj z njimi preZivijo vec Casa, zato je pri karierni orientaciji
pomembno sodelovanje razli¢nih strokovnjakov (Keleva, 2015). Ceprav se vsak u¢enec sam odlo¢a o
nadaljnjem izobraZevanju in karieri, je pomembno tudi, kaksne informacije in podporo dobi v Soli
(Keleva, 2015). Strokovni delavci so v raziskavi najpogosteje navedli, da do informacij o kariernih
moznostih u¢encev najpogosteje pridejo s samostojnim raziskovanjem ali spremljanjem spletnih strani
Zavoda RS za zaposlovanje ali Ministrstva RS za Solstvo. Vec kot 60 % anketirancev meni, da so njihove
sposobnosti pri usmerjanju ucencev znotraj karierne orientacije dobre ali zelo dobre, vendar bi se velika
velina Zelela udeleziti usposabljanj za karierno orientacijo. Teme, ki bi si jih Zeleli na usposabljanjih, so
poklici prihodnosti, novosti v Solskih programih, vpisni postopki, prehodi med programi, usposabljanje
za orodja, povezana s karierno orientacijo. Priblizno 40 % anketirancev je bilo mnenja, da imajo za
karierno orientacijo v svoji organizaciji, Soli ali podjetju malo ¢asa, prav tako pa je bilo priblizno 40 %
anketirancev mnenja, da imajo srednje veliko ¢asa za karierno orientacijo, kar verjetno ni presenetljivo,
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saj karierna orientacija predstavlja le del nalog, ki jih pri svojem delu opravljajo strokovni delavci
(Programske smernice za delo svetovalne sluzbe v osnovni Soli 2008; v Pecjak in drugi, 2019).
Dostopnosti virov in strokovnjakov, ki bi lahko pomagali pri karierni orientaciji, strokovnjaki niso ocenili
niti kot slabe niti kot dobre. Vecina udeleZencey, ki so sodelovali v raziskavi, prihaja iz srednjih Sol ali iz
Zavoda RS za zaposlovanje, zato ne preseneca, da je vecina sodelujoc¢ih odgovorila, da se s karierno
orientacijo v Soli, organizaciji ali podjetju zacnejo ukvarjati pri 15 letih. Temu je sledilo starostno
obdobje od 12 do 14 let. Vecina anketirancev je bila mnenja, da je treba s karierno orientacijo zaceti
pri starosti od 12 do 14 let, sledila je starostna skupina od 9 do 11 let. Vec kot 50 % vprasanih je sedanjo
karierno orientacijo za mlade ocenilo kot niti slabo niti dobro. Skoraj 90 % anketirancev je menilo, da bi
morala biti karierna orientacija vklju¢ena v u¢ni nacrt.

Karierna orientacija in prihodnji trg dela

Ker se vedno bolj poudarja pomen digitalizacije in zelenega prehoda, nas je zanimalo, kaj o tem menijo
dijaki in strokovnjaki. Po podatkih iz ankete priblizno tri ¢etrtine u¢encev meni, da bodo v prihodnosti
iskana poklicna podrocja povezana z zelenim prehodom in digitalizacijo. Nekoliko ve¢ kot polovica
ucencev je menila, da je trenutna poklicna usmeritev usmerjena v potrebe prihodnjega trga dela. Tudi
veC kot 70 % strokovnjakov je menilo, da sta zeleni prehod in digitalizacija pomembna ali zelo
pomembna pri karierni orientaciji. Strokovnjaki pa so bili mnenja, da je karierna orientacija nekoliko ali
zmerno usmerjena v prihodnje potrebe trga dela.

Prejemanje informacij o karierni orientaciji

Pri vprasanju o prejemanju informacij o karierni orientaciji je raziskava pokazala, da priblizno polovica
anketiranih dijakov najvec informacij o poklicih in Solah dobi od druzine in prijateljev, z iskanjem na
spletu, prek druzbenih omrezij in v Soli. Informacije, povezane s karierno orientacijo, pa najraje
prejemajo prek Instagrama in Tiktoka. Strokovnjaki najraje dobijo informacije na spletnih straneh javnih
institucij, kot so Ministrstvo za vzgojo in izobraZevanje, Zavod RS za zaposlovanje in na spletnih straneh
Sol.

Primerjava stanja v Avstriji in Sloveniji: Glavne ugotovitve ucencev

Starost in izobraZevalna smer ucencev

Vecina ucencev na juznem Gradiscanskem (Avstrija) obiskuje srednje Sole, manjse Stevilo
vajeniske/poklicne Sole in nekaj predpoklicne Sole. Vecdina udeleZencev je starih 13 let, sledijo jim 14-
letniki. U¢enci, vkljuéeni v raziskavo na avstrijskem Stajerskem, so predvsem iz dveh skupin: 7.-8. razred
(stari 12 in 13 let) ter 9. razred in vec (stari od 14 let). Mlajsa skupina je vecinoma obiskovala nizje
srednje Sole, medtem ko so starejSi uCenci pogosteje obiskovali poklicne Sole in politehniske Sole.
Vecina anketiranih ucencev v Sloveniji je bila stara 15 in 16 let. Vecina dijakov, vkljucenih v raziskavo, je
vpisanih v programe srednjega poklicnega izobraZevanja, sledijo dijaki srednjega strokovnega in
tehniskega izobraZevanja. Manjsi odstotek jih je v programih splosnega srednjeSolskega izobrazevanja,
v programih nizjega poklicnega izobrazevanja pa jih ni.

Stanje procesa izbire poklica
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PrecejSnje Stevilo uéencev iz juzne Gradis¢anske (Avstrija) si je izbralo doloéen poklic ali pa ima splosno
predstavo o svojih interesih. Mnogi ucenci so glede svojih kariernih odloéitev prepricani ali zelo
prepric¢ani. V mlajsi skupini uéencev iz avstrijske Stajerske (Avstrija) jih ima priblizno polovica splogno
predstavo o svojih poklicnih interesih, vendar se Se niso dokonéno odlocili, medtem ko jih je precejsen
del ze izbral dolocen poklic. Starejsi ucenci so pokazali vecjo gotovost glede svojih kariernih odlocitey,
saj se jih je vecina ze odlocila za poklic. V Sloveniji ima podobno vecina dijakov splosno predstavo o
svojih kariernih interesih, vendar se Se niso dokonc¢no odlocili, precejSen del pa se je ze odlocil za
dolocen poklic, kar ni presenetljivo, saj se vecina anketiranih dijakov izobraZzuje v srednjem poklicnem
in srednjem strokovnem ter tehniskem izobraZevanju, kar pomeni, da so Ze sprejeli nekatere odlocitve
glede tega, katero poklicno pot bodo ubrali.

Tako v Avstriji kot v Sloveniji je opazen trend, da velik del ucencev priblizno ve, kaj jih zanima, vendar se
Se niso odlocili, nato pa sledijo ucenci, ki so se Ze odlocili za dolocen poklic. Med nekaterimi ucenci torej
obstaja skupna negotovost glede konéne karierne izbire. Avstrijski ucenci na Stajerskem kaZejo jasnejso
delitev med mlajsimi in starejsimi ucenci glede odlocanja, pri cemer so starejsi ucenci bolj gotovi, kar ni
tako presenetljivo, saj so se starejsi ucenci Ze morali odlociti o svoji izobraZevalni poti, ko so prisli do
konca 8. ali 9. razreda, odvisno od tega, ali se odlocijo za Solanje na srednji akademski (AHS) ali poklicni
soli (BMS/BHS).

Osebe, ki nudijo podporo pri izbiri kariere

Na karierno izbiro dijakov iz juzne Gradi$¢anske (Avstrija) najbolj vplivajo starsi/zakoniti skrbniki, sledijo
ucitelji, sorodniki, karierni svetovalci in zunanji svetovalci. V obeh starostnih skupinah na avstrijskem
Stajerskem so bili starsi glavni vir usmerjanja. Pomembno vlogo so imeli tudi ucitelji, drugi sorodniki in
prijatelji. Solski svetovalci in zunaniji karierni svetovalci so bili posvetovani redkeje. Tudi za slovenske
ucence so starsi in prijatelji glavni vir podpore, saj je vecina ucencev porocala o njihovi znatni pomoci.
V primerjavi z avstrijskimi ucenci pa se veliko slovenskih dijakov ni povezalo z institucionalnimi
kariernimi svetovalci ali Solskimi kariernimi svetovalci.

Tako v Avstriji kot v Sloveniji imajo pri karierni orientaciji najpomembnejso vlogo starsi. K temu
prispevajo tudi prijatelji, Ceprav v manjsi meri. V Avstriji je v primerjavi s Slovenijo, kjer je institucionalna
podpora manj poudarjena, opaziti vecjo vklju¢enost uciteljev in tudi zunanjih kariernih svetovalcev.

Vrednotenje intervencij karierne orientacije

Po mnenju ucencev iz juzne GradiScanske (Avstrija) so koristne dejavnosti, kot so raziskovanje
zaposlitve, prakti¢no delo, testi interesov, informativni dnevi in testi nadarjenosti. Vec¢ina ucencev $e ni
sodelovala pri pripravnistvu ali prostovoljnem delu, kar ni presenetljivo, saj je vecina ucencev starih 13
in 14 let, torej so $e vedno v osnovni $oli. Uéenci iz avstrijske Stajerske so bili vklju¢eni v razli¢ne
intervencije kariernega izobraZevanja in usposabljanja (karierne orientacije). Pogosto so se uporabljali
testi interesov in nadarjenosti, informativni dnevi in zaposlitveni sejmi. Ocene kaZejo, da so prakticne
izkusnje, kot so pripravnistva in poletne zaposlitve, ocenjene kot posebej koristne, medtem ko so
formalni testi in informativni dogodki dobili meSane ocene. V Sloveniji se u¢enci na splosno pocutijo
informirani o svojih sposobnostih in mozZnostih prihodnjega izobraZzevanja, vendar mnogi pogresajo
priloZnosti za prakticno ucenje, kot so obiski podjetij ali sodelovanje na prakti¢nih postajah. Opazna je
tudi Zelja po vec individualnega svetovanja, ki ga zaznavajo kot pomanjkljivo. PripravniStva in vajenistva
so redkeje uporabljena, vendar so za nekatere ucence Se vedno pomembna. Preizkusi sposobnosti in
interesov ter karierni sejmi se premalo uporabljajo.
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Pri primerjavi karierne orientacije v Avstriji in Sloveniji, u¢enci na juznem Gradis¢anskem in avstrijskem
Stajerskem cenijo prakticne izkusnje, kot so prakse in iskanje zaposlitve, pri cemer vidijo §tajerski ucenci
v teh prakticnih dejavnostih Se posebej veliko koristi. V Sloveniji pa ucenci sicer Cutijo, da so obvesceni
o0 svojih sposobnostih in moZnostih izobraZevanja, vendar pogresajo priloZnosti za prakti¢no ucenje in si
Zelijo bolj individualnega svetovanja. Obe drzavi poudarjata pomen prakticnih izkusenj, ¢eprav imajo
avstrijski dijaki v primerjavi s slovenskimi vrstniki ve¢ dostopa do taksnih dejavnosti.

Ocena osebnega znanja, povezanega z delom

Dijaki iz juzne Gradiscanske (Avstrija) na sploSno menijo, da so dobro seznanjeni z razli¢nimi vrstami 3ol
in poklicnega usposabljanja, enostavnostjo zamenjave poklica in posebnimi zahtevami delovnih mest.
Podobno so uéenci iz avstrijske Stajerske (Avstrija) na splodno ocenili svoje znanje o izobraZevalnih
poteh in delovnih zahtevah kot visoko. Medtem ko v Sloveniji dijaki menijo, da imajo srednje veliko
informacij o izobrazevalnih poteh, prehodih med programi in delovnih zahtevah. Vendar pa precejsen
del meni, da na teh podrocjih nimajo dovolj informacij.

V Auvstriji in Sloveniji na splosno velja, da so informacije o znanju, povezanem z delom, ustrezne.
Avstrijski ucenci se pocutijo bolje obvesceni v primerjavi s slovenskimi dijaki, ki izraZajo zaskrbljenost
zaradi nezadostnih informacij o izobrazZevalnih poteh, prehodih med programi in delovnih zahtevah.

Dejavniki, ki vplivajo na izbiro kariere

Kljuéni dejavniki pri izbiri poklica za ucence iz juzne Gradis¢anske (Avstrija) so delo, ki ustreza njihovim
interesom, prijazno delovno okolje, delo, ki ustreza njihovim spretnostim in talentom, ter varnost
zaposlitve. Trajanje usposabljanja se jim zdi manj pomembno. Pomembni dejavniki pri izbiri poklica za
ucence s Stajerske (Avstrija) vklju¢ujejo prijazno delovno okolje, varnost zaposlitve, skladnost z
osebnimi interesi in spretnostmi, dobre karierne moznosti ter ravnovesje med poklicnim in zasebnim
zZivljenjem. Upostevali so tudi placo in lokacijo delovnega mesta, ¢eprav je bilo trajanje usposabljanja
manj pomembno. Za dijake iz Slovenije so pri izbiri poklica najpomembnejsi dejavniki usklajenost z
osebnimi interesi, prijazno delovno okolje, moZnosti napredovanja in visoka placa. Blizina delovnega
mesta in trajanje izobraZevalnega programa sta manj odlocilna.

V Avstriji in Sloveniji sta pomembna dejavnika usklajenost z osebnimi interesi in prijazno delovno okolje.
Pomembna je tudi varnost zaposlitve. Avstrijski ucenci na Gradis¢anskem se bolj osredotocajo na
usklajenost delovnega mesta z znanji in spretnostmi, medtem ko slovenski dijaki dajejo vecji pomen
placi in moZnostim napredovanja.

Vrednotenje procesa osebne karierne orientacije

Vecina dijakov iz juZzne Gradis¢anske (Avstrija) meni, da so imeli dovolj Casa za spoznavanje samega
sebe ter dovolj informacij o delovnih mestih in poklicnih moznostih. Vendar pa je imelo manj ucencev
priloZznost obiskati razli¢ne $ole ali prejeti individualno svetovanje. Vecina uéencev iz avstrijske Stajerske
meni, da so imeli dovolj ¢asa in priloZnosti za raziskovanje poklicnih moznosti, vkljuéno s
samoocenjevanjem in pridobivanjem prakti¢nih izkusenj. Vendar je podobno kot ucenci iz juzne
Gradisc¢anske manj uc¢encev prejelo individualno svetovanje ali imelo priloZznost obiskati razlicne Sole.
Ucenci iz Slovenije cenijo, da so imeli ustrezne informacije o svojih vrednotah, interesih, sposobnostih
in vesc¢inah. Prav tako cenijo informacije o poklicih ter mozZnost obiska Sol in pouka. Vendar pa obstaja
povprasevanje po vec prakti¢nih izkusnjah in podrobnih informacijah o posameznih poklicih.

»
i

I
| .,ij"ﬁ

I'|'|‘|

B> . W K O

P MA STEIERMARK DIRING PODENGHA

BILDUNG. FREUDE INKLUSIVE. Fundaca 2a izt ';;1’;‘: zaposlitvenih ZBORNICA
SLOVENIJE

1

81



Ucenci v Avstriji in Sloveniji cenijo, da imajo dovolj informacij in ¢asa za raziskovanje karierne poti.
Avstrijski u¢enci izraZajo pomanjkanje priloZnosti za obiske Sol in individualno svetovanje v primerjavi s
slovenskimi dijaki, ki zraven tega poudarjajo potrebo po vec prakticnih izkusnjah.

Dodatna potreba po podpori

Na splo$no so anketirani uc¢enci menili, da ne potrebujejo dodatne podpore pri sprejemanju poklicnih
odlocitev. Ucenci z juzne Gradis¢anske (Avstrija), ki potrebujejo dodatno podporo, izrazajo Zeljo po vec
informacijah o razli¢nih poklicih, ve¢ dejavnostih za ucenje novih spretnosti ter vec informacij o razli¢nih
moznostih $olanja in usposabljanja. Precej$nje $tevilo ucencev s Stajerske (Avstrija) je izrazilo potrebo
po vec informacijah o poklicih, prakti¢nih izkusnjah in nadaljnjih moZnostih raziskovanja karierne poti.
Izrazili so tudi Zeljo po vec individualnega svetovanja in ocenjevanja spretnosti. Medtem ko v Sloveniji
precejsnje Stevilo dijakov meni, da pri karierni orientaciji niso ni¢esar pogresali. Drugi so opredelili
vrzeli, kot so spoznavanje poklicev skozi prakso, prejemanje podrobnejsih informacij o poklicih,
obiskovanje $ol in individualno svetovanje.

V Avstriji in Sloveniji obstaja skupna potreba po podrobnejsih informacijah o poklicih, delovnih mestih,
Solah in zlasti prakticnih izkusnjah.

Vrednotenje Casa, porabljenega za intervencije karierne orientacije

Ucenci z juzne GradisCanske (Avstrija) porocajo o veliki zavzetosti za odkrivanje svojih sposobnosti in
prednosti, razumevanje svojih interesov in zbiranju informacij o razli¢nih Solah. Medtem ko so ucenci s
Stajerske (Avstrija) porocali o zmerni zavzetosti za dejavnosti, povezane s kariero, zlasti za raziskovanje
svojih sposobnosti in interesov ter zbiranje informacij o izobrazevalnih in poklicnih moznostih. Podobno
tudi ucenci iz Slovenije porabijo zmerno koli¢ino ¢asa za razmisljanje o karierni orientaciji zunaj Sole.
Vlagajo zmerno veliko truda v ugotavljanje svojih interesov in sposobnosti ter zbiranje informacij o
poklicih in Solah.

Ucenci v Avstriji in Sloveniji kaZejo zmerno do visoko stopnjo zavzetosti za dejavnosti, povezane s kariero.
Avstrijski ucenci, zlasti na juznem Gradis¢anskem, kaZejo vecjo zavzetost za odkrivanje spretnosti in
informiranje o Solah v primerjavi s slovenskimi dijaki, ki kaZejo zmerno zavzetost.

Ocena prihodnjega trga dela

Dijaki iz juzne Gradiscanske (Avstrija) so prepricani, da bo v prihodnosti ve¢ delovnih mest, povezanih
z varstvom okolja in trajnostjo, ter digitalnih delovnih mest. Mnenja o tem, ali so trenutne izobraZzevalne
in karierne moZnosti primerne za prihodnji trg dela, so razli¢na. Uéenci iz avstrijske Stajerske so imel
na splosno pozitiven pogled na svoje prihodnje moznosti na trgu dela, kar odraZza zaupanje v svojo
karierno pripravo in izbire. Dijaki iz Slovenije so podobno optimisti¢ni glede karierne orientacije, ki jih
usmerja k potrebam prihodnjega trga dela, in prihodnjih moznosti poklicnih podrocij, povezanih z
zelenim prehodom in digitalizacijo, saj menijo, da bo po teh podrocjih povprasevanje.

Ucenci v Avstriji in Sloveniji so na splosno optimisticni glede trga dela prihodnosti, zlasti glede zelenih
in digitalnih podrocij. Avstrijski ucenci na Gradis¢anskem imajo razlicna mnenja o ustreznosti trenutnih
izobraZevalnih moZnosti, medtem ko so slovenski dijaki na sploSno samozavestni v pozitivne obete za
prihodnost.

Viri za zbiranje informacij o poklicih in Solah
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Ucenci iz Gradis¢anske (Avstrija) informacije pridobivajo predvsem od druZine in prijateljev, iz
internetnih raziskav in iz Sol. Med prednostnimi kanali za pridobivanje informacij so spletne strani,
Instagram in TikTok, manj pa Facebook in LinkedIn. Podobno velja za u¢ence iz avstrijske Stajerske
(Awvstrija), kjer so primarni vir informacij druzina in prijatelji, sledijo internet in Solski viri. Pomembno
vlogo so imeli tudi druzbeni mediji, medtem ko so bili karierni sejmi in svetovalci manj pogosto
navedeni. Za slovenske dijake so druZina in prijatelji, internet in druzbeni mediji primarni viri informacij
o poklicih in Solah. Podobno kot v Avstriji so tudi pri nas storitve kariernih svetovalcev manj pogosto
uporabljene. Ucenci najraje prejemajo informacije, povezane s kariero, prek Instagrama in TikToka ter
posebnih spletnih strani, povezanih z izobrazevanjem in kariero.

Tako v Avstriji kot v Sloveniji ucenci kot glavne vire informacij o karierah uporabljajo druzino, prijatelje
in internet. Pomembno vlogo imajo tudi druZbeni mediji. Avstrijski ucenci na Gradis¢anskem dajejo
prednost mesanici tradicionalnih in digitalnih virov, medtem ko se slovenski dijaki v veliki meri zanasajo
na platforme druZbenih medijev, kot sta Instagram in TikTok.

Zakljucek o primerjavi mnenj u¢encev o karierni orientaciji v Avstriji in Sloveniji

Tako v Avstriji (juzna Gradis¢anska in Stajerska) kot v Sloveniji se ucenci pri odlo¢anju o karierni poti v
veliki meri zanasajo na podporo druZine, pomembno vliogo pa imajo tudi prijatelji in ucitelji. Avstrijski
ucenci, zlasti na Stajerskem, so veckrat vkljuceni v prakticne aktivnosti, kot so pripravnistva, v
primerjavi s slovenskimi dijaki, ki izraZajo potrebo po vec prakticnih priloZnostih. Vendar se avstrijski
Studenti na splosno ocenjujejo kot bolje obvescene o izobrazevalnih in poklicnih poteh, medtem ko
slovenski studenti izpostavljajo vrzeli pri prakticnih izkusnjah in specifi¢nih poklicnih informacijah.
Skupno spoznanje je, da je treba poklicno izbiro uskladiti z osebnimi interesi in si zagotoviti prijazno
delovno okolje. Obe skupini kazZeta veliko zanimanje za prihodnost trga dela, povezanega s trajnostnim
razvojem in digitalizacijo.

Primerjava stanja v Avstriji in Sloveniji: Glavne ugotovitve strokovnjakov

Splosno zadovoljstvo in podrocja za izboljSanje

Strokovnjaki v Avstriji in Sloveniji na splosno pozitivno ocenjujejo trenutno stanje na podrocju karierne
orientacije, vendar prepoznavajo podrocja, ki jih je treba izboljsati. Obe drZavi poudarjata, da morajo
imeti ucenci vec priloZnosti za raziskovanje svojih interesov in razvijanje spretnosti. V obeh drzavah se
tudi odlo¢no zahteva vec prostora v Solskem kurikulumu za karierno orientacijo, avstrijski strokovnjaki
iz Stajerske pa poudarjajo e, da $ole potrebujejo ve¢ in bolj$o podporo v obliki gradiv ali finanénih
sredstev. V Sloveniji strokovnjaki dodatno poudarjajo potrebo po boljsem sodelovanju med ucitelji in
svetovalnimi delavci ter po celovitej$i podpori in usposabljanju za sole.

Osredotocenost na zgodnjo karierno orientacijo

Avstrijski strokovnjaki se strinjajo, da je treba karierno orientacijo zaceti zgodaj, najbolje pred 12. letom
starosti, pri ¢emer se je treba osredotociti na to, da se mlajsi u¢enci seznanijo s testi interesov in
sposobnosti, starejSi ucenci pa bi morali pridobiti prakti¢ne izkusnje, kot so pripravniStva. Slovenski
strokovnjaki pa obicajno zacnejo dejavnosti karierne orientacije pri 15 letih, Ceprav se mnogi strinjajo,
da bi se morala zaceti prej, okoli 12. do 14. leta starosti. To kaZe, da obe drzavi sicer priznavata pomen
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zgodnje karierne orientacije, vendar je Avstrija bolj proaktivna pri njenem izvajanju v mlajsih letih, prav
tako pa avstrijski strokovnjaki v primerjavi s slovenskimi v vecji meri zagovarjajo zgodnejsi zacetek.

Usposabljanje in strokovni razvoj

Tako v Avstriji kot v Sloveniji strokovnjaki kaZejo veliko zanimanje za nadaljnje usposabljanje in strokovni
razvoj. Avstrijske strokovnjake Se posebej zanimajo teme, kot so inkluzija, prihodnji trg dela,
digitalizacija in vklju¢evanje karierne orientacije v razli¢na zZivljenjska obdobja. Slovenski strokovnjaki
pa se osredotocajo na usposabljanje, povezano s prihodnjimi poklici, na nove razvoje v Solskih
programih in na orodja za karierno orientacijo. Obe skupini strokovnjakov menita, da imata dobro
raven znanja, vendar Se vedno vidita potrebo po stalnem ucenju.

Usklajenost s prihodnjimi potrebami trga dela

Tako Avstrija kot Slovenija se zavedata, da je treba karierno orientacijo uskladiti s prihodnjimi
potrebami trga dela, zlasti v zvezi z digitalizacijo in zelenim prehodom. Avstrijski strokovnjaki iz obeh
regij se strinjajo, da so ti trendi pomembni za kariere prihodnosti. V Sloveniji tri Cetrtine dijakov in
vecina strokovnjakov sicer vidi pomen zelenih in digitalnih poklicev, vendar pa obstaja obcutek, da je
trenutna karierna orientacija le zmerno usklajena s temi prihodnjimi potrebami.

Uporaba virov informacij

Strokovnjaki v Avstriji in Sloveniji se pri iskanju informacij o karierni orientaciji v veliki meri zanasajo na
spletne vire, vklju¢no z uradnimi spletnimi stranmi izobrazevalnih in zaposlitvenih ustanov.

Zakljucek primerjave mnenj strokovnjakov o karierni orientaciji v Avstriji in Sloveniji

Na splosno imajo strokovnjaki v Avstriji (juzna Gradiscanska in Stajerska) in Sloveniji podobne poglede
na prednost in izzive karierne orientacije. Obe regiji priznavata potrebo po zgodnjih in bolj celovitih
prizadevanjih za karierno orientacijo, dodatnih virih in stalnem strokovnem izpopolnjevanju uciteljev.
Razlike najdemo v podrobnostih znotraj implementacije kot so zacetna starost za karierno orientacijo
in najprimernejsi kanali za Sirjenje informacij, kar odraZa tako kulturne kot sistemske razlike med obema
drZzavama.
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4. Trg dela in potrebe po kompetencah

4.1. Gospodarski polozaj

Avstrijsko gospodarstvo je znano po svoji stabilnosti in visokem Zivljenjskem standardu. Gre za dobro
razvito in raznoliko gospodarstvo, k njegovi splosni moci pa prispeva vec klju¢nih sektorjev. Avstrija ima
mocan industrijski sektor, vklju¢no s predelovalno, strojno in avtomobilsko industrijo. Znana je po
visokokakovostni proizvodnji in inZenirstvu. Turizem je pomemben dejavnik avstrijskega gospodarstva,
saj na milijone obiskovalcev privabljajo kulturna dediséina, alpske pokrajine in zgodovinska mesta, kot
sta Dunaj in Salzburg. Pomembno vlogo v gospodarstvu ima storitveni sektor, vkljuéno s finanénistvom,
bancnistvom, zavarovalniStvom in nepremicninami. Glavno mesto Avstrije Dunaj je pomembno sti¢isce
mednarodnih organizacij in konferenc. Avstrija se vse bolj osredotoca na tehnologijo in inovacije, pri
¢emer mocno rastejo sektorji informacijske tehnologije, biotehnologije in obnovljivih virov energije.
Drzava spodbuja raziskave in razvoj, da bi spodbudila tehnoloski napredek.

Nedavni gospodarski razvoj v Avstriji (2023-2024). Leta 2023 je bilo avstrijsko gospodarstvo v recesiji
z 0,7-odstotnim zmanjSanjem realnega BDP (Statistic Austria, 2024). Ta padec je bil opazen v kmetijstvu,
industriji, gradbenistvu in vecini storitvenih sektorjev (Statistik Austria, 2024). Glavni vzroki so bili
visoka inflacija, Sibko svetovno gospodarstvo in slabo javno mnenje. Kljub temu gospodarski kazalnik
OeNB iz marca 2024 napoveduje rahlo pozitivnhe obete z majhno rastjo v visini 0,2 v prvi polovici leta
2024. Nova vmesna gospodarska napoved OeNB iz junija 2024 napoveduje 0,3-odstotno rast BDP za
leto 2024 in 1,8-odstotno za leto 2025(0eNB, 2024b). Deloma zato, ker se je zunanje okolje izboljsalo,
zlasti zaradi mocne rasti realne potrosnje (ibid.).

lzvoz (2023-2024). Leta 2023 se je rast avstrijskega izvoza v primerjavi s prejSnjima dvema letoma precej
upocasnila. Izvoz se je povecal le za 0,3 % in se med letom celo zmanjsal (Statisti¢ni urad Avstrije, 2023).
Poleg vpliva vojne v Ukrajini se je leta 2023 mocno upocasnila tudi rast zalog blaga, kar je negativno
vplivalo na trgovanje po svetu. Ker so se zapleti v dobavni verigi stopnjevali, so proizvajalci zmanjsali
koli¢ino zalog, da bi prihranili denar.

Kljub pocasni rasti izvoza je bila Avstrija ena redkih drzav v EU obmodju, ki je leta 2023 zabelezila
pozitivno rast izvoza. Vendar pa so se rezultati pri blagu in storitvah razlikovali. V prvih enajstih mesecih
leta 2023 se je mocno povecal izvoz kemicénih izdelkov, strojev in vozil (OeNB, 2024a; Statistics Austria,
2024). Avstrijski izvozniki so se odlocili, da visoke domace inflacije ne bodo prenesli na svoje
mednarodne kupce, temvec so sprejeli niZje stopnje dobicka. To se odraza v indeksu cen proizvodov za
tuje trge in deflatorju izvoza blaga in storitev, ki sta se po poroCilu OeNB 2024/2 (2024a) leta 2023
povecala podobno kot povprecje EU obmocja. Po drugi strani so se domaci kazalniki inflacije, kot so
cene Zzivljenjskih potrebscin, deflator BDP in stroski dela na enoto proizvoda, povecevali precej hitreje
(Statistic Austria, 2024). Po kazalniku izvoza avstrijske centralne banke, ki temelji na podatkih o
prevozenih kilometrih tovornjakov, ki jih posreduje upravljavec avtocest ASFINAG, je izvoz blaga
decembra 2023 in januarja 2024 ostal stabilen.

Industrija, gradbenistvo in turizem (2023-2024). Zaprtje oz. omejitev svetovnega gospodarstva je
imela podobne ucinke tudi na avstrijske izvozno usmerjene panoge. Leta 2023 se je proizvodnja v
predelovalnih dejavnostih na sploSno zmanjsala le za 1,9 %, vendar je bilo to zmanjsanje skozi leto
vedno izrazitejSe. Industrije, kot so lesna, kovinska, gumarska in plasticna industrija, so doZivele
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precejSen upad (OeNB, 2024). Do konca leta 2023 se je proizvodnja v panogah, kot so kovinski izdelki,
elektronika in stroji, zmanjsala za 10-15 % (ibid.). Vendar pa so proizvajalci farmacevtskih izdelkov v
nasprotju s trendom znatno povecali svojo proizvodnjo. Industrijska dejavnost je trpela tudi zaradi
&ibkih nalozb njihovih vigjih strogkov (ibid.). V zvezni deZeli Stajerski je industrija leta 2023 zabeleZila
2,0-odstotni padec proizvodnje, vendar se je proizvodnja v gradbenistvu povecala za 1,5 % (Uni
Credi/Bank Austria, 2024b). Glede na to, da je zvezna deZela Gradis¢anska leta 2023 z 0,1-odstotno
rastjo dosegla drugi najboljSi rezultat med vsemi avstrijskimi zveznimi dezelami, je predelovalna
industrija na Gradis¢anskem leta 2023 povecala obseg proizvodnje za 4,3 % v primerjavi z 1,4-odstotnim
padcem v predhodnem letu (ibid.).

Stanje v avstrijskem gradbenem sektorju se je v letu 2023 mocno poslabsalo, zlasti v drugi polovici leta.
Poslabsanje je bilo predvsem posledica upada stanovanjske gradnje. Stanovanjska gradnja v Avstriji je
dosegla vrhunec leta 2022, ko je bilo dokoncéanih 77.300 stanovanj, leta 2023 pa so se nalozbe v
stanovanjsko gradnjo zmanjsale za 8,8 %. Po drugi strani je gradbeniStvo ostalo stabilno, z rahlim
povecanjem proizvodnje. V obdobju od leta 2022 do leta 2023 se je proizvodnja v gradbeniStvu na
Gradis¢anskem vendarle povecala za 2,6 % (Uni Credit/Bank Austria, 2024b).

Vrednost storitvenega sektorja se je leta 2023 zmanjsala za 0,4 % (OeNB, 2024a). Najbolj sta bili
prizadeti podrodji trgovine na debelo in drobno (-5,7 %) ter promet in skladis¢enje (-6,3 %) (ibid.).
Ceprav so se v nastanitveni dejavnosti in gostinskih storitvah po COVID-19 povedali zasluzki, je bilo to
predvsem zaradi rasti cen, realna rast pa je bila minimalna.

Avstrijska rast izvoza storitev je bila med drzavami glede na druge drzave EU obmocja povprecna, k
¢emur so prispevale visje izvozne cene. Vendar se je izvoz storitev v letu 2023 realno zmanjsal za 2%
(OeNB, 2024b). Vecino 6,8-odstotnega povecanja vrednosti izvoza je prispeval turizem, kjer so zaradi
velikega povprasevanja in omejene ponudbe cene poskocile. Do konca leta 2023 je bil sektor
nastanitvenih in gostinskih storitev e vedno 17 % pod ravnjo pred pandemijo. Turizem na Stajerskem
je januarja in februarja 2024 zabeleZil 4,3-odstotno povecanje Stevila prenocitev v primerjavi z letom
prej (Uni Credit/Bank Austria, 2024a). V turizmu na Gradis¢anskem so se prenocitve v januarju in
februarju povecale za 10,4 % v primerjavi z enakim obdobjem leta 2023 (ibid.).

Inflacija (2023-2024). Leta 2023 je stopnja inflacije v Avstriji znasala 7,7 %, kar je manj kot leta 2022,
ko je znasala 8,6 %, pri Cemer se je mocno zniZala z 11,6 % januarja na 5,7 % decembra, predvsem
zaradi niZjih cen energije in zmernih vladnih ukrepov (oeNB, 2024; Statistics Austria, 2024). Medtem ko
se je inflacija hrane in neenergetskega blaga upocasnila, so cene storitey, zlasti v hotelih in restavracijah,
ostale visoke. Po Porocilu 0eNB 24/2 se je trend zniZevanja nadaljeval tudi v zacetku leta 2024, pri
¢emer naj bi bila inflacija v tem letu v povprecju 3,6%, kar je Se vedno vec kot v drugih drzavah EU
obmocja, vendar precej manj kot prejsnje leto.

Ceprav je $tevilo brezposelnih ostalo enako kot leta 2023, bo splo3ni negativni ucinek na trg dela
obravnavan v naslednjem podpoglavju.

Potrebe trga dela po delovni sili v Sloveniji moéno presegajo domaco ponudbo. Stevilo slovenskih
drzavljanov, ki se upokojijo, je vedje od Stevila oseb, ki prvi¢ vstopajo na trg dela. Stevilo zaposlenih
oseb se od leta 2013, z izjemo leta 2020, kot posledice pandemije, povecuje, stopnja brezposelnosti v
Sloveniji pa je trenutno zgodovinsko nizka. Napovedi kaZejo, da bo v obdobju 2023-2037 veclina prostih
delovnih mest v poklicih, ki zahtevajo visoko stopnjo usposobljenosti. Predvideva se, da bo najvec
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prostih delovnih mest (v povprecju vec kot tiso¢ na leto) na voljo za strokovnjake s podrocja
matematike in naravoslovja ter tehni¢nih in tehnoloskih ved, strokovnjake s podrocja izobrazevanja,
strokovnjake s podrocja poslovanja in vodenja, gradbene delavce, strokovnjake s podrocja prava,
druzboslovja, kulture, voznike, upravljavce transportnih naprav in mobilnih strojev, zdravstvene
delavce, strokovnjake s podrocja informacijske in komunikacijske tehnologije ter obdelovalce kovin.
Najmanj prostih delovnih mest (v povprecéju manj kot 100 na leto) je predvidenih za sestavljavce strojev,
opreme in izdelkov, predelovalce hrane, lesarje, predelovalce oblacil in druge neindustrijske poklice,
poklice v rokodelstvu in tiskarstvu, v preprosti uli¢ni, zakonodajalce, gozdarje, ribice, lovce, vojake,
delavce za preprosta dela v kmetijstvu, gozdarstvu in ribistvu. Raven dosezZene izobrazbe (eno od meril
za usposobljenost delovne sile) se v zadnjih letih stalno izboljSuje (Ministrstvo za delo, druzino, socialne
zadeve in enake moznosti, 2024).

4.2, Stanje in potrebe trga dela

Avstrijski trg dela je leta 2023 ostal precej mocan, ¢eprav so nanj vplivali Sibko svetovno gospodarsko
okolje in visoke ravni cen, zaradi ¢esar se je zmanjSala potrosSnja gospodinjstev, skupaj z visokimi
obrestnimi merami pa so se zmanjsale tudi naloZbe podjetij. Stopnja brezposelnosti se ni povecala
toliko, kot se obic¢ajno zgodi v tezkih gospodarskih casih, saj je bilo Se vedno veliko prostih delovnih
mest in manj delovno sposobnih ljudi. Vendar je porocilo WIFO o avstrijskem trgu dela v letu 2023
poudarilo, da se je gospodarska recesija do konca leta 2023 postopoma prelila na trg dela (WIFO, 2024)
Kljub temu je bilo po podatkih ankete o delovni sili na podlagi mikroraziskave avstrijskega statisticnega
urada v prvem cetrtletju leta 2024 zaposlenih nekoliko vec oseb kot pred letom dni (+3,2 %), vendar je
to povecanje izklju¢no posledica zaposlenih za krajsi delovni ¢as (Statistik Austria, 2024b).

Zaposlitev. Rast zaposlenosti se je v primerjavi z letom 2022 precej upocasnila, aprila 2023 pa je zacela
narascati brezposelnost (WIFO, 2024). Leta 2023 je bilo v Avstriji pri javhem zavodu za zaposlovanje
(AMS) v povprecju prijavljenih 3 956 257 placanih delavcev (1 841 214 zensk in 2 115 043 moskih), od
tega priblizno 25 % tujih delavcev (AMS, 2024b). Stevilo zaposlenih oseb se je med letoma 2022 in 2023
povecalo za 1,1 %, pri cemer je bil trend za Zenske (+1,4 %) ugodnejsi kot za moske (+0,8 %) (ibid.).
Stopnja zaposlenosti (glede na kraj prebivalis¢a) v Avstriji je leta 2023 znasala 79,5 %; za Zenske je bila
78,4 %, kar je bistveno manj kot 80,5 % za moske (vklju¢no s starejSimi odraslimi).

Brezposelnost. Leta 2023 sta gospodarska recesija in vkljuitev razseljenih oseb v statistiko
brezposelnosti (od aprila naprej) prispevala k povecanju brezposelnosti, ki je bilo prvo po letu 2020
(+2,9 % ali +7 653 v primerjavi z letom 2022) (WIFO, 2024). Stopnja brezposelnosti se je rahlo povecala
na 6,4 % (s 6,3 % leta 2022), vendar je ostala pod ravnijo 7,4 % iz obdobja pred krizo leta 2019 (ibid.).
Vkljucno s tistimi, ki so vklju€eni v programe usposabljanja AMS, je stopnja znasala 7,9 % (s 7,8 % leta
2022). Eurostat je porocal o 5,1-odstotni stopnji brezposelnosti (+0,3 odstotne tocke glede na leto
2022).

Brezposelnost se je zacela povelevati aprila, do konca leta pa se je Se povecala, sprva zaradi
vklju€evanja razseljenih zaradi vojne v Ukrajini in prosilcev za azil. Povecala se je tudi brezposelnost
drzavljanov EU in drZavljanov tretjih drZav brez statusa azila, medtem ko se je upadanje brezposelnosti
avstrijskih drzavljanov upocasnilo, jeseni pa se je trend obrnil.
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Dolgotrajna brezposelnost , ki vkljuuje udeleZence usposabljanja AMS, je prizadela zlasti moske (+4,2
%), mlade do 25 let (+6,5 %), nizkokvalificirane delavce, univerzitetne diplomante in tujce (+10,0 %).
Stevilo brezposelnih oseb z zdravstvenimi omejitvami in dolgotrajno brezposelnih posameznikov se je
zmanjSevalo, vendar pocasneje kot leta 2022 (WIFO, 2024).

Lokalno gospodarstvo na avstrijskem Stajerskem, zrcali trende v celotni drzavi in je obti¢alo v recesiji,
trg dela pa se je zacel obcutljiveje odzivati v drugem cetrtletju leta 2024. Konec maja 2024 je bilo pri
AMS registriranih 31.220 brezposelnih oseb, kar je za 3.298 oseb ali 11,8 % vec kot v preteklem letu
(AMS, 2024a). Vklju€no z 8919 udeleZenci usposabljanj to pomeni, da je brez dela 40.139 prebivalcev
Stajerske (+12,0 %). Ocenjena stopnja brezposelnosti se je tako na Stajerskem povecala za 0,5 odstotne
tocke na 5,4 %. Stevilo prostih delovnih mest, prijavljenih $tajerskemu zavodu AMS, se je na letni ravni
zmanjsalo za 18,1 % na 13.093. %) (ibid.). Glede na sektorje se je brezposelnost v predelovalnih
dejavnostih povecala za 23,2 %, v gradbenistvu pa za 21,4 % (AMS, 2024c).

Konec maja 2024 se je na GradisS¢anskem Stevilo registriranih brezposelnih oseb v primerjavi s prejSnjim
letom povecalo za 9,7 % (AMS, 2024d). Glede na sektorje je bilo najve¢ brezposelnih zabelezenih v na
podro¢ju trgovine, sledita ji predelovalna industrija in gradbenistvo (AMS, 2024d). Stevilo prostih
delovnih mest pa se je zmanjsalo predvsem v gradbenistvu, trgovini in predelovalnih dejavnostih.
Skupno Stevilo prostih delovnih mest, prijavljenih pri AMS Gradis¢anska konec maja, se je v primerjavi
s prejsnjim letom zmanjsalo za 8,5 % (ibid.). Po drugi strani se je konec maja 2024 v primerjavi z majem
prejsSnjega leta povecalo Stevilo prostih delovnih mest v zdravstvu in socialnem varstvu, turizmu in javni
upravi (ibid.).

Brezposelnost mladih. V Avstriji tveganje za brezposelnost ni za vse enako. . Podatkio
sociodemografskih znacilnostih kaZejo, da so zaradi brezposelnosti Se posebej ogroZeni ljudje z nizko
stopnjo formalne izobrazbe (najve¢ zaklju¢eno obvezno Solanje) in tuji drzavljani (Statistik Austria,
2024a; Arbeitplus, 2024). Stopnje brezposelnosti se razlikujejo tudi med razlicnimi starostnimi
skupinami. Brezposelnost mladih, zlasti tistih, starih od 15 do 24 let, je viSja kot v drugih starostnih
skupinah. Leta 2023 je bila povprecna stopnja brezposelnosti med 15- in 24-letniki 10,4-odstotna, kar
je precej vec od splosnega povprecja, ki je znasalo 5,1 %. Brezposelnost mladih Zensk je bila 0,5 % visja
kot med brezposelnost mladih moskih.

Skupaj je bilo 8,7 % mladih odraslih (starih od 15 do 24 let, brez tistih, ki so v vojski ali drzavni upravi)
v letu 2023 uvrscenih med mlade, ki niso niti zaposleni niti se ne izobraZujejo ali usposabljajo (NEET),
(Statistik Austria, 2024a). Upostevajoc vidik spola je bilo to 8,6 % mladih moskih in 8,8 % mladih Zensk
iz splosne populacije. .

Kar zadeva drzavljanstvo, tuje delavce brezposelnost prizadene nesorazmerno veckrat. . Pri Avstrijcih
(3,8 %) je bila verjetnost, da jih bo prizadela brezposelnost, bistveno manjsa kot pri osebah brez
avstrijskega drzavljanstva (10,0 %) (Statistik Austria, 2024a). Ceprav za leto 2023 podatki manjkajo, je
bilo v porocilu o polozaju mladih v Avstriji ugotovljeno, da je v letu 2022 mlade brez avstrijskega
drzavljanstva brezposelnost prizadela dvakrat pogosteje kot avstrijske drzavljane (BKA, 2023).

Pomanjkanje (kvalificirane) delovne sile. Ponudba delovne sile v Avstriji in po vsej EU se bo v
naslednjih letih zmanjsSevala. Srednjerocno in dolgoro¢no naj bi se obstojece pomanjkanje kvalificiranih
delavcev Se povecalo. Do pomanjkanja delovne sile pride, kadar delodajalci potrebujejo vec delavcev z
dolocenimi znaniji in spretnostmi, kot jih je trenutno na voljo. To lahko povzrodijo razli¢ni dejavniki, kot
so zmanjSevanje delovne sile zaradi upokojevanja oseb, starejsih od 55 let, vrzeli v znanju in spretnostih,
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neprimerni delovni pogoji ter tezave z mobilnostjo in migracijami delavcev (EK, 2023). Pomen taksnih
strukturnih dejavnikov pomanjkanja delovne sile se mocno razlikuje glede na poklic in sektor.

Po barometru pomanjkanja delovne sile BMAW AMS (BMAW AMS Fachkraftebarometer) je
pomanjkanje kvalificiranih delavcev prisotno, kadar povprasSevanje po kvalificiranih delavcih v
dolocenem poklicu trenutno presega ponudbo kvalificiranih delavcev. Temelj za izracun na podlagi
katerega nastane seznam poklicev, v katerih delovne sile trenutno primanjkuje, so podatki AMS o
brezposelnosti in prostih delovnih mestih iz prejSnjega Cetrtletja. Ta pristop je tesneje povezan s
trenutnimi gospodarskimi razmerami in vkljuuje sezonske ucinke. (BMAW, 2024). S tem uposteva
ciklicne in sezonske ucinke na trgu dela.

V prvem Ccetrtletju leta 2024 je barometer BMAW AMS za pomanjkanje delovne sile pokazal 98
deficitarnih poklicev na nacionalni ravni. Med prvimi petimi so od elektroinstalaterjev ali monterjey,
inZenirjev za obdelavo podatkov, diplomirane medicinske sestre, neregistriranega negovalca do
kuharskega mojstra v restavraciji (BMAW, 2024). Za Gradis¢ansko je bilo ugotovljeno najvecje
povprasevanje po elektroinstalaterjih ali monterjih, sledijo zdravniki, avtomehaniki, kuharji v
restavraciji, diplomirane medicinske sestre. Podoben trend je bil zabeleZen za Stajersko, najvedje
povprasevanje se kaze po elektroinstalaterjih ali tehnikih monterjih, sledijo neformalni oskrbovalci in
sorodni poklici, diplomirane medicinske sestre, kuharji v restavracijah in tehniki za obdelavo podatkov.
Barometer pomanjkanja kvalificirane delovne sile BMAW AMS kot tak dopolnjuje Odredbo o
kvalificiranih delavcih Zveznega ministrstva za delo in gospodarstvo (BMAW), ki se v vecji meri
osredotoca na dolgoroc¢nejse ocene.

BMAW vsako leto v odloku o kvalificiranih delavcih navede deficitarne poklice. Uvrstitev na seznam
deficitarnih poklicev iz Uredbe o kvalificiranih delavcih se na podlagi podatkov avstrijskega javnega
zavoda za zaposlovanje o brezposelnosti in prostih delovnih mestih izraCuna od septembra pred dvema
letoma do avgusta prejSnjega leta. Trenutno je na zvezni ravni rekordnih 110 deficitarnih poklicev, pri
katerih je v celotni drZavi ali doloCenih regijah na eno prosto delovho mesto manj kot 1,5 iskalca
zaposlitve. V spodnjih preglednicah je prikazan seznam deficitarnih poklicev na Stajerskem
(Migration.gv.at., 2024). Po najnovejSem seznamu iz leta 2024 na Gradiscanskem ni regionalno
specifi€nih primanjkljajev poklicev.

Stajerska

Trgovci na drobno in prodajalci tekstilnih izdelkov in
oblacil

Krojaci

Strezno osebje

Trgovci na drobno in prodajalci ¢evljev

Trgovci na drobno in prodajalci vozil, delov in dodatne
opreme

Strokovnjaki za potovanja in turizem

Strokovnjaki za trZenje
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WKO Arbeitskrafteradar 2023, ki je spletna anketa o pomanjkanju delovne sile v Avstriji, izvedena v
sodelovanju s 5124 podjetji med aprilom in majem 2023, je v svojo oceno vkljucila tudi pomanjkanje
znotraj kvalificirane delovne sile (ibw, 2023). Ugotovila je, da pomanjkanje delovne sile najbolj obcutijo
v gostinstvu in hotelirstvu, in sicer 72,7 %, sledi pa sektor prometa, ¢is€¢enja in varovanja z 71,0 %.
Mocan vpliv sta obcutila tudi Zivilskopredelovalna industrija s 70,7 % ter sektor zdravstvenih in socialnih
storitev s 70,1 %. Sektor proizvodnje kovin, vklju¢no s proizvodnjo strojev in vozil, je porocal o 69,3 %,
sektor proizvodnje elektri¢nih in elektronskih naprav, vkljuéno z medicinsko tehnologijo, pa o 69,0 %
(ibid.). Druge predelovalne industrije, kot so kemicna, plasti¢na, papirna in tekstilna industrija, so
obdutile pomanjkanje v visini 68,3 %, gradbenistvo, vklju¢no s sorodnimi poklici, pa v visini 68,1 %
(ibid.).

Glede na poklicne skupine je poro¢ilo WKO pokazalo, da podjetja 3e posebej tezko najdejo ustrezne
kvalificirane delavce na podrocju obrti (42 %), sledijo pa jim tehniki zunaj IT sektorja (25 %). Poleg tega
je 23 % anketiranih podjetij menilo, da bo v letu 2023 Se posebej tezko najti kvalificirane delavce v vseh
poklicih (ibid.).

(Ne)zaposlovanje mladih. Uspesno vkljucevanje mladih na trg dela in v druzbo je klju¢nega pomena ne
le za njihove osebne moZnosti in blaginjo, temvec tudi za splosno gospodarsko rast in socialno kohezijo.
Vendar je kriza v obdobju COVIDA-19 ponovno pokazala ranljivost mladih na trgu dela. Spomladi 2020
se je stopnja brezposelnosti med mladimi, starimi od 15 do 24 let, eksponentno povecala in aprila v
drzavah OECD v povprecju dosegla 19 %, kar je najvisja stopnja brezposelnosti mladih v zadnjih
desetletjih. Maja 2020 je bilo na obmocju OECD brezposelnih 12,6 milijona mladih, kar je 42 % vec kot
januarja 2020 (Organizacija za gospodarsko sodelovanje in razvoj [OECD], 2020). Ceprav se je
brezposelnost mladih v naslednjih mesecih spet hitro znizala - tako kot brezposelnost starejSih generacij
- je stopnja brezposelnosti mladih Se vedno veliko visja kot pred krizo (OECD, 2020). Zaradi kompleksnih
osebnih in socialnih tezav, s katerimi se mladi soo¢ajo v prehodnem obdobju, in relativnho Se vedno
skromne sistemske podpore v lokalnem okolju so kot skupina veliko bolj ranljivi. V obdobjih
gospodarske nestabilnosti se brezposelnost mladih poveca veliko bolj kot v drugih starostnih skupinah.
Tudi v ¢asu epidemije Covid-19 se je brezposelnost povecala v vseh starostnih skupinah, vendar veliko
bolj med mladimi. Med junijem 2019 in junijem 2020 se je skupna brezposelnost povecala za 26,3 %,
med mladimi pa kar za 43,7 % (Youth in transition, n.d.). Letos maja 2024 je stopnja brezposelnosti v
Sloveniji znasala 4,4 %, kar je manj kot v prejSnjem merilnem obdobju, ko je znasala 4,6 %. Stopnja
brezposelnosti mladih, ki uposteva iskalce zaposlitve med 16. in 24. letom starosti, je znasala 5,6 %
(Zavod RS za zaposlovanje, n.d.).

Pomanjkanje delovne sile. V Sloveniji Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje izvaja Poklicni
barometer, ki je kvalitativna raziskava, namenjena opredelitvi predvidenega razmerja med ponudbo in
povprasevanjem po poklicih za naslednje leto, pri cemer se ocenjuje skupno 183 poklicnih skupin.
Rezultati se nanasajo na nacionalno raven, mozno pa je pridobiti tudi regionalne rezultate. Barometer
prikazuje deficitarne poklice, poklice v ravnovesjuin poklice v presezku. Rezultati raziskave
napovedujejo na primer pomanjkanje kadrov na podrocjih informacijske tehnologije, gradbenistva,
izobraZevanja in zdravstva (ZRSZ, 2023). Rezultati raziskave Poklicni barometer 2023 v prihodnjem letu
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Se naprej napovedujejo pomanjkanje kadrov za vrsto poklicev na podrocjih zdravstva, informacijske
tehnologije, izobraZevanja in gradbeniStva. Letos je v kategoriji deficitarnih poklicev 10 poklicev vec
kot lani, v kategoriji poklicev v ravnovesju 7 poklicev manj, v kategoriji preseznih poklicev pa letos 2
poklica manj. Med ocenjevanimi poklici je najbolj opazna sprememba v primerjavi z lanskimi
napovedmi povezana z obravnavanimi poklici s podrocja telekomunikacij, saj so lanske napovedi za
telekomunikacijske tehnike predvidevale presezek, medtem ko letosnje napovedi kaZejo, da bo ta poklic
v deficitu. Podobno najnovejsa razli¢ica Poklicnega barometra kaze na predvideni presezek za vodje
marketinga in prodaje, tehnike IKT, kozmeticarje ter vrtnarje in drevesnicarje (lani v kategoriji
ravnovesja). Za naslednje leto (2024) je Se vedno predvideno pomanjkanje razlicnih skupin uciteljev v
osnovnih in srednjih Solah, svetovalnih delavcev in vzgojiteljev v vrtcih. Podobno se pomanjkanje
napoveduje za razlicne druge skupine strokovnjakov - kemijske inZenirje, veterinarje, strokovnjake za
razvoj cloveskih virov in poklicno svetovanje, sistemske administratorje, mehanike in serviserje
elektronske opreme (lanske napovedi so za te poklice predvidevale ravnovesje med ponudbo in
povprasevanjem). InZenirji elektroniki in tehniki elektroniki, raunovodje in pomocniki ra¢unovodje,
gasilci ter upravljavci procesov in naprav za kemi¢no predelavo in proizvodnjo kemicnih izdelkov naj bi
presli iz primanjkljaja v ravnovesje (Zavod RS za zaposlovanje, n. d.).

Kompetence za prihodnji trg dela. Globalizacija, tehnoloske in demografske spremembe ter migracije
povzrocajo spremembe delovnih mest ne le po panogah in poklicih, temvec tudi po naravi dela in
potrebi po kompetencah na teh delovnih mestih. Kompetence vkljuCujejo znanje, izkusnje, razlicne
sposobnosti in spretnosti ter osebnostne lastnosti, ki nam omogocajo ucinkovito opravljanje delovnih
nalog. Svetovni gospodarski forum kot najpomembnejSe kompetence delavcev navaja analiticno in
ustvarjalno misljenje, samoucinkovitost (odpornost, prilagodljivost, tekmovalnost), motivacijo in
samozavedanje ter vsezivljenjsko ucenje in radovednost, zanesljivost in pozornost na podrobnosti ter
tehnolosko pismenost. Klju¢ne kompetence so tudi spretnosti, ki so potrebne v odnosih z drugimi, kot
so aktivno poslusanje in empatija, pa tudi vodenje in socialni vpliv. Kognitivhe sposobnosti pridobivajo
na pomenu, kar odraza vse vecji pomen kompleksnega resevanja problemov na delovnem mestu
(Svetovni gospodarski forum, 2023). Na konferenci Potrebe trga dela v naslednjih 15 letih so bile
opredeljene splosne kompetence, ki bodo pomembne za trg dela. Splosne kompetence vkljudujejo:
nacrtovanje, izkazovanje medkulturnih kompetenc, izpolnjevanje dolZnosti, sposobnost prilagajanja
spremembam, samostojnost, sprejemanje odlocitev, strokovno pomoc, timsko delo, ustvarjalno
misljenje, varovanje osebnih podatkov in Zeljo po ucenju. Opredelili so tudi nekatere digitalne
kompetence, ki bodo pomembne v prihodnosti, in sicer: uporaba metod obdelave podatkov, uporaba
podatkovnih baz, zagotavljanje zascite naprav IKT (Caprirolo, 2023). Ministrstvo za delo, druZino,
socialne zadeve in enake mozZnosti kot upravi¢enec skupaj s projektnim partnerjem, Zavodom za
zaposlovanje, vzpostavlja platformo za napovedovanje kompetenc —(PNK). To je spletno orodje za
prepoznavanje in napovedovanje prihodnjih potreb po kompetencah na trgu dela. Uporablja napredne
analititne metode in podatke o trenutnih trendih na trgu dela za napovedovanje, po katerih
spretnostih, znanjih in kompetencah bo v prihodnosti najvecje povprasevanje. PNK uporabnikom, kot
so delodajalci, izobraZevalne ustanove in oblikovalci politik, omogoca vpogled v dinamicne spremembe
v povpraSevanju po dolocenih profilih delavcev. Na podlagi zbranih podatkov in analiz lahko
izobraZevalne ustanove prilagodijo svoje programe, delodajalci lahko nacrtujejo zaposlovanje in
usposabljanje, oblikovalci politik pa sprejemajo odlocitve o razvoju in prilagajanju strategij na podrocju
dela in izobraZevanja. Platforma deluje kot orodje za dolgoro¢no nacrtovanje, saj omogoca spremljanje
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sprememb in prilagajanje strategij za zagotavljanje potrebnih kompetenc v prihodnosti, kar je klju¢no
za konkurencnost gospodarstva in razvoj ¢loveskih virov v Sloveniji.

Primerjava stanja v Avstriji in Sloveniji

Avstrijski trg dela je leta 2023 ostal mocan kljub zahtevnemu svetovnemu gospodarskemu okolju, ki so
ga zaznamovali visoka raven cen, zmanjSana potroSnja gospodinjstev in viSje obrestne mere. Vendar je
ta gospodarska upocasnitev do konca leta postopoma vplivala na trg dela. V prvem éetrtletju leta 2024
se je skupna zaposlenost sicer nekoliko povecala, in sicer za 3,2 %, vendar predvsem zaradi povecanja
Stevila zaposlitev s krajSim delovnim ¢asom, zlasti med Zenskami. Rast zaposlovanja za polni delovni ¢as
se je v primerjavi z letom 2022 precej upocasnila. Brezposelnost se je zacela povecevati aprila 2023 in
je do konca leta dosegla 6,4 %, kar je bilo posledica vkljucitve razseljenih oseb in upocasnitve
gospodarske dejavnosti vizracun. Podobno se je slovenski trg dela soocal z izzivi med pandemijo COVID-
19, ki je pomembno vplivala na zaposlovanje mladih. Ceprav se je splo$na stopnja brezposelnosti do
maja 2024 znizala na 4,4 %, je brezposelnost mladih ostala zaskrbljujoc¢a in je znasala 5,6 %. Pandemija
je razkrila ranljivost mladih na trgu dela, kar je trend, ki ga je mogoce opaziti v vseh drzavah OECD.

Slovenija se tako kot Avstrija spopada s pomanjkanjem delovne sile, zlasti v klju¢nih sektorjih, kot so
zdravstvo, informacijska tehnologija, gradbenistvo in izobraZevanje. Avstrija se spopada predvsem s
pomanjkanjem delovne sile na tehni¢nih in zdravstvenih podrodjih, kot so elektroinstalaterji, inZenirji
za obdelavo podatkov in diplomirane medicinske sestre. Poleg tega sektorji, kot so gostinstvo,
proizvodnja hrane in gradbenistvo, porocajo o velikem pomanjkanju, zlasti na podrocju kvalificiranih
poklicev. Tudi v Sloveniji primanjkuje kadrov v zdravstvu in informacijski tehnologiji, zlasti na podrogjih,
kot so telekomunikacijski tehniki in sistemski administratorji. Vendar pa je pomanjkanje v Sloveniji bolj
raznoliko, saj sega tudi na podrocje izobrazevanja in poklicne izobrazbe. Primer so osnovnosolski in
srednjeSolski ucitelji ter mehaniki in serviserji elektronske opreme, po katerih je posebno
povpradevanje. Ceprav se obe drZavi soocata s skupnimi izzivi na podro&ju zdravstva in informacijske
tehnologije, je pomanjkanje v Avstriji bolj osredotoceno na tehnicne poklice, medtem ko je v Sloveniji
razporejeno po razlicnih sektorjih.

4.3. Prihodnja znanja in spretnosti za digitalizacijo in zeleni prehod

Glede na najnovejSe podatke o avstrijskem trgu dela in gospodarskih razmerah je oditno, da so
medsektorska znanja in kompetence bistvenega pomena za zagotavljanje dobro izobrazenih
strokovnjakov za reSevanje prihodnjih gospodarskih, socialnih, digitalnih in ekoloskih izzivov. Glede na
ocitno pomanjkanje delovne sile v zdravstvenem sektorju ter na podrocjih STEM je na koncu tega
poglavja vkljuéena? fokusna $tudija o spretnostih in kompetencah ter potrebah po usposabljanju za ti
dve podrogji.

DigComp. Digitalna znanja in spretnosti so klju¢nega pomena za strokovnjake na danasnjem trgu dela
in v prihodnosti, saj omogocajo ucinkovito uporabo tehnologije, povecujejo produktivnost in
omogocajo inovacije v razlicnih panogah. Ker je tehnologija vse bolj vkljuena v vsakodnevne
dejavnosti, ta trend vpliva na nesteto poklicev, ki od delavcev zahtevajo, da se prilagodijo in izpopolnijo
v digitalnih okoljih, da bi ostali konkurencni in ucinkoviti.
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DigComp je okvir digitalnih kompetenc, ki ga je Evropska komisija prvi€ razvila leta 2013, da bi izboljsala
razvoj in razumevanje digitalnih spretnosti v Evropi (Punie, 2013). Do leta 2022, ko je Skupno
raziskovalno srediSc¢e objavilo DigComp 2.2, je bil veckrat revidiran (Vuorikari et al., 2022). Ta
kompetencéni model je namenjen spodbujanju, razvrs¢anju in primerjanju digitalnih kompetenc v EU.
Opisuje nabor 21 digitalnih kompetenc, ki veljajo za vse drzavljane in so razvrséene v pet podrocij:
informacije, komunikacija, ustvarjanje vsebin, varnost in reSevanje problemov.

Avstrija je v letu 2019 ustvarila svojo razlicico DigComp 2.2 AT, ki vklju¢uje 25 kompetenc, razvrséenih v
Sest podrocij, med katerimi so osnove in dostop, informacijska in podatkovna pismenost, komunikacija
in sodelovanje, ustvarjanje digitalnih vsebin, varnost in reSevanje problemov (preglednica 1). Do leta
2023 je BMF pregledal svoj okvir in objavil DigiComp 2.3 AT, ki je podrocju 0 dodal Se 2 kompetenci.
Osnove in dostop (0.4 Spodbujanje digitalne zavzetosti in ustrezno razvijanje sposobnosti presojanja
digitalnih vsebin) in na podrocje 3 ustvarjanje digitalnih vsebin (3.5 Objavljanje digitalne vsebin in za
razli¢na obcinstva v skladu z zakonodajo in predpisi).

Tabela 3

(Zvezno ministrstvo za digitalne in gospodarske zadeve, 2021, str. 23)

DigComp 2.1 (2017) DigComp 2.2 AT (2019)

0. Grundlagen und Zugang

0.1. Konzepte der Digitalisierung verstehen

0.2.Digitale Gerite bedienen

0.3.Inklusive Formen des Zugangs zu digitalen
Inhalten nutzen und bereitstellen

1. Information and data literacy 1. Umgang mit Informationen und Daten

1.1 Browsing, searching and filtering data, infor- | 1.1. Daten, Informationen und digitale Inhalte
mation and digital content recherchieren, suchen und filtern

1.2 Evaluating data, information and digital 1.2. Daten, Informationen und digitale Inhalte
content kritisch bewerten und interpretieran

1.3 Managing data, information and digital 1.3. Daten, Informationen und digitale Inhalte
content verwalten

2. Communication and collaboration 2. Kommunikation und Zusammenarbeit

2.1 Interacting through digital technologies 2.1. Mithilfe digitaler Technologien

2.2 Sharing through digital technologies kemmunizieren

2.3 Engaging in citizenship through digital 2.2. Mithilfe digitaler Technologien Daten und
technologies Informationen teilen und zusammenarbeiten

2.4 Collaborating through digital technologies 2.3. Digitale Technologien fiir die gesellschaft-

2.5 Netiguette liche Teilhabe verwenden

2.6 Managing digital identity 2.4 Ein- und Verkdufe durchfiihren

2.5. Angemessene Ausdrucksformen verwenden
2.6. Die digitale |dentitdt gestalten

3. Digital content creation 3. Kreation digitaler Inhalte
3.1 Developing digital content 3.1. Digitale Inhalte entwickeln
3.2 Integrating and reelaborating digital content | 3.2. Digitale Inhalte integrieren und neu
3.3 Copyright and licences erarbeiten
3.4 Programming 3.3. Werknutzungsrecht und Lizenzen
3.4. Programmieren und Abliufe automatisieren
4. Safety 4. Sicherheit
4.1 Protecting devices 4.1. Gerate schitzen
4.2 Protecting personal data and privacy 4.2. Personenbezogene Daten und Privatsphire
4.3 Protecting health and well-being schiitzen
4.4 Protecting the environment 4.3. Gesundheit und Wohlbefinden schitzen

4.4. Sich vor Betrug und Konsumentenrechts-
missbrauch schiitzen
4.5. Umwelt schitzen

5. Problem solving 5. Probleml&sen und Weiterlernen
5.1 Solving technical problems 5.1. Technische Probleme |Gsen
5.2 Identifying needs and technological 5.2. Bedirfnisse und technologische Antworten
responses darauf erkennen
5.3 Creatively using digital technologies 5.3. Kreativ mit digitalen Technologien umgehen
5.4 |dentifying digital competence gaps 5.4. Digitale Kompetenzliicken erkennen
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GreenComp. Po drugi strani pa zeleni prehod zahteva nalozbe v posodobljena znanja in spretnosti za
delo z zelenimi tehnologijami in zmanj3anje vpliva razli¢nih dejavnosti na okolje. Ceprav se to lahko
neposredno nanasSa na tehni¢ne poklice, lahko zelena znanja in spretnosti razumemo tudi kot
medsektorske kompetence, ki so pomembne tudi za netehni¢ne poklicne skupine.

Evropska komisija je razvila okvir GreenComp za trajnostne kompetence (Bianchi et al., 2022). Ta okvir
sestavlja 12 kompetenc na Stirih podrocjih, med drugim poosebljanje vrednot trajnosti sprejemanje
kompleksnosti v trajnosti, zamisljanje trajnostnih prihodnosti in ukrepanje za trajnost (slika 33).
Kompetence so razumljene kot moznost, da posamezniki utelesajo trajnostne vrednote in razumejo
kompleksne sisteme za sprejemanje ukrepov, ki obnavljajo zdravje ekosistemov in spodbujajo
pravi¢nost, hkrati pa si zamisljajo trajnostno prihodnost (ibid.).

Slika 73

(Bianchi et a., 2022, str. 3)
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Osrednja Studija: Skills for jobs in the healthcare sector (Znanja in spretnosti za delovna mesta v
zdravstvenem sektorju). Zdravstveni delavci in z njimi povezani poklici predstavljajo pomemben del
pomanjkanja kvalificirane delovne sile v Avstriji. Zaradi vse vecjega povprasevanja po zdravstvenih
delavcih v prihodnosti je treba tej poklicni skupini nameniti posebno pozornost glede potrebnih
spretnosti in kompetenc. V skladu s porocilom CEDEFOP o zdravstvenih sodelavcih: PriloZznosti in izzivi
na podrodju znanj in spretnosti (posodobitev za leto 2023) so zdravstveni delavci v veliki meri odvisni
od medosebnih spretnosti in se pogosto soocajo z nevarnimi delovnimi razmerami (2023). Njihove
potrebe po digitalnih spretnostih so v primerjavi z drugimi poklici povprecne in vklju€ujejo predvsem
uporabo digitalnih naprav. Zato je njihova potreba po digitalnem izpopolnjevanju manjsa, ¢eprav so
njihove splosne potrebe po izpopolnjevanju visoke. Porocilo na podlagi podatkov evropske raziskave o
spretnostih in delovnih mestih kaZe, da zdravstveni delavci kot najpomembnejSe za svoj poklic
zaznavajo inovativnost, medosebne kompetence, ro¢na dela in pismenost (Cedefop, 2023). Poleg tega
menijo, da digitalizacija zdravstva zahteva digitalno izpopolnjevanje za uporabo specializirane
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programske opreme, uporabo preglednic, urejanje besedil, uporabo interneta ali upravljanje digitalnih
naprav za delo (ibid.).

Osrednja Studija: Skills for STEM jobs. Z razvojem industrije 4.0 bodo tako na delovnih mestih STEM
kot tudi na delovnih mestih, ki niso povezana s STEM, potrebni mladi s Sirokim spektrom znanj in
spretnosti. V Avstriji spada v to kategorijo poklic z najvecjim pomanjkanjem za leto 2024, elektrotehnik.
V skladu z Unescovo publikacijo "Raziskovanje kompetenc STEM za 21. stoletje" so za opravljanje
poklicev, povezanih s STEM, potrebna naslednja znanja: kognitivhe sposobnosti za obdelavo in analizo
podatkov; resevanje problemov in inZenirsko razmisljanje za analizo podatkov in razvijanje resitev;
spretnosti znanstvenega raziskovanja za opazovanje pojavov in oblikovanje hipotez; ra¢unalnisko
razmisljanje za oblikovanje problemov in kodiranje, IKT spretnosti za uporabo racunalniskih programov;
oblikovalsko razmisljanje, ustvarjalnost in inovativnost za razumevanje problemov in sodelovanje v
procesih ustvarjalnih resitev; tehnoloske spretnosti za pravilno uporabo in ravnanje z znanstveno in
tehni¢no opremo ali snovmi; sodelovanje in komuniciranje za sodelovanje v timskem delu ter
ucinkovito sodelovanje in sporocanje idej drugim deleznikom ali strokovnjakom (NG, 2029). Ker
podrocja STEM hitro napredujejo, se mora vsakdo nenehno uciti in izpopolnjevati te kompetence.

Na podrocju digitalizacije in zelene energije v Sloveniji in drugod po svetu primanjkuje ustrezno
usposobljene in izobraZzene delovne sile. Pomanjkanje kadrov z ustreznim znanjem in kompetencami je
vse bolj omejujo¢ dejavnik rasti produktivnosti. Kljub zgodovinsko nizki stopnji brezposelnosti v
Sloveniji imajo podjetja teZave pri iskanju delavcev. Ugotavljamo tudi strukturne razlike na trgu dela,
kjer se delodajalci prav tako soocajo s tezavami na podrocju izobraZzevanja, kompetenc in znanja, s
prehodom v zeleno gospodarstvo in uporabo inteligentne tehnologije pa se povecuje potreba po
strokovnjakih. Ne glede na doseZeno izobrazbo kandidati pogosto nimajo ustreznih prenosljivih
kompetenc, digitalnih kompetenc, znanja tujih jezikov in poklicno specificnih kompetenc. To je
posledica demografskih sprememb ter pocasnega prilagajanja izobraZevanja in usposabljanja,
povezanega s spremembami v povprasevanju po delovni sili in spretnostih. Pomanjkanje kadrov se Ze
kaZze na podrocjih digitalne in zelene preobrazbe, izobraZevanja, socialnega varstva in zdravstva, kjer se
bodo potrebe v prihodnosti le Se povecale. Tehnoloski razvoj zahteva nenehno izobraZevanje in
usposabljanje. Studije kaZejo, da ima tehnologija, vkljuéno z uporabo umetne inteligence, pozitivne
ucinke na produktivnost, ¢e se uporablja celovito, kar pomeni, da se tehnologije med seboj
dopolnjujejo, hkrati pa se zagotavlja ustrezno usposabljanje. UspeSnost in ucinkovitost prehoda na
pametno gospodarstvo je mogoce oceniti kot povprecno, kar poudarja, da je veliko neizkoris¢enega
potenciala (Wostner, 2023).

Digitalne kompetence. Ker digitalne tehnologije vse bolj postajajo sestavni del vseh gospodarskih
sektorjev, bo potreba po digitalnih kompetencah narascala. Kljucne spretnosti vkljucujejo obdelavo
podatkov, kibernetsko varnost ter spretnost z digitalnimi orodji in platformami. Svetovni gospodarski
forum opredeljuje analiti¢no in ustvarjalno misljenje, tehnolosko pismenost in kognitivne sposobnosti
kot bistvene za krmarjenje v digitalnem okolju (World Economic Forum, 2023). V Sloveniji bodo ta
znanja in spretnosti kljuénega pomena ne le v IT sektorju , temvec v vseh panogah, saj bodo podjetja
uvajala naprednejse digitalne resitve. Digitalna Slovenija 2030 je celovita nacionalna strategija, katere
cilj je povecati digitalno pismenost v vseh druzbenih sektorjih. Strategija vkljuCuje pobude, kot je E-
znanost za delovna mesta, ki se osredotoca na izboljSanje digitalnih kompetenc delovne sile z
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usposabljanjem in izobrazevanjem. Cilj je zagotoviti, da bodo delavci ves¢i uporabe digitalnih orodij,
praks kibernetske varnosti in upravljanja podatkov (Vlada Republike Slovenije, 2020). Strateski svet za
digitalizacijo, ki ga je ustanovila slovenska vlada, je svet, ki razvija in izvaja politike, ki spodbujajo
digitalno preobrazbo v vseh panogah. Podpira razlicne projekte in programe, katerih cilj je povecati
digitalne spretnosti, zlasti v malih in srednje velikih podjetjih (MSP). Svet si prizadeva tudi za
vklju€evanje digitalnih spretnosti v nacionalni izobraZevalni program, s ¢imer zagotavlja, da so
prihodnje generacije pripravljene na digitalno gospodarstvo (Strateski svet za digitalizacijo, n.d.).

Kompetence za zeleni prehod. Zeleni prehod, ki ga poganja potreba po boju proti podnebnim
spremembam, bo preoblikoval tudi trg dela v Sloveniji. Znanja s podrocja trajnostnih praks, tehnologij
obnovljivih virov energije in okoljskega upravljanja bodo postajala vse bolj dragocena. Konferenca o
potrebah trga dela je poudarila pomen kompetenc, povezanih z okoljsko trajnostjo, kot sta poznavanje
okolju prijaznih tehnologij in sposobnost izvajanja energetsko ucinkovitih resitev (Caprirolo, 2023).
Delavci v gradbenistvu, predelovalnih dejavnostih in energetiki bodo morali pridobiti zlasti ta zelena
znanja, da bi podprli prehod Slovenije na bolj trajnostno gospodarstvo. Zelena Slovenija 2030 je
program, ki je del slovenske nacionalne strategije trajnostnega razvoja. Poudarja potrebo po
izobrazevanju in usposabljanju na podrocju zelenih tehnologij in trajnostnih praks. Program podpira
pobude, ki se osredotocajo na obnovljive vire energije, energetsko ucinkovitost in okoljsko upravljanje.
Namenjen je kljuénim sektorjem, kot so gradbenistvo, proizvodnja in kmetijstvo, da se zagotovi, da
bodo delavci opremljeni z znanji in spretnostmi, potrebnimi za prispevek k zelenemu gospodarstvu
(Ministrstvo za okolje in prostor, 2021).

Primerjava stanja v Avstriji in Sloveniji

Na splosno so za avstrijski pristop k opremljanju delovne sile s prihodnjimi spretnostmi za digitalizacijo
in zeleni prehod znacilni podrobni kompetenéni modeli in sektorske strategije za obravnavanje
neposrednih potreb trga dela, medtem ko slovenska strategija vkljuCuje Sirse reforme in izobraZevalne
pobude, namenjene odpravljanju razsirjenih vrzeli v znanju in spretnostih ter pripravi na prihodnje
potrebe.
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4.4. Potrebe po kompetencah, ki jih zaznavajo podjetja

Stanje v Avstriji (Gradis¢anska)

V juzni deZeli Gradis¢anski smo anketirali dvajset podjetij, Stirinajst jih je izpolnilo vprasalnik, ki so
predstavljeni v naslednjih rezultatih. Sodelujo¢a podjetja so prihajala s podrocja izobraZzevanja (35 %),
gradbenistva (15 %), gospodarskih storitev (10 %), financnih storitev in zavarovalnistva (5 %), hotelirstva
in gostinstva (5 %), trgovine, vzdrZevanja in popravila motornih vozil (5 %), storitev na podrocju IKT (5
%), osebnega sektorja (5 %) ali pa so oznacila drugo (15 %). Velikost podjetij je bila od 0 do 10

zaposlenih (35 %), od 11 do 50 (15 %), od 51 do 250 (40 %) in vec kot 250 (10 %) zaposlenih.

Vrednotenje zahtevanih kvalifikacij in kompetenc novo zaposlenih

Podjetja smo v nasih raziskavah povprasali o njihovem zadovoljstvu s socialnimi kompetencami njihovih

novo zaposlenih in dobili naslednje rezultate.

Slika 74

Vrednotenje socialnih kompetenc novo-zaposlenih delavcev
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Na splosno lahko reCemo, da so podjetja precejzadovoljna s socialnimi kompetencami novo zaposlenih.
Najvisje je bilo ocenjeno zadovoljstvo z njihovo potrpeZljivostjo (78 %) in sposobnostjo timskega dela
(78 %). Podjetja so precej nezadovoljna z zmoZnostjo obvladovanja konfliktov (33 %) in odgovornostjo
(28 %). Kot "nepotrebne" so bile oznacene vodstvene sposobnosti, ki jih je tako oznadilo 22 % podjetij.
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Druge kompetence (na podrocju z delom povezanega znanja in multidisciplinarne usposobljenosti), ki
so jih podjetja najbolje ocenila pri svojih novo zaposlenih, so izpostavljene v naslednjih tockah:
racunalnisko znanje (3,65 od 5), znanje tujih jezikov (3,53), razumevanje poslovanja (3,53), jezikovno
razumevanje (3,41), sposobnost dela s stevilénimi podatki (3,47) in spomin (3,47).

Digitalizacija je za 62,5 % podjetij argument za prestrukturiranje delovnih procesov v naslednjih petih
do desetih letih. Kriticno misljenje in reSevanje problemov sta pri tem klju¢ni kompetenci(s tem se
strinja 93 % udeleZencev), sledita ucinkovita uporaba digitalnih komunikacijskih orodij (53 %) in
vizualizacija podatkov (53 %).

Po drugi strani pa varstvo okolja in trajnostni razvoj za podjetja nista tako pomembna (le 31 % jih
namerava v naslednjih petih do desetih letih spremeniti delovne procese). Vendar so zeleni delovni
prostori (varéevanje z energijo in vodo) za 83 % pomembna spretnost, ki ji sledi znanje o trajnostni rabi
virov (67 %).

Podjetja, ki so sodelovala v raziskavi, za pridobivanje novih zaposlenih najpogosteje uporabljajo
naslednje kanale: oglase v druzbenih medijih (80 %), spletne platforme za zaposlovanje (60 %) in
priporocila obstojecih zaposlenih (60 %).

Za 80 % sodelujocCih podjetij je podpora strokovnemu razvoju zaposlenih nacin, s katerim se podjetje
spremeniv privlacnega delodajalca.

Druge izobrazevalne in karierne organizacije veljajo za partnerje podjetij na podrocju osebnega razvoja.
Z njimi sodeluje 40 % podjetij, 40 % jih to pocne vcasih in le 20 % jih tega ne pocne.

Zadovoljstvo s karierno orientacijo v Solah in njeno osredotocenostjo na trg dela je srednja. Vendar
podjetja menijo, da bi lahko Sole izboljsale pouk, ki je usmerjen v prakso (93 % se jih strinja), vkljucila
medsolsko sodelovanje in obvezno karierno orientacijo (73 %) ter dobro izmenjavo med
gospodarstvom in Solo (60 %).

Za boljso predstavitev rezultatov raziskave je na zaCetku podan pregled glavnih znacilnosti preucevane
populacije.

Raziskava o zahtevah glede kvalifikacij in znanj mladih delavcev ter kakovosti karierne orientacije na
Stajerskem je bila poslana skupaj 8 504 stajerskim podjetjem, od katerih jih je 436 delno, 155 pa v celoti
izpolnilo vprasalnik. Najvecji deleZ sodelujocih podjetij je spadal v sektor trgovine in obrti, in sicer 158
podjetij, kar predstavlja 36 % celotnega vzorca. Trgovino je zastopalo 118 podjetij, kar predstavlja 27 %
sodelujocih podjetij. Sektor informiranja in svetovanja je zastopalo 85 podjetij ali 19 %. Turizem in prosti
Cas je zastopalo 51 podjetij ali 12 %. Prometni sektor je bil manj zastopan s 17 podjetji (4 %), industrijski
sektor pa le s 6 podjetji (1 %). Bancni in zavarovalniski sektor je zastopalo le eno podjetje oziroma en
odstotek celotnega vzorca. Najvedji delez (86 %) sodelujocih podjetij so predstavljala mikro podjetja
(do 10 zaposlenih) s 375 podjetji, sledila so mala podjetja (do 50 zaposlenih) s 47 podjetji (11 %) in
srednje velika podjetja (do 250 zaposlenih) z 11 podjetji (3 %). V raziskavi so sodelovala le 3 velika
podjetja (1 %; vec kot 250 zaposlenih).

Vrednotenje potrebnih kompetenc novozaposlenih
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Podjetja so morala s Stirimi vprasanji oceniti svoje zadovoljstvo s socialnimi, osebnimi, poklicnimi in
temeljnimi spretnostmi (znanjem) mladih delavcey, ki so koncali formalno izobrazevanje in so pri njih
zaceli prvo zaposlitev. Podjetja so morala oceniti svoje zadovoljstvo s posameznimi spretnostmi in
znanjem na petstopenjski lestvici od "zelo nezadovoljen" do "zelo zadovoljen". Vsako podrocje
spretnosti ali znanja je v nadaljevanju predstavljeno posebej.

Vrednotenje socialnih kompetenc novozaposineih. Rezultati ocenjevanja zadovoljstva s socialnimi
kompetencami mladih, ki zaenjajo poklicno pot, so prikazani na sliki 75.

Podjetja so bila najbolj zadovoljna s sposobnostjo mladih strokovnjakov za timsko delo. S to
sposobnostjo je bilo (zelo) zadovoljnih 62 % anketirancev. Vec kot polovica anketiranih podjetij je bila
(zelo) zadovoljna tudi z druzabnostjo mladih zaposlenih (57 %), pripravljenostjo za sodelovanje (58 %)
in vedenjem (57 %). Relativno visoka stopnja zadovoljstva je bila zabeleZzena tudi pri medkulturnih
spretnostih (49 %), komunikacijskihi spretnostih(49 %), empatiji (48 %), zanesljivosti (47 %) in
potrpeiljivosti (41 %) novo zaposlenih. Nasprotno pa je odstotek nezadovoljnih podjetij presegel
odstotek zadovoljnih podijetij, ko je Slo za prilagodljivost, aktivno poslusanje, obvladovanja konfliktov,
obclutek odgovornosti in sposobnost sprejemanja kritike. Anketirana podjetja so bila najmanj
zadovoljna z vodstvenimi sposobnostmi mladih strokovnjakov. To sposobnost je kot (zelo) nezadovoljivo
ocenilo 42 % anketiranih podjetij, medtem ko jih je bilo (zelo) zadovoljnih le 26 %.

Slika 75

Vrednotenje socialnih kompetenc novozaposlenih

Ekipno delo RS %mm 20% S 48% 1A%

Druzabnost HEEEEYGM 26% o 38% @ [M9%

Strokovna pomo¢ sodelavcem SEERNIGY6mN 23% S 43% @ 5%
Politi€nost/prijaznost/dobri odnosi  BEENE2%M 25% S 36% 002020 mE2a%
Dokazovanje medkulturnih kompetenc J8E12%m 36% o 31% 8%
Komunikacijske spretnosti  ISREINEN2Y5m 24% o 33% 0 1%

Empatija SS9y 28% S 3% @ 3%

Zanesljivost NEEENNNN22%mn 24% S 31% %

Potrpezljivost INEGENIN23% 29% S 33% @ 8%

Prilagodljivost IEEEENN30Ym— 22% L 24%  TA3%

Aktivno posluSanje NSREENIN29Y6 26% 0 26% %

Sposobnost reSevanja sporov  INEREENNS0Ym 25% o 28% 7%l
Odgovornost IISEEENNNN35Yc— 19% L 24% 0%

sposobnost sprejemanja kritike (dajanje in... GG 8 % 23% L 24% 9%
Vodenje NEEEENNNZ3Ycmmmmm 33% L19% 7%

H zelo nezadovoljen  m nezadovoljni nevtralna ®zadovoljni ®zelo zadovoljen

Vrednotenje osebnih kompetenc mladih strokovnjakov. Rezultati ocenjevanja zadovoljstva z osebnimi
kompetencami mladih strokovnjakov, ki zac¢enjajo poklicno pot, so prikazani na sliki 76.

Podjetja so bila najbolj zadovoljna z videzom in zunanjim vtisom zaposlenih, saj jih je bilo 44 %
zadovoljnih in 17 % zelo zadovoljnih. Vec kot polovica anketiranih podjetij je kot (zelo) zadovoljive
ocenila tudi samozavest zaposlenih, ki zacenjajo poklicno pot (59 %), njihovo odprtost za novosti (57
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%) in pripravljenost na uéenje (56 %). Relativno visoka stopnja zadovoljstva je bila zaznana tudi pri
Custvenem obvladovanju (49 %), natanénosti (42 %), upravljanju ¢asa/organizacijskih spretnostih (41
%), pripravljenosti na delo (39 %), samooceni/samorefleksiji (36 %) in vztrajnosti (36 %). Vendar je na
podrocjih samostojnega dela, samodiscipline in sposobnosti ignoriranja motecih dejavnikov odstotek
nezadovoljnih podjetij presegel odstotek zadovoljnih podjetij. Podjetja so bila najmanj zadovoljna s
prilagodljivostjo mladih strokovnjakov. To sposobnost je 54 % anketiranih podjetij ocenilo kot (zelo)
nezadovoljivo, medtem ko jih je bilo le 26 % (zelo) zadovoljnih.

Slika 76

Vrednotenje osebnih kompetenc novozaposlenih

Videz in zunanji vtis 2M69%N 28% o 44% 7%
Samozavest JWeN12%W 26% o 45% 1A%

Odprtost za spremembe in nove ideje. ZMeEI2%M 29% S MM% 8%
Zelja po ugenju BEEFIO%N 30% o 87% 000 20%

Custveni nadzor AEEREIEY6mN 32% o 380% 0 8%

Pozornost do podrobnosti  ISEEENEN2YZNN 28% S 32% M0%!
Upravljanje Casa NEEINNIN26%n 25% 0 31% 0%
Neodvisnost IISEEENN27% 21% o 27% 3%

Pripravijenost za delo INEEEINNNN25% N 26% 0 27%  T12%
Samoocena/samorefleksija IISEEENINIS%NN 33% 0 27% 9%
Vztrajnost EEENIN26% 34% . 26% @ 8%

Samodisciplina ISR 3%Zn 25% O 22% 9%
Odpornost INEEREEETNZ3ZE 20% 7Yoo
Sposobnost premagovanja motecih dejavnikov  IEEGEENN33Y 24% O 19% 7%

M zelo nezadovoljen  m nezadovoljni nevtralna W zadovoljni M zelo zadovoljen

Vrednotenje poklicnih kompetenc novozaposlenih. Rezultati ocenjevanja zadovoljstva s poklicnimi
spretnostmi mladih, ki zaenjajo poklicno pot, so prikazani na sliki 77.

Podjetja so bila najbolj zadovoljna z racunalniskim znanjem zacetnikov, saj jih je bilo 41 % zadovoljnih
in 32 % zelo zadovoljnih. Vec kot polovica anketiranih podjetij je kot (zelo) zadovoljivo ocenila tudi
znanje tujih jezikov zaposlenih na zacetku kariere (64 %). Razmeroma visoko je bilo tudi zadovoljstvo s
predstavitvenimi sposobnostmi mladih strokovnjakov (49 %), matemati¢nimi sposobnostmi (48 %),
tehnicnimi sposobnostmi (46 %) in znanstvenim znanjem (41 %). Po drugi strani pa je odstotek
nezadovoljnih podjetij presegel odstotek zadovoljnih podjetij, ko je Slo za ro¢ne spretnosti in poslovne
vesCine. Podjetja so bila najmanj zadovoljna z rocnimi spretnostmi mladih strokovnjakov. Med
anketiranimi podjetji jih je bilo 36 % (zelo) nezadovoljnih s to spretnostjo in le 35 % (zelo) zadovoljnih.

Slika 77

Vrednotenje strokovnih kompetenc novo-zaposlenih
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Racunalniske spretnosti (uporaba informacijske in 0 _
komunikacijske tehnologije) . ieb
Znanije tujih jezikov JEENIS0N 17% [INSS%NNINZSNN

Predstavitvene spretnosti JJNA79%0 30%  34% [ 15%
Matematika EENIN259% 000 209 [ENEN40% IS
Tehni¢na znanja in spretnosti JPIN21%00  29% NS Ea
znenost QTN s SEEISE
Ro¢na spretnost  [[iINNZ5% 0 30% 24%  11%
Poslovna znanja in spretnosti  [SElIN245%0 37% . 23% 7%
M zelo nezadovoljen W nezadovoljni nevtralna mzadovoljni Mzelo zadovoljen

Vrednotenje temeljnih znanj novozaposlenih. Rezultati ocenjevanja zadovoljstva s temeljnimi znanji
in spretnostmi mladih, ki zacenjajo poklicno pot, so prikazani na sliki 78.

Podjetja so bila najbolj zadovoljna z jezikovnimi in izraznimi sposobnostmi mladih strokovnjakov, saj jih
je 43 % zadovoljnih in 13 % zelo zadovoljnih. Razmeroma visoko je bilo tudi zadovoljstvo s sploSnim
znanjem mladih strokovnjakov (47 %), ustvarjalnostjo (46 %), branjem in pravopisom (45 %), spominom
(45 %) in sposobnostjo raCunanja (41 %). Nasprotno pa je deleZ nezadovoljnih podjetij presegel delez
zadovoljnih podjetij, ko je Slo za sposobnost koncentracije in sposobnost reSevanja problemov. Podjetja
so bila najmanj zadovoljna s sposobnostjo koncentracije pri novo zaposlenih. Med anketiranimi podjetji
jih je bilo 39 % (zelo) nezadovoljnih in le 38 % (zelo) zadovoljnih s to spretnostjo.
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Slika 78

Vrednotenje temeljnih znanj novozaposlenih

Ustno razumevanje in izrazanje  [RA6% 24% . 43% [ 13%
Splosnoznanje [EEEINTN20%TNN  25%  [ENSS%IINR%N
Ustvarjalnost - IIA8% 31% s 0%
Pismenost [ENENINNZENINN 22  INZSTNG
Spomin [MEEITIN26% NN 23%  [NS0% AN
Stevilka objekta  [NIINZ8% 26% o 29% [ 12%
Sposobnost koncentracije [ EEIINZS%N 24% o 29% 9%
ReSevanje problemov _ 37% _
m zelo nezadovoljen  ® nezadovoljni nevtralna  mzadovoljni mzelo zadovoljen

Povratne informacije o potrebah po usposabljanju obstojecih zaposlenih. V naslednjem delu raziskave
smo podjetja vprasali o potrebah po usposabljanju njihovih zaposlenih. Vecina anketirancev, 77 %, je
navedla, da imajo njihovi zaposleni dodatno potrebo po usposabljanju, vendar usposabljanje ni na
voljo. Poleg tega so imela podjetja moZnost navesti konkretne informacije o svojih potrebah po
usposabljanju. Analiza odgovorov je razkrila Sirok razpon potreb po usposabljanju, od specifi¢nih znanj
(npr. obnavljanje preprog, kmetijsko usposabljanje itd.) do osebnih in socialnih kompetenc (npr.
prilagodljivost, disciplina itd.) ter vodstvenih in upravljavskih kompetenc. Rezultati kaZzejo, da Zelijo
podjetja svoje zaposlene razvijati celostno, kar vkljucuje tako spretnosti, povezane z delom, kot tudi
socialne in organizacijske spretnosti.

V drugem vprasanju so bila podjetja zaprosena, da posredujejo informacije o metodah, ki jih
uporabljajo za ugotavljanje potreb po usposabljanju svojih zaposlenih. Anketirana podjetja uporabljajo
razli¢cne metode za ugotavljanje potreb po usposabljanju svojih zaposlenih (glej sliko 79). Najpogosteje
se uporabljajo ankete in razgovori, o emer je porocalo 64 % podjetij. Ocene delovne uspesnosti za
ugotavljanje potreb po usposabljanju uporablja 46 % podjetij. Analizo delovnih mest uporablja 43 %
vprasanih. Delavnice in/ali fokusne skupine uporablja 23 % vprasanih. Modele kompetenc uporablja 16
% anketirancev. O drugih metodah (npr. osebni razgovori, anketiranje sodelavcev, opazovanje itd.), ki
spadajo v kategorijo "drugo", poro¢a 9 % podjetij. Ti rezultati kaZejo, da se za ugotavljanje potreb po
usposabljanju uporabljajo razlicni pristopi, s posebnim poudarkom na neposrednih in interaktivnih
metodah, kot so ankete in razgovori.
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Slika 79

Organizacijske metode za ocenjevanje potreb po usposabljanju zaposlenih

Ankete in intervjuji 64%

Ocene delovne uspesnosti 46%

Analiza zahtev delovnega mesta 43%

23%

Delavnice in/ali fokusne skupine

Modeli kompetenc 16%

Drugo 9%

Ocena prihodnjega trga dela. Tako kot strokovnjaki in starejSi u¢enci so bila tudi podjetja zaprosena,
da podajo ocene prihodnjega trga dela in gospodarskega trga. Zastavljena vprasanja so se nanasala na
tehnoloske in okoljske spremembe.

Na vprasanje, ali nameravajo v naslednjih 5 do 10 letih zaradi digitalizacije reorganizirati svoje delovne
procese (tj. uvesti digitalne tehnologije v delovni proces), jih je 36 % odgovorilo pritrdilno. Vendar je
vecina anketiranih podjetij, in sicer 40 %, navedla, da Zelijo delno reorganizirati svoje delovne procese.
Poleg tega so bila anketirana podjetja zaprosena, da posredujejo informacije o ves¢inah/znanijih, ki jih
po njihovem mnenju potrebujejo njihovi zaposleni za izvajanje nacrtov podjetja v povezavi s
tehnoloskimi spremembami. Rezultati so prikazani na sliki 80.

Kompetenci kriticnega misljenja in reSevanja problemov sta se s 74 % uvrstili na prvo mesto, kar
poudarja pomen teh kompetenc za digitalno preobrazbo. Ucinkovito uporabo digitalnih
komunikacijskih orodij Steje za potrebno 53 % podjetij, sledi razumevanje digitalnih medijev, ki ga
poudarja 45 % vprasanih. Kibernetska varnost je pomembna za 40 % podjetij, medtem ko analizo in
upravljanje podatkov ter vizualizacijo podatkov kot potrebne ocenjuje 34 % podjetij. Programiranje in
razvoj programske opreme se zdita nujni vescini 17 % podjetij. Druga znanja in spretnosti (npr.
razumevanje procesov, ravnanje z novo strojno opremo), ki so zdruzena pod "drugo", navaja 9 %
podjetij. Ti rezultati poudarjajo razlicne zahteve, ki jih podjetja postavljajo svojim zaposlenim v okviru
tehnoloskih sprememb, s posebnim poudarkom na resevanju problemov in digitalnih spretnostih.
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Slika 80

Kompetence, potrebne za doseganje poslovnih tehnoloskih ciljev

Kriticno razmisljanje in sposobnost reSevanja

problemov. %

Ucinkovita uporaba digitalnih komunikacijskih orodij 53%

Razumevanje digitalnih medijev 45%

Kibernetska varnost 40%

Analiza in upravljanje podatkov 34%

34%

Vizualizacija podatkov

Programiranje in razvoj programske opreme 17%

Drugo 9%

Na vprasanje, ali nameravajo v naslednjih 5 do 10 letih zaradi zelenega prehoda reorganizirati svoje
delovne procese, jih je 30 % odgovorilo pritrdilno. Vendar je vecina anketiranih podjetij, 43 %, naved|a,
da nameravajo do neke mere reorganizirati svoje delovne procese. Poleg tega so bili anketiranci
zaproseni, da posredujejo informacije o spretnostih/znanju, ki jih bodo po njihovem mnenju njihovi
zaposleni potrebovali za izvajanje nacrtov zelenega prehoda podjetja . Rezultati so prikazani na sliki 81.

Znanje o oblikovanju okolju prijaznih delovnih mest, kot so ukrepi za varcevanje z elektri¢no energijo in
vodo, je na vrhu seznama ukrepov, saj ga navaja 62 % podjetij. Sledi znanje o trajnostni porabi virov,
kot sta poraba energije in vode, ki ga 56 % podjetij Steje za potrebno. Poleg tega je 43 % podjetij
navedlo, da je pomembno znanje o ravnanju z odpadki in njihovem odstranjevanju, kot sta odlaganje
in recikliranje odpadkov. Znanje o nefosilnih gorivih je kot pomembno navedlo 16 % podjetij, 18 %
podjetij pa je omenilo druga vprasanja (npr. alternativna oskrba z energijo, lo¢evanje odpadkov itd.), ki
so pomembna za zeleni prehod. Rezultati kaZejo, da podjetja okoljski ozavesScenosti in trajnosti
pripisujejo visoko prioriteto, pri cCemer vecina podjetij meni, da je znanje o oblikovanju zelenih delovnih
okolij in trajnostni rabi virov Se posebej pomembno. Hkrati je na dolocenih podrodjih, kot sta ravnanje
z odpadki in nefosilna goriva, Se vedno veliko prostora za izboljSave, da bi v celoti podprli ekoloski

prehod.
- _—
- 5= =
= =
== m—_—
<&f> > WK O™ ==
P MA STEIERMARK DRINOPODENSKA
BILDUNG. FREUDE INKLUSIVE. Fundacija mmnlisam:npnshmnin ZBORNICA

molnost

SLOVENIJE

104



Slika 81

Kompetence, potrebne za doseganje okoljskih in trajnostnih poslovnih ciljev

poznavanje okoljsko ozavescenega oblikovanja
delovnega mesta (npr. ukrepi za varéevanje z _ 62%
elektri¢no energijo in vodo).
poznavanje trajnostne porabe virov (npr. energije, o
vode). 2le%
poznavanje ravnanja z odpadki in njihovega
odstranjevanja (npr. odstranjevanje odpadkov, _ 43%
recikliranje).
poznavanje goriv, ki ne vsebujejo fosilnih goriv - 16%

Povratne informacije o ukrepih za zaposlovanje ohranjanje zaposlenih . Studija je preucila kanale, ki
jih podjetja uporabljajo za zaposlovanje novih zaposlenih, in ukrepe, s katerimi se podjetje poskusa
narediti privlacnejSe za sedanje in prihodnje zaposlene.

Ocenjevanje je pokazalo, da se za zaposlovanje novih zaposlenih uporabljajo razli¢ni kanali (glej sliko
82). Z 68 % je najpogosteje uporabljen kanal priporocilo obstojecih zaposlenih, z 52 % pa mu sledi
oglasevanje v druzbenih medijih (npr. Instagram, TikTok). Spletno stran podjetja uporablja 48 %
podjetij, 46 % pa javni zavod za zaposlovanje (AMS). Spletne zaposlitvene portale (npr. Karriere.at)
uporablja 44 % anketiranih podjetij. Oglasi v tiskanih medijih imajo podrejeno vlogo, saj jih je omenilo
le 26 %, le 12 % podjetij pa uporablja zaposlitvene agencije. Druge kanale, kot so oglasne deske ali
osebni stiki, uporablja le 9 % vprasanih. Ti rezultati ponazarjajo raznolikost strategij zaposlovanja ter
pomen osebnih priporocil in sodobnih digitalnih platform v tem procesu.

Slika 82

Kanali za zaposlovanje zaposlenih

oglasevanje v druzabnih medijih (npr. Instagram, _ 599,
TikTok) °
Javni zavod za zaposlovanje (AMS) _ 46%
Spletni portali za delovna mesta (npr. karriere.at) _ 44%
Oglasi v tiskanih medijih _ 26%
Ponudnik kadrovskih storitev - 12%
Drugo - 9%
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Rezultati kaZejo tudi, da podjetja sprejemajo Stevilne ukrepe za povecanje svoje privlacnosti za sedanje
in prihodnje zaposlene (glej sliko 83).

Najpogostejsi ukrep je zagotavljanje pripravnistev, ki ga ponuja 57 % podjetij. Zelo razsirjeno je tudi
spodbujanje usposabljanja in nadaljnjega izobraZevanja zaposlenih (52 %). Sodelovanje s Solami, na
primer s pisanjem znanstvenih ¢lankov, uporablja 25 % podjetij. Vzpostavljanje blagovne znamke
delodajalca, pri katerem se uspehi in dosezki podjetja predstavijo javnosti, in individualno naértovanje
kariere uporablja 23 % podjetij. Ukrepe za usklajevanje kariernega in zasebnega Zivljenja uporablja 21
% podjetij, sodelovanje z univerzami pa 20 % podjetij. VkljuCevanje v skupnost in sodelovanje v
dobrodelnih projektih imata pomembno vliogo v 18 % podjetij. Programe mentorstva in prijateljstva kot
del uvajanja v delo ponuja 15 % podjetij. 14 % podjetij ima dneve odprtih vrat ali nobenega od nastetih
programov. Posebne programe usposabljanja vajencev najdemo v 12 % podjetij, sodelovanje z drugimi
institucijami pa v 6 % podjetij. Druge ukrepe (npr. dobro delovno vzdusje, poskusno vajenistvo) navaja
le 3 % podjetij. Ta raznolikost strategij ponazarja zavezanost podjetij k ustvarjanju privlacnega in
spodbudnega delovnega okolja.

Slika 83

Ukrepi za upravljanje privlacnosti podjetja

Pripravnistvo 57%

Spodbujanje usposabljanja in nadaljnjega
izobrazevanja zaposlenih
Sodelovanje s $olami (npr. pisanje pred-
naravoslovnega dela ali diplomske naloge)
oblikovanje blagovne znamke delodajalca
(obvescanje javnosti o uspehih in dosezkih podjetja).

52%

25%

23%

Individualno nacrtovanje poklicne poti 23%

Ponudbe za zaposlene za spodbujanje ravnovesja
med delom in zasebnim zivljenjem
Sodelovanje z univerzami (npr. pripravnis§tvo, moznost
pisanja znanstvenega ¢lanka)
druzbena zavezanost (npr. sodelovanje v dobrodelnih
in socialnih projektih)

21%

20%

18%
mentorstvo in program prijateljev kot del uvajanja 15%

Nobena od zgornjih tock 14%

Dnevi odprtih vrat 14%

poseben program usposabljanja za vajence (npr. o
spodbujanje jezikovnega znanja, digitalnih... - 12%

Sodelovanje z drugimi institucijami (npr. sodelovanje - 6%
v mentorskih programih) °

Drugo l 3%

Na koncu smo vprasali, ali podjetja sodelujejo z ustanovami za izobrazevanje in usposabljanje v okviru
razvoja cloveskih virov. Na to vprasanje je 47 % anketiranih podjetij odgovorilo odklonilno, 23 %
anketiranih podjetij pa je potrdilo, da sodelujejo. 30 % anketiranih podjetij je odgovorilo, da vcasih
sodelujejo z ustanovami za izobraZevanje in usposabljanje v okviru razvoja kadrov.
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Vrednotenje karierne orientacije na Stajerskem. V zadnjem delu raziskave smo se osredotodili na
oceno karierne orientacije s strani podjetij. Prvo vprasanje je podjetja sprasevalo, kako so zadovoljna z
usmerjenostjo karierne orientacije na trg dela v Solah. Anketirana podjetja so lahko uporabila drsnik z
dvema nasprotnima poloma (levo "sploh nisem zadovoljen" in desno "zelo zadovoljen") in razponom
vrednosti od 1 do 5. Povprecna ocena tega vprasanja je bila 2,56, kar kaZe na nizko stopnjo zadovoljstva
podjetij s karierno orientacijo v Solah.

V dodatnem vprasanju smo podjetja povprasali o moznostih za izboljSanje karierne orientacije.
Opredeljeni so bili razli¢ni ukrepi (glej sliko 44). Najpogosteje omenjeni predlog je v prakso usmerjeno
poucevanje, ki ga podpira 79 % vprasanih. TesnejSo izmenjavo med podjetji in Solami kot koristno vidi
64 % podjetij. Kar 60 % anketirancev podpira uvedbo obvezne karierne orientacije v vseh Solah. Vec
priloZznosti za sreCevanje z realnimi delovnimi okolji, kot so karierni sejmi in pripravnistva, je potrebnih
po mnenju 48 % podjetij. Nadaljnjih 8 % anketiranih podjetij je navedlo druga podrogja, ki jih je treba
izboljsati (npr. reforma ucnih nacrtov, spodbujanje individualnih in socialnih spretnosti, povecanje
privlacnosti vajenistva itd.) Ti rezultati kaZejo, da sta tesnejse povezovanje teoreticnih in prakti¢nih
delov a usposabljanja ter tesnejse sodelovanje med Solami in podjetji klju¢ni podrodji za izboljSave.

Na vprasanje, ali bi Zeleli sodelovati pri razvoju novega programa karierne orientacije, je 25 %
anketiranih podjetij odgovorilo pritrdilno. Drugih 9 % jih je odgovorilo, da Ze sodelujejo v programu
karierne orientacije.

Slika 84

Potencialna podrodja za izboljave na podrocju karierne orientacije na avstrijskem Stajerskem

TesnejSa izmenjava med podjetji in Solami _ 64%
Ure medsSolske in obvezne izobrazevalne in 60%
poklicne orientacije °
vec priloZznosti za sre¢anja v resnicnem Zivljenju 48%
(karierni sejem, pripravnistva). °
Drugo . 8%
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Stanje v Sloveniji

Raziskava je bila druzbam posredovana 27. 3. 2024 in je bila na voljo do 10. 5. 2024 . Na naslov v anketi

je kliknilo 526 udelezencev. Po pregledu rezultatov smo odstranili udelezence, ki niso izpolnili niti 50 %

ankete. Od preostalih je 124 udeleZencev odgovorilo na vecino vprasanj, 120 pa na vsa vprasanja.

Demografski podatki

Slika 85

Glavna dejavnost podjetja v skladu s standardno klasifikacijo dejavnosti

A - Kmetijstvo in lov, gozdarstvo, ribistvo (SKD od
01.110 do 03.220)

C - Predelovalne dejavnosti (SKD od 10.110 do
33.200)

F - Gradbenistvo (SKD od 41.000 do 43.990)

G - Trgovina; vzdrZevanje in popravila motornih vozil
(SKD od 45.110 do 47.990)

| - Gostinstvo (SKD od 55.100 do 65.300)

J - Informacijske in komunikacijske dejavnosti (SKD
od 58.110 do 63.990)

M - Strokovne, znanstvene in tehni¢ne dejavnosti
(SKD od 69.101 do 75.00)

N - Druge raznovrstne poslovne dejavnosti (SKD od
77.110 do 82.990)

P - Izobrazevanje (SKD od 85.100 do 85.600)

Q - Zdravstvo in socialno varstvo (SKD od 86.100 do
88.999)

R - Kulturne razvedrilne in rekreacijske dejavnosti
(SKD 0d 90.010 do 93.299)

S - Druge dejavnosti (SKD od 94.110 do 96.090)

. -
I -
I

4%

I -

.
-

I -

Zanimala nas je glavna dejavnost podjetij (slika 85), pri ¢emer je najve¢ podjetij, ki so sodelovala v
raziskavi, pokrivalo podrocje predelovalnih dejavnosti (31,5 %), sledijo druge dejavnosti (18,5 %),

gradbenistvo (13,7 %) in gostinstvo (12,1 %).

Slika 86
Velikost podjetja
>
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H Mikro podjetje -do 10
zaposlenih; letni promet ne
presega 2 milijona EUR

m Malo podjetje - do 50
zaposlenih; letni promet ne
presega 10 milijonov EUR

m Srednje veliko podjetje - do
250 zaposlenih; letni promet
ne presega 50 milijonov EUR

Veliko podijetje - vec¢ kot 250
zaposlenih; letni promet
presega 50 milijonov EUR

Slika 86 prikazuje, da je vecina anketirancev iz mikro podjetij z do 10 zaposlenimi (64 %), sledijo jim
mala podjetja z do 50 zaposlenimi (24 %). Najmanj podjetij, ki so sodelovala v analizi, je bilo velikih
podjetij z ve¢ kot 250 zaposlenimi (2 %).

Vrednotenje potrebnih kvalifikacij in kompetenc novozaposlenih

V nadaljevanju nas je zanimalo, kako so podjetja zadovoljna s kompetencami (socialnimi, osebnimi,
strokovnimi, osnovnimi), ki jih imajo novi zaposleni (mladi), ki prihajajo iz formalnega izobrazevanja in
jim delo v podjetju predstavlja prvo zaposlitev. Najprej so predstavljene socialne kompetence
(medosebne spretnosti).
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Slika 87

Kako so podjetja zadovoljna s socialnimi kompetencami novo-zaposlenih delavcev

Timsko delo ERNEIS%IN 35% . 38% 8%
Vodenje  [EREINIINEA% 39% L17% 4%
Potrpezljivost | NRENNIINE2% N 31% L 23% 3%
Odgvornost  INEEEEINNNEZ%N 29% L 17% 6%

Empatija [ HBEEENN27% 0 38% L21% 4%

Zanesljivost [INNEGENN287N 38% [ 15% 7%

Prilagodljivost |EREINIINZ3% N 36% L 28% 6%

Aktivno poslusaje  [INESEEINNZ0%N 39% . 25% 3%

Izkazovanje medkulturnih kompetenc JRIEIA%M 48% o 29% &%

Strokovna pomoé¢ sodelavem |[EEEIZ%00 45% . 27% 5%
Sposobnost re$evanja konfliktov  |EEININ23%N 42% . 25% 3%
Kriti¢ne sposobnosti (analiziranje, ocenjevanije... |EEEIN27% 0 41% R
Komunikacijske spretnosti ERENIN22% 0 38% 3% 3%

Vljudnost/dobre manire [ ESEINE7Z%0N 35% o 29% 0%

Druzabnost EEENIABE%N 40% . 30% @ [10%

B Zelo nezadovoljen  m Nezadovoljen Nevtralen ®Zadovoljen m Zelo zadovoljen

Slika 87 kazZe, da je bilo 46 % podjetij zelo zadovoljnih ali zadovoljnih s timskim delom, 40 % zadovoljnih
ali zelo zadovoljnih z druzabnostjo in 39 % zelo zadovoljnih z vljudnostjo/dobrimi manirami. Z
izkazovanjem medkulturnih kompetenc je bilo zelo zadovoljnih ali zadovoljnih 35 % podjetij, s
komunikacijskimi spretnostmi in prilagodljivostjo 34 % podjetij, s strokovno pomocjo sodelavcem pa 32
% podjetij. Z odgovornostjo je bilo nezadovoljnih ali zelo nezadovoljnih 47 % podjetij. S potrpeZljivostjo
je bilo nezadovoljnih ali zelo nezadovoljnih 42 % podjetij, z vodenjem pa 40 %. Po drugi strani je bilo 39
% podjetij zelo nezadovoljnih ali nezadovoljnih z zanesljivostjo, 37 % podjetij z empatijo, 35 % podjetij
s kritiénimi kompetencami, kot sta analiziranje in vrednotenje informacij, in 33 % podjetij z aktivnim
poslusanjem.

Osebnostne kompetence (intrapersonalne spretnosti) so predstavljene v nadaljevanju.
Slika 88

Kako so podjetja zadovoljna z osebnimi kompetencami novo-zaposlenih delavcev
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Upravijanje casa  IEEINIIIN25% N 46% - 19% 2%
Samozavest [ERNIN20%N 35% S 3% 4%

Vztrajnost | ESEEINN29% N 39% - 16% 3%

Odprtost za spremembe in nove ideje  JBIB%N 33% A% 1%
Sposobnost premagovanja moteéih dejavnikov  [EREIN29% N 47% [ 15% 3%
Odpornost  [IEEEINIINS2% 43% - 14% 3%

Samodisciplina [ EEEEINNS7% 31% - 15% 2%
Custveni nadzor  [ERENIIN27960 48% I9%2%

Zeljapoucenju [IIENNTS% 32% S 3B% 8%
Pozornost na podrobnosti [ IEEERNEs% 38% )

Samostojnost | IEEEENNZ00% 27% - 16% 4%

Sposobnost upravljanja z zunanjim vtisom (npr.
. i BB 15% 54% O 21% 4%
vedenje, komunikacija)

Sposobnost samorefleksije  [IIIEEININ26% 0N 49% 12%1280

Pripravijenost za delo  [HBEEINIIN28% 00 34% 2% &%

H Zelo nezadovoljen  m Nezadovoljen Nevtralen mZadovoljen HZelo zadovoljen

Slika 88 kaZe, da je bilo 55 % podjetij pri novo-zaposlenih delavcih zadovoljnih ali zelo zadovoljnih z
odprtostjo za spremembe in nove ideje. 41 % jih je bilo zadovoljnih ali zelo zadovoljnih z Zeljo po uéenju,
40 % pa s svojo samozavestjo. S samostojnostjo pa je bilo zelo nezadovoljnih ali nezadovoljnih 52 %
podjetij, s samodisciplino 51 % podjetij, z vztrajnostjo 42 % podjetij, z odpornostjo 40 % podjetij, s
samorefleksijo 37 % podjetij, s sposobnostjo premagovanja motecih dejavnikov 35 % podjetij, z
upravljanjem ¢asa 33 % podjetij in s Custvenim nadzorom 32 % podjetij.
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V nadaljevanju so predstavljene poklicne kompetence (znanje).
Slika 89

Kako so podjetja zadovoljna s strokovnimi kompetencami novo-zaposlenih delavcev

zZnanje wiihjeziov GHAORE 2% SIS
Rac Inisk tosti ba inf ijske i
e e ooy " W 200 IS

komunikacijske tehnologije)

Matematika 2JETE0EN a5 Cow m
Strokovno znanje  [EEEIN22%00 46% 19% 3%
Tehni¢na znanja in spretnosti [ lEEIRNZ7%0N 41% | 15% 6%

Roéne spretnosti - [BEEININ289% 37% o 19% &%
Razumevanje poslovanja | IEEEIININS80% 40% 7%3%
Predstavitvene sposobnosti  [ElIIN28% 0 49% C17% 4%

H Zelo nezadovoljen  m Nezadovoljen Nevtralen mZadovoljen M Zelo zadovoljen

112
Slika 89 kaze, da je bilo 68 % podjetij zadovoljnih ali zelo zadovoljnih z racunalniskim znanjem (uporaba

informacijske in komunikacijske tehnologije), 60 % pa je bilo zelo zadovoljnih ali zadovoljnih z znanjem
tujih jezikov novo-zaposlenih delavcev. Vendar je bilo 50 % podjetij zelo nezadovoljnih ali nezadovoljnih
z razumevanjem poslovanja, 38 % podjetij s tehni¢nimi in ro¢nimi spretnostmi ter 32 % podjetij s
strokovnim znanjem.

Osnovne kompetence so predstavljene v nadaljevanju.
Slika 90

Kako so podjetja zadovoljna z osnovnimi kompetencami novo-zaposlenih delavcev
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Resevanje problemov

Ustno razumevanije in izrazanje

Pismenost

Ustvarjalnost

Delo s stevilkami

Spomin (kognitivhe sposobnosti)

Sposobnost koncentracije

Splos$na izobrazba

H Zelo nezadovoljen  m Nezadovoljen

Slika 90 kaze, da je bilo 35 % podjetij zadovoljnih ali zelo zadovoljnih s pismenostjo in splosno izobrazbo
ter spominom (kognitivne sposobnosti). Po drugi strani je bilo 32 % podjetij zelo nezadovoljnih ali
nezadovoljnih s pismenostjo, 31 % podjetij pa s sposobnostjo koncentracije.

Slika 91

Opredelitev potrebe po razvoju kompetenc

.! o!

Nevtralen

Podjetja smo vprasali, ali so ugotovila potrebo po razvoju kompetenc, vendar ni ponudnika za tovrstno
usposabljanje (slika 91). 59 % podjetij je na to vprasanje odgovorilo pritrdilno. V tem primeru so imela
podjetja mozZnost zapisati, katere so te kompetence, pri cemer so najpogosteje navedla naslednje
kompetence: timsko delo in vodenje, sposobnost dela z ljudmi, odgovornost, samoorganizacija,
obvladovanje Custev, Zelja po ucenju, prakticne ves€ine in rocne spretnosti, matemati¢ne vescine,

digitalne kompetence in pismenost.

Zanimalo nas je, katera orodja, metode in raziskovalne tehnike podjetja uporabljajo za ugotavljanje
potreb po kompetencah, pri ¢emer so podjetja navedla, da uporabljajo analizo dela, opazovanje,
uporabo vprasalnikov, intervjujev, letne razgovore, opazovanje in spremljanje konkurence in trznih

52%

47%

33%

45%

55%

43%

48%

44%

H Zadovoljen

m Da

H Ne

inovacij, nekateri udeleZenci pa so navedli, da nimajo posebnih metod.

Y
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Ocena prihodnjega trga dela

Podjetja so lahko tudi zapisala, katere kompetence bodo po njihovem mnenju v prihodnosti iskane v
njihovi organizaciji, in sicer: delo z ljudmi, empatija, komunikacijske sposobnosti, pomoc¢ sodelavcem,
iznajdljivost, prilagodljivost, sposobnost hitrega reSevanja problemov, natan¢nost, vztrajnost,
prilagodljivost na spremembe, samodisciplina, strokovnost, znanje programskih jezikov, znanje tujih
jezikov, tehnicna in digitalna znanja, Zelja po ucenju, ro¢ne spretnosti, razumevanje poslovanja in
prodajne sposobnosti.

Slika 92

Namera za reorganizacijo delovnih procesov zaradi digitalizacije

m Da

H Ne

Zanimalo nas je, ali nameravajo podjetja v naslednjih 5 do 10 letih zaradi digitalizacije reorganizirati
svoje delovne procese (slika 92). 62 % podjetij je na to vprasanje odgovorilo pritrdilno. V tem primeru
so imela podjetja moZnost povedati, katere kompetence bodo njihovi obstojeci in novi zaposleni
potrebovali, da bodo lahko v prihodnosti sledili nacrtom podjetja, povezanim z digitalizacijo. Rezultati
so prikazani v nadaljevanju.

Slika 93

Kompetence, potrebne za doseganje ciljev podjetij, povezanih z digitalizacijo v prihodnosti

4 = —
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Informacijska in podatkovna pismenost (npr. iskanje
digitalnih podatkov, ocenjevanje zanesljivosti virov,
upravljanje podatkov)

68%

Komunikacija in sodelovanje z uporabo digitalnih

tehnologij e
Ustvarjanje digitalnih vsebin (npr. spostovanje 38%
avtorskih pravic, urejanje digitalnih vsebin) ?
Varnost (npr. varstvo osebnih podatkov) _ 36%

Resevanje problemov v digitalnih okoljih (npr.

spremljanje digitalnega razvoja) s

Drugo 8%

Slika 93 kaZe, da je 68 % podjetij navedlo, da bo digitalizacija zahtevala kompetence zaposlenih na
podrocju IT in podatkovne pismenosti, kot so iskanje digitalnih podatkov, ocenjevanje zanesljivosti virov
in upravljanje podatkov. Prav tako je 68 % podjetij navedlo komunikacijo in sodelovanje z uporabo
digitalnih tehnologij, 48 % pa reSevanje problemov v digitalnih okoljih. 38 % podjetij je navedlo
ustvarjanje digitalnih vsebin, 36 % pa varnost. Drugic so podjetja navedla tudi upravljanje ra¢unalnisko
vodenega stroja, pri emer so navedl|a tudi, da bo ro¢no delo Se vedno osnova.

Slika 94

Namera za reorganizacijo delovnih procesov zaradi zelenega prehoda

m Da

H Ne

Vprasali smo, ali nameravajo podjetja v naslednjih 5 do 10 letih zaradi zelenega prehoda reorganizirati
svoje delovne procese (slika 94). 51 % podjetij je na to vprasanje odgovorilo pritrdilno. V tem primeru
so imela podjetja moZnost povedati, katere kompetence bodo njihovi obstojeci in novi zaposleni
potrebovali, da bodo lahko v prihodnosti sledili na¢rtom podjetja, povezanim z zelenim prehodom.
Rezultati so prikazani v nadaljevanju.

Slika 95

Kompetence, potrebne za doseganje ciljev podjetij, povezanih z zelenim prehodom v prihodnosti

ﬂ
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Krozno gospodarstvo (npr. ravnanje z odpadki) 43%

Zmanjsanje porabe energije in vode 45%

Uporaba biogoriv 15%

Vedenje zaposlenih (npr. manj papirja, plastike, delo

od doma, ugasanje luéi ...) g

Drugo 6%

Slika 95 kaze, da je 73 % podjetij navedlo, da bo zeleni prehod zahteval vedenjske kompetence
zaposlenih, kot so zmanjSanje uporabe papirja, plastike, delo od doma in ugasanje luci. 71 % podjetij je
izbralo odgovor zmanjSevanje porabe energije in vode, 68 % pa je izbralo kroZzno gospodarstvo. Drugic¢
so podjetja opozorila tudi na svojo odgovornost do okolja in svojih potomcev, povezovanje razli¢nih
virov energije in ponovno uporabo materialov.

Povratne informacije o ukrepih za zaposlovanje in upravljanje ohranjanja zaposlitve
V nadaljevanju so navedeni kanali, ki jih podjetja uporabljajo za zaposlovanje.
Slika 96

Kanali za zaposlovanje zaposlenih

Javni razpisi v medijih 37%

Spletni portali za zaposlovanje 47%

Spletna stran podjetja 41%

Osebna poznanstva (priporocila zaposlenih,

e . 85%
prijateljev, znancev, sorodnikov)

52%

Sodelovanje z Zavodom RS za zaposlovanje

Agencija za upravljanje s ¢loveskimi viri 14%

Drugo 7%

Na vpraSanje, katere kanale podjetja uporabljajo pri zaposlovanju novih delavcev (Slika 96), so
sodelujoci odgovorili, da najpogosteje uporabljajo osebna poznanstva (priporocila zaposlenih,
prijateljev, znancev, sorodnikov), in sicer v 85 %, sledi sodelovanje z Zavodom RS za zaposlovanje (52
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%), uporaba spletnih zaposlitvenih portalov (47 %) ter uporaba spletne strani podjetja (41 %) in javnih
razpisov v medijih (37 %). Na drugem mestu so podjetja dodala, da se pogovarjajo s profesorji na
izbranih fakultetah, oglasujejo prek druzbenih omreZij, ponujajo Studentsko delo, prakso, dualne
sisteme ali pa ne zaposlujejo.

Spodaj so navedeni ukrepi, ki jih podjetja uporabljajo pri zaposlovanju.
Slika 97

Ukrepi za povecanje privlacnosti podjetij

Studentsko delo 59%

Stipendiranje dijakov in studentov 29%

Program vajenistva 30%

Praksa 59%

Mentorstvo 50%

Dnevi odprtih vrat podjetja za osnovnosolce in 25
srednjeSolce ?
Promoviranje uspehov in dosezkov podjetja v javnosti - 21%
Sodelovanje mladih v prostovoljnih dejavnostih in
L e 11%
projektih podjetja
Dodatna skrb za izbolj$anje delovnih pogojev (npr.
povratne informacije, promocija ravnovesja delo- _ 42%
zasebno Zivljenje)
Zagotavljanje moznosti za napredovanje delavcev v _ .
- 46%
podjetju
Zagotavljanje poklicnega razvoja z dodatnim 479
formalnim in neformalnim izobraZevanjem ?

Ni¢ od nasStetega 4%

Na vprasanje, s katerimi ukrepi podjetja postajajo privliacnejsa za obstojece in nove zaposlene (slika
97), je 59 % vprasanih odgovorilo, da ponujajo pripravnistva in Studentsko delo, 50 % mentorstvo, 48
% pa dodatne nagrade. 47 % jih zagotavlja strokovni razvoj z dodatnim formalnim in neformalnim
izobraZevanjem, 46 % pa moZnosti za napredovanje zaposlenih v podjetju. 42 % podjetij dodatno skrbi
za izboljsanje delovnih pogojev, kot so povratne informacije in spodbujanje ravnovesja med delom in
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zasebnim Zivljenjem. Sistem vajenistva kot ukrep uporablja 30 % anketiranih podjetij, Stipendije za
dijake in uence pa 29 %. 25 % podjetij ponuja dneve odprtih vrat za osnovnosolce in srednjesolce.

Slika 98

Sodelovanje z izobraZevalnimi ustanovami in ustanovami, ki se ukvarjajo z razvojem cloveskih virov

m Da

H Ne

Zanimalo nas je tudi, ali podjetja sodelujejo z izobraZevalnimi ustanovami, ki se ukvarjajo z razvojem
¢loveskih virov (slika 98), pri cemer je 55 % udeleZencev odgovorilo pritrdilno.

Vrednotenje karierne orientacije
Slika 99

Prilagajanje karierne orientacije mladih v Solah potrebam prihodnjega trga dela

m Da

H Ne

Zanimalo nas je tudi mnenje podjetij o karierni orientaciji mladih v Solah in njeni prilagojenosti
prihodnjim potrebam trga dela (slika 99). 78 % podjetij meni, da karierna orientacija ni prilagojena
potrebam prihodnjega trga dela.
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4.5, Glavne ugotovitve in zakljucki

Podjetja na Stajerskem so izrazila splo$no zadovoljstvo s socialnimi, osebnimi, poklicnimi in temeljnimi
kompetencami mladih strokovnjakov. Vendar pa so opazila dolo¢ene pomanjkljivosti v nekaj kategorijah
kompetenc. Kar zadeva socialne kompetence, podjetja niso bila zadovoljna s sposobnostjo mladih
strokovnjakov spopadanja s konflikti, prevzemanjem odgovornosti in prenasanjem kritike (tako kako
dajejo kot kako sprejemajo povratne informacije). Kar zadeva osebne kompetence, so bila podjetja
nezadovoljna s sposobnostjo mladih strokovnjakov za samostojno delo, samorefleksijo, premagovanje
motecih dejavnikov in odpornost. Kar zadeva temeljne kompetence, podjetja niso bila zadovoljna s
splosnim znanjem mladih strokovnjakov, njihovo pismenostjo, sposobnostjo resevanja problemov in
sposobnostjo koncentracije.

Podobno so bila podjetja na juznem Gradis¢anskem precej zadovoljna s socialnimi kompetencami novo
zaposlenih, zlasti z njihovo potrpezljivostjo in sposobnostjo timskega dela, vendar so izpostavila slabosti
pri obvladovanju konfliktov in prevzemanju odgovornosti. Podjetja so najbolje ocenila ra¢unalnisko
znanje, znanje tujih jezikov in razumevanje poslovanja svojih novo zaposlenih. Visoko so ocenila tudi
jezikovno razumevanje, delo z numeri¢nimi podatki in pomnjenje.

Anketirana Stajerska podjetja so poudarila potrebo po mladih strokovnjakih z dobrimi sposobnostmi
reSevanja problemov in digitalnimi kompetencami, da bi dosegli poslovne cilje ob nenehnih tehnoloskih
spremembah. Na juznem Gradiscanskem je digitalizacija veljala za gonilo prestrukturiranja delovnih
procesov, pri cemer sta klju¢ni kompetenci kriticno misljenje in reSevanje problemov. Pokazala se je
tudi potreba po ucinkoviti uporabi digitalnih komunikacijskih orodij in vizualizaciji podatkov.

Na Stajerskem je bil zeleni prehod prednostna naloga, saj so podjetja cenila okoljsko ozave$&enost in
trajnostno znanje zaposlenih. Zelena zasnova delovnih mest in trajnostno upravljanje virov sta bila
ocenjena kot zelo pomembna, ¢eprav je bilo na Stajerskem ocenjeno, da je mogoce izbolj$ati ravnanje
z odpadki in znanje o nefosilnih gorivih. Na JuZnem Gradiscanskem sta bila varstvo okolja in trajnost na
splosno manj poudarjena. Vendar je vecina podjetij prepoznala pomembnost zelenih delovnih okolij in
trajnostne rabe virov.

Podjetja v obeh regijah so za privabljanje in ohranjanje zaposlenih uporabljala razli¢ne strategije
zaposlovanja. Na avstrijskem Stajerskem je to v najve&ji meri vkljuéevalo osebna priporoéila in digitalne
platforme za zaposlovanje. Podjetja na juznem Gradis¢anskem so se v veliki meri zanasala na oglase v
druzbenih medijih, spletne platforme za zaposlovanje in priporocila obstojecih zaposlenih. Obe regiji
sta poudarjali ustvarjanje spodbudnega delovnega okolja. Medtem ko so podjetja na juznem
Gradis¢anskem poudarjala podporo strokovnemu razvoju zaposlenim, da bi bila njihova podjetja
privlacnejsa za sedanje in prihodnje zaposlene, so se Stajerska podjetja odlocala za razli¢ne strategije.

Podjetja v juzni Gradis¢anski so pogosto sodelovala z izobrazevalnimi in poklicnimi organizacijami za
osebni razvoj, saj so se zavedala dodatne vrednosti takSnega sodelovanja. Velik del podjetij je sodeloval
redno, drugi del pa ob&asno. Na Stajerskem je bilo zadovoljstvo s poklicnim izobrazevanjem in
usposabljanjem (karierno orientacijo) v Solah nizko. Podjetja so poudarjala potrebo po boljsem
povezovanju teoreti¢nih delov usposabljanja s prakti¢nimi izkuSnjami ter po tesnejSem sodelovanju
med Solami in podjetji. Podobno so menili tudi na Juznem Gradi$¢anskem, kjer so kot klju¢ni dejavniki
za izboljsanje karierne orientacije v Solah videli prakti¢cno usmerjen pouk, obvezno karierno orientacijo
ter okrepljeno komunikacijo med gospodarstvom in Solami.
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Iztocnice Gradis¢anska

e Podjetja so precej zadovoljna s socialnimi kompetencami novo zaposlenih:
NajviSje ocenjujejo zadovoljstvo s potrpeZljivostjo novo zaposlenih. (78 %) in njihovo
sposobnost za timsko delo (78 %).
Precej nezadovoljna so s sposobnostjo obvladovanja konfliktov (33 %) in njihova odgovornost
(28 %). Kot nepotrebne, je vodstvene kompetence ocenilo kar 22 % podjetij.

e Druge kompetence, ki so jih podjetja najbolje ocenila pri svojih novo zaposlenih: racunalnisko
znanje (3,65 od 5), znanje tujih jezikov (3,53), razumevanje poslovanja (3,53), jezikovno
razumevanje (3,41), sposobnost dela s Stevilcnimi podatki (3,47) in sposobnost zadrZevanja
(3,47).

e Digitalizacija je za 62,5 % podjetij videna kot argument za prestrukturiranje delovnih procesov
v naslednjih petih do desetih letih. Kriticno razmisljanje in reSevanje problemov sta pri tem
kljuéni kompetenci (s tem se je strinjalo 93 % udeleZencev), sledita ucinkovita uporaba
digitalnih komunikacijskih orodij (53 %) in vizualizacija podatkov (53 %).

e Varovanje okolja in trajnostni razvoj za podjetja nista tako pomembna (31 %),
vendar pa je ustvarjanje zelenih delovnih okolij (varCevanje z energijo in vodo) pomembno za
83 % , temu sledi Se znanje o trajnostni rabi virov, ki je pomembno za67 %.

e Najpogosteje uporabljeni kanali za pridobivanje novih zaposlenih: oglasi v druzbenih medijih
(80 %), spletne platforme za zaposlovanje (60 %) in priporocila obstojecih zaposlenih (60 %). 120

e 7a 80 % sodelujocih podjetij je podpora strokovnemu razvoju zaposlenih nacin, s katerim
postanejo privlac¢en delodajalec.

e Podjetja druge izobraZevalne in karierne organizacije vidijo kot partnerje na podrocju osebnega
razvoja zaposlenih. Z njimi sodeluje 40 % podjetij, 40 % jih to poc¢ne vcasih in le 20 % jih tega
ne pocne.

e Zadovoljstvo s karierno orientacijo in njeno osredotocenostjo na trg dela je srednja. Ideje za
izboljSanje karierne orientacije v Soli:
prakticno usmerjen pouk (93 % se strinja), medsolska sodelovanja, obvezne ure karierne
orientacije (73 %) ter dobra izmenjava med gospodarstvom in Solo (60 %).

Izto¢nice Stajerska

e Anketirana Stajerska podjetja so navedla, da so na splosno zadovoljna s socialnimi, osebnimi,
poklicnimi in temljnimi kompetencami mladih strokovnjakov. Bilo je le nekaj spretnosti, s
katerimi podjetja niso bila zadovoljna. Kar zadeva socialne kompetence, podjetja niso bila
zadovoljna s sposobnostjo mladih strokovnjakov za reSevanje konfliktov, prevzemanje
odgovornosti in sprejemanjem kritike (dajanje in sprejemanje povratnih informacij). Kar zadeva
osebne kompetence, podjetja niso bila zadovoljna s sposobnostjo mladih strokovnjakov za
samostojno delo, samorefleksijo, sposobnostjo premagovanja motecih dejavnikov in
odpornostjo. Kar zadeva temeljne kompetence mladih strokovnjakov, podjetja niso bila
zadovoljna z njihovim splosnim znanjem, pismenostjo, sposobnostjo resevanja problemov in
sposobnostjo koncentracije.
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e Anketirana Stajerska podjetja so navedla, da za ugotavljanje potreb zaposlenih po
usposabljanju najpogosteje uporabljajo interaktivne metode, kot so ankete in intervjuiji.

e Zaradi nenehnih tehnoloskih sprememb so anketirana Stajerska podjetja navedla, da za
doseganje svojih poslovnih ciljev potrebujejo predvsem mlade strokovnjake z dobrimi
sposobnostmi reSevanja problemov in digitalnimi kompetencami.

e V okviru zelenega prehoda so anketirana Stajerska podjetja navedla, da za doseganje svojih
poslovnih ciljev dajejo prednost zaposlenim z okoljsko ozaveScenostjo in znanjem o trajnosti.
Veclina podjetij je znanje o oblikovanju zelenih delovnih okolij in trajnostnih virih ocenila kot
zelo pomembno, medtem ko pri znanju o ravnanju z odpadki in nefosilnih gorivih vidijo
moznosti za izboljsanje.

e Anketirana Stajerska podjetja so navedla, da se pri zaposlovanju novih delavcev poleg osebnih
priporoCil in uporabe digitalnih zaposlitvenih platform odlocajo za raznolike strategije
zaposlovanja.

e Na podrodju ohranjanja zaposlenih so anketirana podjetja na Stajerskem navedla, da si z
razlicnimi strategijami prizadevajo ustvariti privlaéno in spodbudno delovno okolje-

e Anketirana podjetja so na vprasanje, kako ocenjujejo karierno orientacijo v Solah na avstrijskem
Stajerskem, odgovorila, da so z njo zelo nezadovoljna.

e Anketirana podjetja so na vprasanje o najpomembnejsih izboljSavah karierne orientacije v
olah na avstrijskem Stajerskem odgovorila, da je prednostna naloga bolje povezovanje
teoreti¢nih delov usposabljanj in prakti¢nih izkusenj ter tesnejSe sodelovanje med Solami in
podjetji.

V nadaljevanju so predstavljene glavne ugotovitve raziskave, vezane na podjetja, skupaj z rezultati
preteklih raziskav.

Zadovoljstvo podjetij s kompetencami in ugotavljanje potreb

Vecina podjetij, ki so sodelovala v raziskavi, je bila iz proizvodnega sektorja. Vecina podjetij je bila
mikropodjetij z najve¢ 10 zaposlenimi. Podjetja so bila razlicno zadovoljna s kompetencami novo
zaposlenih delavcev. Zelo zadovoljna so bila s timskim delom in druzabnostjo, odprtostjo za spremembe
in nove ideje, Zeljo po ucenju in samozavestjo, racunalniskim znanjem in znanjem tujih jezikov,
pismenostjo, splosno izobrazbo in spominom.

Vecina podjetij je bila zelo nezadovoljna ali nezadovoljna z odgovornostjo in potrpeZljivostjo, vodenjem,
samostojnostjo, samodisciplino in vztrajnostjo, poslovnim razumevanjem in tehni¢nim znanjem, pa
tudi z ro¢nimi spretnostmi, strokovnim znanjem, pismenostjo in sposobnostjo koncentracije.

Priblizno 60 % podjetij ugotavlja potrebo po razvoju kompetenc, vendar ni ponudnika tovrstnih
usposabljanj, vecina podjetij pa kot zanimive teme za usposabljanja navaja timsko delo in vodenije,
sposobnost dela z ljudmi ter Zeljo po ucenju. Za ugotavljanje potreb po kompetencah podjetja
najpogosteje uporabljajo analizo dela, opazovanje, uporabo vprasalnikov, razgovore. Podjetja so
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menila, da bodo v prihodnosti v njihovi organizaciji iskane kompetence, kot so delo z ljudmi, pomoc¢
sodelavcem, sposobnost prilagajanja spremembam, roc¢ne spretnosti ter digitalna in tehni¢na znanja.
Tudi konferenca o potrebah trga dela v naslednjih 15 letih je poudarila, da bodo za trg dela pomembne
timsko delo in digitalne kompetence (Caprirolo, 2023).

Trg dela prihodnosti

Nekaj vec kot 60 % podjetij namerava v naslednjih 5 do 10 letih zaradi digitalizacije reorganizirati svoje
delovne procese in navaja, da bodo zaposleni vse bolj potrebovali kompetence na podrocju
komunikacije in sodelovanja z uporabo digitalnih tehnologij, informacijske in podatkovne pismenosti
ter reSevanja problemov v digitalnih okoljih. Nekaj vec¢ kot 50 % podjetij nadrtuje reorganizacijo
delovnih procesov v podjetju v naslednjih 5 do 10 letih zaradi zelenega prehoda, pri ¢emer bodo morali
zaposleni v najvecji mozni meri spremeniti svoje vedenje, prav tako bo treba zmanjsati porabo energije
in vode ter se zavzemati za krozno gospodarstvo. Raziskave kazejo, da je lahko pomanjkanje zaposlenih
z ustreznim znanjem in vesc¢inami omejujo¢ dejavnik rasti produktivnosti (Wostner, 2023), zato je
pomembno, da se podjetja zavedajo, katere kompetence bodo zaposleni potrebovali v prihodnosti.

Kanali za zaposlovanje

Kanali za iskanje zaposlenih, ki jih podjetja najpogosteje uporabljajo, so osebna poznanstva,
sodelovanje z Zavodom RS za zaposlovanje, spletni zaposlitveni portali, spletne strani podjetij in javni
razpisi v medijih. Med ukrepi, ki jih podjetja uporabljajo za zapolnjevanje delovnih mest, anketirana
podjetja najpogosteje navajajo pripravnistvo, mentorstvo, dodatno nagrajevanje, zagotavljanje
strokovnega razvoja z dodatnim formalnim in neformalnim izobraZevanjem, zagotavljanje moznosti
napredovanja in dodatno skrb za izboljSanje delovnih pogojev.

55 % podjetij sodeluje z izobraZevalnimi ustanovami in ustanovami, ki se ukvarjajo z razvojem ¢loveskih
Virov.

Karierna orientacija

Vec kot 77 % podjetij meni, da poklicna orientacija v Solah ni prilagojena potrebam prihodnjega trga
dela.

Primerjava stanja v Avstriji in Sloveniji

Zadovoljstvo s kompetencami novo-zaposlenih

Podjetja na Stajerskem in Gradi$¢anskem so izrazila splo$no zadovoljstvo s socialnimi kompetencami
mladih strokovnjakov, zlasti s timskim delom in potrpeZljivostjo. Vendar pa so bile ocene niZje pri
obvladovanju konfliktov, odgovornosti in osebnih kompetencah, kot so neodvisnost, odpornost in
samodisciplina. V obeh regijah so bila podjetja nekoliko zadovoljna s temeljnimi kompetencami, kot so
poznavanje strokovnega jezika, splosSno znanje, ustvarjalnost, spomin, in z nekaterimi strokovnimi
spretnostmi, vkljuéno z racunalnisko pismenostjo in znanjem tujih jezikov, vendar so izpostavila
pomanjkljivosti pri sposobnostih resevanja problemov, sploSnem znanju in koncentraciji. Podobno kot
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v Avstriji so slovenska podjetja pokazala zadovoljstvo s timskim delom, druZabnostjo, odprtostjo za
spremembe in racunalniskim znanjem novo zaposlenih delavcev. Vendar je bilo opaziti precejSnje
nezadovoljstvo z odgovornostjo, potrpeZljivostjo, vodenjem, samostojnostjo, samodisciplino in
razumevanjem poslovanja. Tako kot avstrijski kolegi so tudi slovenska podjetja izpostavila
pomanijkljivosti pri tehni¢nem znanju, rocnih spretnostih, pismenosti in koncentraciji.

Digitalizacija in potrebe po kompetencah

V obeh avstrijskih regijah (Gradi$¢anska in Stajerska) digitalizacija spodbuja potrebo po novih
kompetencah, pri ¢emer je velik poudarek na kriticnem misljenju, resevanju problemov in digitalnih
komunikacijskih spretnostih. Na avstrijskem Stajerskem e posebej izpostavljajo vrednost digitalnih
kompetenc za doseganje poslovnih ciljev ob tehnoloskih spremembah. V juzni Gradiscanski se
prestrukturiranje delovnih procesov zaradi digitalizacije obravnava kot bistveno, pri cemer podjetja
poudarjajo pomen vizualizacije podatkov in ucinkovite uporabe digitalnih komunikacijskih orodij. Tudi
slovenska podjetja pricakujejo pomembne spremembe zaradi digitalizacije, pri ¢emer podobno
poudarjajo komunikacijo, sodelovanje z uporabo digitalnih tehnologij in resevanje problemov v
digitalnih okoljih. Pricakuje se, da bodo potrebe po digitalnih in tehni¢nih znanjih in spretnostih
narascale, kar se ujema s trendi, opazenimi v Avstriji .

Zeleni prehod in trajnost

V primerjavi z digitalizacijo namerava manj podjetij na Stajerskem in Gradi$¢anskem v naslednjih 5 do
10 letih spremeniti delovne procese zaradi zelenega prehoda. Poleg tega so bili anketiranci zaproseni,
da posredujejo informacije o kompetencah, ki jih bodo po njihovem mnenju njihovi zaposleni
potrebovali za izvajanje naértov podjetja vezanih na zeleni prehod. Na avstrijskem Stajerskem podjetja
dajejo velik pomen okoljski ozaves¢enosti in trajnosti, zlasti na podrocju oblikovanja zelenih delovnih
okolij in trajnostnega upravljanja virov. Vendar pa je treba izboljSati podrocja ravnanja z odpadki in
znanja o nefosilnih gorivih. Nasprotno pa so podjetja na juznem Gradis¢anskem manj osredotocena na
varstvo okolja in trajnost, Ceprav se zavedajo pomena varcevanja z energijo in vodo na delovhem
mestu. V Sloveniji vec¢ podjetij nacrtuje reorganizacijo delovnih procesov v smeri zelenega prehoda, pri
¢emer poudarjajo, da se morajo zaposleni prilagoditi bolj trajnostnim praksam, vklju¢no z zmanjsanjem
porabe energije in vode ter zagovarjanjem kroZnega gospodarstva. Ta osredotocenost na trajnost je
skladna s prednostnimi nalogami, opaZenimi na Stajerskem, €eprav se zdi, da je poudarek v Sloveniji
bolj usmerjen v spremembo vedenja in prakti¢no implementacijo.

Strategije zaposlovanja in ohranjanja zaposlenih

Strategije zaposlovanja v Avstriji (Gradi$¢anska in Stajerska) vklju€ujejo kombinacijo tradicionalnih in
digitalnih metod, kot so osebna priporocila, oglasi v druzbenih medijih in spletne platforme za
zaposlovanje. Da bi obdrZala zaposlene, se podjetja osredotocajo na ustvarjanje spodbudnega
delovnega okolja in vlaganje v strokovni razvoj. V juznem Gradi$¢anskem je opazen poudarek na
partnerstvu z izobraZevalnimi in drugimi specializiranimi organizacijami za osebni razvoj, medtem ko
avstrijska podjetja na Stajerska podjetja izraZajo nezadovoljstvo s trenutnim stanjem kariernega
izobraZevanja in usposabljanja (karierne orientacije) ter pozivajo k boljSemu povezovanju teoreticnega
in prakticnega usposabljanja. Tudi slovenska podjetja uporabljajo kombinacijo razlicnih kanalov
zaposlovanja, vklju¢no z osebnimi poznanstvi, sodelovanjem z Zavodom za zaposlovanje in spletnimi
zaposlitvenimi portali. Za ohranjanje zaposlenih so obicajne prakse pripravnistvo, mentorstvo, dodatno
nagrajevanje in priloZnosti za strokovni razvoj. Vendar pa velik del slovenskih podjetij meni, da karierna
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orientacija v solah ni dobro usklajena s prihodnjimi potrebami trga dela, kar je podobno pomislekom,
ki so jih glede karierne orientacije izrazila podjetja na avstrijskem Stajerskem.

Zakljucek

Tako v Avstriji (Stajerska in Gradiséanska) kot v Sloveniji imajo podjetja podobne skrbi in prednostne
naloge glede kompetenc mladih strokovnjakov. Na splosno so zadovoljni s temeljnimi in socialnimi
kompetencami, vendar so opazne pomanjkljivosti na podrocjih, kot so obvladovanje konfliktov,
odgovornost in nekatere druge osebne kompetence. V obeh regijah je digitalizacija glavno gonilo
sprememb, ki zahteva dobre digitalne kompetence in kompetenco resevanja problemov, medtem ko
zeleni prehod spodbuja tudi premik h kompetencam usmerjenim v trajnostni razvoj. Strategije
zaposlovanja in ohranjanja zaposlenih so na splosSno podobne, s skupnim poudarkom na uporabi
digitalnih orodij in spodbujanju partnerstev z izobraZevalnimi ustanovami. Vendar tako avstrijska kot
slovenska podjetja vidijo moznosti za izboljSave pri usklajevanju karierne orientacije z razvijajo¢imi se
potrebami trga dela.
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5. Splosne nacionalne ugotovitve in zakljucki

Karierna orientacija v Avstriji je celovit vsezivljenjski proces, katerega cilj je uskladiti osebne interese
in sposobnosti s kariernimi moZnostmi. Zacne se v zgodnjem otrostvu z igrivimi dejavnostmi in se
nadaljuje v ¢asu Solanja, pri ¢emer se poleg tehni¢nega znanja poudarjajo tudi interdisciplinarne
kompetence, kot so komunikacija, timsko delo in reSevanje problemov. Karierna orientacija se nadaljuje
tudi po zakljucku Solanja in posameznika spremlja vse Zivljenje.

V avstrijskih Solah je karierna orientacija Ze desetletja strukturiran del sistema. Od leta 2009 je
razsirjena pod imenom "informiranje, svetovanje in usmeritve za izobraZevanje in poklic" (IBOBB), ki
poudarja pomen teh elementov za uspesne izobrazevalne in karierne odlocitve. IBOBB zajema razlicne
dejavnosti, kot so razvijanje vescin usmerjanja prek Solskih dejavnosti, zagotavljanje informacij in
napotitev k zunanjim partnerjem ter ponudba delovnih izkuSenj in individualnega svetovanja. Cilj teh
prizadevanj je pomagati uc¢encem pri sprejemanju informiranih odlocitev o njihovi prihodnosti, ne
glede na spol, druzinsko, socialno in regionalno ozadje.

Pridobivanje kompetenc karierne orientacije v avstrijskih Solah poteka na petih podrodjih:
samozavedanje, razumevanje sveta dela, raziskovanje moZnosti, dolocanje Zivljenjskih ciljev in
obvladovanje prehodov. Ta proces je podprt s posebnimi priporocili avstrijskega instituta za raziskave
na podrocju kariernega izobraZevanja in usposabljanja, vklju¢no z zgodnjo karierno orientacijo, pristopi,
ki upostevajo spol, podporo mobilnosti pri uporabi zunanjih virov in obseznim vklju¢evanjem starsev.

Novi ucni nacrti, objavljeni leta 2023, naj bi u¢ence pripravili na hitro spreminjajoci se svet s poudarkom
na predmetno specifi¢nih in interdisciplinarnih kompetencah, vkljuéno z digitalno pismenostjo, okoljsko
vzgojo in trajnostjo. Ti uéni nacrti poudarjajo tudi kompetence 21. stoletja, kot so kriticno misljenje,
ustvarjalnost in sodelovanje.

ZunajsSolska karierna orientacija se zagotavlja prek razlicnih programov socialnih partnerjev, zavodov za
zaposlovanje in poslovnih zdruZenj, ki ponujajo delavnice, informacijske centre in spletne vire, ki
dopolnjujejo Solsko karierno orientacijo.

Kljuéno vlogo pri karierni orientaciji ima zakonodaja z obveznimi urami v Solskih u¢nih nacrtih in
pooblas¢enimi svetovalci za karierno orientacijo v nizjih srednjih Solah. Prakti¢ne izkusnje, kot so
pripravnistva in ocenjevanje nadarjenosti, pomagajo u¢encem razumeti njihove interese in sposobnosti
ter jih usmerjajo na ustrezne karierne poti.

Na splosno je avstrijski sistem karierne orientacije dobro strukturiran, podprt z zakonodajo,
izobrazevalnimi programi in prakticnimi priloznostmi, njegov cilj pa je opremiti mlade s potrebnimi
spretnostmi in znanjem za orientacijo v svetu dela in sprejemanje informiranih kariernih odlocitev. To
se odraza tudi v mnenjih anketiranih strokovnjakov.

Dojemanje karierne orientacije s strani avstrijskih strokovnjakov. Strokovnjaki na Gradis¢anskem in
Stajerskem so izrazili splono zadovoljstvo z organizacijo karierne orientacije, vendar so opredelili
podrocja za izboljSave. Obe regiji sta poudarili potrebo po vec priloZznostih, da ucenci raziskujejo svoje
interese. Strokovnjaki z Gradiscanske so predlagali vec¢ prostora za karierno orientacijo v Solah in vec
priloZznosti, da uéenci raziskujejo svoje sposobnosti. Strokovnjaki s Stajerske so se zavzeli za bolj$o
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vkljucitev karierne orientacije v Solski dan, dodatna sredstva, ve¢ prakti¢nih izkusenj in boljSe
sodelovanje med izvajalci karierne orientacije.

Kljub visoki samooceni znanja o karierni orientaciji se je velina strokovnjakov v obeh regijah
pripravljena udeleziti dodatnih tecajev ali delavnic. Skupno jim je zanimanje za teme, povezane z
inkluzijo, kot sta podpora Studentom invalidom in karierna orientacija, ki upoSteva vidik spola.
Strokovnjaki Gradis¢anske so izrazili zanimanje tudi za informacije o karierni orientaciji,
digitalizacijo/umetno inteligenco, varnost na internetu in motiviranje mladih. Stajerski strokovnjaki so
Zeleli tecaje o prihodnjih trendih na trgu dela, zgodnjem zacetku karierne orientacije, vsezivljenjski
karierni orientaciji, vkljucevanju starSev, procesih karierne izbire, srecanjih z realnimi delovnimi okolji
tekom karierne orientacije,, karierni orientaciji upostevajoli vidik prepoznavnosti poklica,, in
regionalnih pobudah za karierno orientacijo.

Obe regiji se strinjata s pomembnostjo zelenega prehoda in digitalnih delovnih mest za prihodnost.
Poleg tega se strokovnjaki iz obeh regij strinjajo glede optimalne starosti za zacetek ukrepov karierne
orientacije, ki bi bili v idealnem primeru namenjeni u¢encem pred dvanajstim letom starosti, zlasti
tistim med Sestim in enajstim letom.

Dojemanje karierne orientacije s strani avstrijskih u¢encev. Poleg strokovnjakov na podrocju karierne
orientacije (tj. uciteljev, Solskih svetovalcev in kariernih svetovalcev) so bili o svojih izkusnjah v procesu
izbire karierne poti in mnenju o obstojecih ukrepih karierne orientacije vprasani tudi ucenci. Ucenci na
Gradi$¢anskem in Stajerskem menijo, da je njihovo socialno okolje, zlasti druZina in bliznji prijatelji,
pomemben vir informacij in podpore pri njihovih izobraZevalnih in poklicnih odlocitvah. Na
Gradis¢anskem so najpomembnejsi dejavniki za karierne odlocitve iskanje dela, ki ustreza njihovim
interesom, prijazno delovno okolje, delo, ki ustreza njihovim spretnostim in talentom, ter varnost
zaposlitve. Poleg tega uéenci na Gradis¢anskem pric¢akujejo, da se bo v prihodnosti povecalo Stevilo
delovnih mest, povezanih z varstvom okolja, trajnostnim razvojem in digitalizacijo.

Stajerska Studija je zaradi $irSega starostnega razpona pokazala razlike v preferencah glede karierne
orientacije med mlajgimi in starej$imi uéenci. Mlajsi u€enci na avstrijskem Stajerskem so imeli raje teste
interesov in sposobnosti ter informativne dneve, medtem ko so starejsi ucenci raje pridobivali prakticne
izkusnje. V vseh starostnih skupinah v obeh regijah so bile prakti¢ne izkusnje, kot so pripravnistva in
poletna dela, videne kot Se posebej dragocene.

Gospodarske razmere in razmere na trgu dela v Avstriji. Avstrijsko gospodarstvo je znano po svoji
stabilnosti in visokem Zivljenjskem standardu, k cemur pomembno prispevajo kljucni sektorji, kot so
proizvodnja, turizem in storitve. Kljub recesiji leta 2023, za katero je bil znacilen 0,7-odstotni upad BDP,
projekcije kaZejo postopno okrevanje, pri ¢emer naj bi rast BDP leta 2024 znasala 0,3 %, leta 2025 pa
1,8 %, in sicer zaradi boljsih zunanjih pogojev in veje realne potrosnje.

Izvozni sektor se je leta 2023 upocasnil in se povecal le za 0,3 %, na kar so vplivali svetovni gospodarski
izzivi in zmanjSane zaloge. Kljub temu je Avstrija ohranila pozitivno rast izvoza, zlasti na podrocju
kemicnih izdelkov, strojev in vozil. Industrijski sektor pa se je soocil z upocasnitvijo, saj se je proizvodnja
v razli¢nih panogah, razen v farmacevtski, znatno zmanjsala. Tudi v gradbenem sektorju so se zmanjsale
nalozbe v stanovanjske objekte, ¢eprav je gradbenistvo ostalo stabilno.

Inflacija v Avstriji se je znizala z 8,6% v letu 2022 na 7,7% v letu 2023 in nato na povprecno 3,6% v
zaCetku leta 2024. To zniZanje je predvsem posledica nizjih cen energentov in zmernih vladnih ukrepov.
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Trg dela je pokazal odpornost, saj se je zaposlenost nekoliko povecala, zlasti pri zaposlitvah s krajsim
delovnim ¢asom. Brezposelnost se je leta 2023 rahlo povecala, na 6,4 %, na kar je vplivala vkljucitev
brezposelnih oseb v statistiko. Brezposelnost mladih ostaja visoka in znasa 10,4 %, pri ¢emer so
nesorazmerno prizadeti tujci.

Avstrija se sooca z velikim pomanjkanjem usposobljenih delavcey, zlasti v sektorjih, kot so zdravstvo,
STEM in tehnicni poklici. Povprasevanje po dolocenih spretnostih na trgu dela presega ponudbo, kar Se
poslabsujejo demografske spremembe in strukturni dejavniki. Barometer BMAW AMS o pomanjkanju
delovne sile je opredelil 98 nacionalnih deficitarnih poklicev, pri ¢emer je veliko povprasevanje po
elektroinstalaterjih, inZenirjih in zdravstvenih delavcih.

Digitalen kompetence postajajo na trgu dela vse pomembnejSe, saj se za povecanje produktivnosti in
inovativnosti zahteva obvladovanje tehnologije. Avstrijski okvir DigiComp opisuje bistvene digitalne
kompetence in je bil nedavno posodobljen, tako da vkljuéuje nova podrocja, kot sta ustvarjanje
digitalnih vsebin in digitalna pismenost. Podobno tudi okvir GreenComp poudarja trajnostne
kompetence, potrebne za zeleni prehod, pri cemer se osredotoca na uteleSenje trajnostnih vrednot in
delovanje za trajnost.

Zdravstveni delavci potrebujejo posebna znanja, zlasti medosebna in digitalna, da bi zadostili
narasc¢ajotemu povprasevanju v tem sektorju. Podobno tudi delovna mesta STEM, da bi se prilagodili
napredku v industriji 4.0, zahtevajo Sirok nabor spretnosti, vklju¢no s kognitivhimi sposobnostmi,
kompetenco reSevanja problemov in tehni¢nimi spretnostmi. Za ohranjanje konkurenénosti na teh hitro
razvijajoCih se podrocjih sta nenehno ucenje in izpopolnjevanje znanj in spretnosti klju¢nega pomena.

Potrebe po kompetencah, ki jih zaznavajo podjetja. Da bi si ustvarili Se boljso sliko o kvalifikacijah in
kompetencah, ki jih potrebujejo novo zaposleni, smo za mnenje povprasali tudi podjetja na Stajerskem
in Gradis¢anskem. Na Stajerskem so bila podjetja na splo$no zadovoljna z usposobljenostjo novo
zaposlenih, vendar so zaznavala pomanjkanje na podrocjih reSevanja konfliktov, prevzemanja
odgovornosti, soocanja s kritiko, samostojnega dela, samorefleksije, odpornosti, sploSnega znanja,
branja in pisanja, reSevanja problemov in koncentracije. Nasprotno pa so bila podjetja na juznem
Gradis¢anskem zadovoljna s potrpeZljivostjo, timskim delom, racunalniskim znanjem, znanjem tujih
jezikov, razumevanjem poslovanja, jezikovnim razumevanjem, delom z numeri¢nimi podatki in
spominom, cCeprav so prepoznala tudi pomanjkanje na podrodju obvladovanja konfliktov in
prevzemanja odgovornosti.

Stajerska podjetja so poudarila potrebo po dobro razviti kompetenci re$evanja problemov in digitalnih
kompetencah za prilagajanje tehnoloskim spremembam, medtem ko so podjetja na juinem
Gradisc¢anskem digitalizacijo opredelila kot klju¢no za prestrukturiranje delovnih procesov, ki zahtevajo
kriticno misljenje, reSevanje problemov, ucinkovito digitalno komunikacijo in vescine vizualizacije
podatkov.

Okoljska ozave$&enost in trajnost sta bili na Stajerskem prednostni nalogi, zlasti na podro¢ju oblikovanja
zelenih delovnih mest in upravljanja virov, pri cemer je treba izboljsati ravnanje z odpadki in znanje o
nefosilnih gorivih. Na juznem Gradis¢anskem so trajnostno rabo virov in zelena delovna okolja, ¢eprav
manj poudarjeno, kot pomembna prepoznala Stevilna podjetja.

Podjetja na juznem GradiS¢anskem so na podrodju osebnega razvoja pogosto sodelovala z
izobrazevalnimi in drugimi strokovnimi organizacijami. Na Stajerskem pa je nezadovoljstvo s karierno
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orientacijo vodilo k pozivom k boljSemu povezovanju teoreti¢nega in prakti¢cnega usposabljanja ter k
vecjemu sodelovanju med Solami in podjetji. Podobne izboljSave so bile predlagane tudi na Juznem
Gradisc¢anskem, s poudarkom na prakti¢cno usmerjenem pouku, obvezni karierni orientaciji in izboljSani
komunikaciji med podjetji in Solami.

Raziskava o karierni orientaciji in potrebah na trgu dela je bila izvedena na vzorcu dijakov, strokovnjakov
in podjetij.

Dojemanje karierne orientacije s strani ucencev in strokovnjakov

V Sloveniji so tako ucenci kot ucitelji menili, da je karierna orientacija dobro urejena, vendar bi jo bilo
mogoce izboljsati. Vecina anketiranih ucencev, vec¢inoma srednjesolcev, je bila Ze precej prepric¢ana, kaj
bi radi postali. Ceprav je ena od nalog 3olskih svetovalnih delavcev poklicna orientacija, se je treba
zavedati, da ucenci pridobivajo informacije tudi zunaj Sole, na primer od druzine in prijateljev, z
udelezbo na prireditvah, zato je pomembno informiranje in sodelovanje tako s SirSim okoljem kot tudi
direktno s Solo, starsi in ucéenci, saj le tako lahko uéenci dobijo ¢im vec informacij in se nato sami
odlocijo.

Raziskava kaZze, da ucenci morda nimajo toliko informacij o izobraZevalnih poteh in moZnih
izobrazevalnih prehodih v drzavi ter da so srednje dobro obvesc¢eni o poklicih in delovnih pogojih.
Vendar pa ucéenci na prvo mesto pri izbiri poklica postavljajo lastne interese.

Priblizno 50 % dijakov tudi ni opravljalo testov interesov in sposobnosti, ¢eprav v Sloveniji imamo testno
baterijo (MFBT), ki bi dijakom lahko pomagala pri karierni orientaciji. Zal pa se testiranje izvaja v
manjSem obsegu. Prav na tem podrocju vidimo priloznost za izboljsave.

Nekateri dijaki so Zeleli vec individualnega svetovanja, strokovnjaki pa so navedli Se, da bi Zeleli ve¢ ¢asa
nameniti karierni orientaciji. Strokovnjaki so bili sicer prepri¢ani, da imajo ustrezna znanja in spretnosti
za svetovanje in usmerjanje dijakov pri karierni orientaciji, vendar bi se radi udeleZili dodatnih
usposabljanj.

Pomen digitalizacije in zelenega prehoda ter karierne orientacije za prihodnje potrebe trga dela

Dijaki, strokovnjaki in podjetja se zavedajo pomena digitalizacije in zelenega prehoda tako pri karierni
orientaciji kot pri zaznavanju poklicev, po katerih bo v prihodnosti povprasevanje na trgu dela.

Vec kot polovica podjetij je menila, da bodo morala v naslednjih 5 do 10 letih zaradi digitalizacije in
zelenega prehoda reorganizirati procese v podjetju, zavedajo pa se tudi, da bodo zaposleni potrebovali
kompetence, ki bodo pomembne za ta prehod.

Strokovnjaki so menili, da je karierna orientacija nekoliko ali zmerno usmerjena v prihodnje potrebe
trga dela. Vendar pa je vecina podjetij menila, da karierna orientacija v Solah ni prilagojena potrebam
prihodnjega trga dela.

Zadovoljstvo s kompetencami v podjetjih

Podjetja so ocenjevala tudi kompetence novih zaposlenih in z nekaterimi kompetencami so bila bolj
zadovoljna kot z drugimi. Na primer, zadovoljna so bila s timskim delom, racunalniskim znanjem,
znanjem tujih jezikov, splosno izobrazbo, nezadovoljna pa z prevzemanjem odgovornosti, vodenjem,
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samostojnostjo, tehni¢nim znanjem in ro¢nimi spretnostmi ter sposobnostjo koncentracije. Vendar pa
podjetja za zaposlovanje uporabljajo razliéne poti, prav tako pa uporabljajo razliéne ukrepe, s katerimi
naredijo podjetje privlacnejSe za obstojece in nove zaposlene. Uporabljajo na primer zagotavljanje
pripravniStev, mentorstvo, dodatno nagrajevanje, zagotavljanje strokovnega razvoja z dodatnim
formalnim in neformalnim izobrazevanjem, zagotavljanje moznosti za napredovanje, prav tako pa Zelijo
izboljSati delovne pogoje.

Primerjava stanja v Avstriji in Sloveniji

Dojemanje karierne orientacije s strani uéencev

Vpliv socialnega okolja. Tako v Avstriji (Gradis¢anska in Stajerska) kot v Sloveniji se ucenci pri
sprejemanju kariernih odlocitev v veliki meri zanasajo na svoje socialno okolje, zlasti na druzino in
prijatelje. To kaZze na pomen zunanjih vplivov pri oblikovanju izobraZevalne in karierne poti ucencev v
obeh drzavah.

Odlocitve, ki temeljijo na interesih. V vseh regijah so osebni interesi glavni dejavnik pri izbiri poklica.
To je skladno na Gradi¢anskem, Stajerskem in v Sloveniji, kar kaZe na poudarek na usklajevanju
karierne izbire s posameznikovimi strastmi in Zeljami.

Prakticne izkusnje v primerjavi z informacijskimi orodji. Medtem ko avstrijski Studenti, zlasti na
Stajerskem, cenijo prakti¢ne izkugnje, kot so pripravnistva in poletne zaposlitve, imajo mlajsi u¢enci raje
orodja, kot so testi interesov in sposobnosti. V Sloveniji pa precejsnje Stevilo dijakov ni uporabilo
razpoloZzljivih testov interesov in sposobnosti, kar kaze na vrzel v uporabi teh orodij. Slovenski dijaki so
izrazili tudi Zeljo po vec individualnega svetovanja, kar avstrijski Studenti manj poudarjajo, verjetno zato,
ker so delezni vec individualnega svetovanja.

Osredotocenost na delovna mesta prihodnosti. Gradis¢anski Studenti pri¢akujejo rast delovnih mest,
povezanih z varstvom okolja, trajnostnim razvojem in digitalizacijo. Ta posebna perspektiva, usmerjena
v prihodnost, je manj izrazita pri slovenskih dijakih, ki so bolj osredotoceni na osebne interese brez tako
mocnega poudarka na zaposlitvenih trendih prihodnosti.

Dojemanje karierne orientacije s strani strokovnjakov

Splosno zadovoljstvo s karierno orientacijo. Strokovnjaki v Avstriji (Gradi$¢anska in Stajerska) in
Sloveniji izrazajo zadovoljstvo s trenutnim stanjem karierne orientacije, vendar priznavajo potrebo po
izboljSavah. Obe skupini menita, da je, da bi u¢ence bolje pripravili na prihodnost, pomembno izboljsati
karierno orientacijo.

Zanimanje za nadaljnje usposabljanje. \/ vseh regijah je med strokovnjaki prisotno skupno zanimanje
za nadaljnje usposabljanje, zlasti na podrocjih, povezanih z inkluzijo, digitalizacijo in zelenim prehodom.
To kaZe na skupno priznavanje spreminjajocih se zahtev karierne orientacije in potrebo po sprotnem
prilagajanju tem spremembam.

Integracija karierne orientacije in viri. Avstrijski strokovnjaki, zlasti na avstrijskem Stajerskem,
zahtevajo boljse vkljuevanje kariernega izobrazevanja in usposabljanja (karierne orientacije) v Solski
kurikulum, vec sredstev in vkljuevanje prakti¢nih izkusenj. Slovenski strokovnjaki so zraven tega
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osredotoceni tudi na potrebo po boljsSem Sirjenju informacij in vec individualnih svetovalnih srec¢anj z
ucenci.

Posebni interesi pri usposabljanju. Stajerski strokovnjaki poudarjajo potrebo po usposabljanju o
prihodnjih trendih na trgu dela, zgodnji karierni orientaciji in vseZivljenjski karierni orientaciji, medtem
ko se strokovnjaki Gradis¢anske bolj osredotocajo na digitalizacijo/umetno inteligenco in internetno
varnost. Slovenski strokovnjaki pa se v vecji meri ukvarjajo s skrbjo za izboljSanje splosne kakovosti in
dostopnosti karierne orientacije.

Potrebe po kompetencah, ki jih zaznavajo podjetja

Potreba po digitalnih kompetencah in resevanju problemov. Podjetja v Avstriji (GradiScanska in
Stajerska) in Sloveniji se strinjajo, da so digitalna kompetence ter kompetenca re$evanja problemov za
delovno silo zelo pomembni. To odraza skupno razumevanje zahtev, ki jih prinasata tehnoloski
napredek in digitalizacija na trg dela.

Osredotocenost na okoljsko ozavescenost. Tako avstrijska kot slovenska podjetja se zavedajo pomena
okoljske ozavescenosti in trajnosti ter ju vidijo kot klju¢ni podrodji za prihodnji razvoj kompetenc.

Stopnje zadovoljstva s kompetencami. Avstrijska podjetja, zlasti na Stajerskem, izraZajo posebno
nezadovoljstvo s kompetencami mladih delavcev na podrocjih, kot so reSevanje konfliktov, odgovornost
in samorefleksija. Slovenska podjetja pa so na splosno bolj zadovoljna s timskim delom in ra¢unalniskim
znanjem, vendar opazajo vrzeli na podroc¢ju vodenja, samostojnosti in tehni¢nega znanja.

Sodelovanje s solami. Avstrijska podjetja na Gradi$¢anskem in Stajerskem poudarjajo potrebo po
tesnejSem sodelovanju med Solami in podjetji, zlasti pri povezovanju teoreti¢nih in prakti¢nih delov
usposabljanja. Slovenska podjetja sicer prav tako prepoznavajo to potrebo, vendar so bolj kot na
konkretno sodelovanje na podrocju izobrazevanja osredotocena na izboljSanje splosne usklajenosti
karierne orientacije s prihodnjimi zahtevami trga.

Sklepi

V obeh drZavah se ucenci pri karierni orientaciji zanasajo na svoje socialno okolje, strokovnjaki pa so na
splosno zadovoljni s sedanjimi sistemi, vendar menijo, da je potreben nadaljnji razvoj. Podjetja v obeh
regijah dajejo prednost digitalnim in okoljskim kompetencam za prihodnjo delovno silo.

Avstrijske regije se osredotocajo na vkljuCevanje karierne orientacije v izobraZevalni sistem in
zagotavljanje prakticnih izkusenj, kar velja tudi za Slovenijo, a Slovenija poleg tega poudarja potrebo
po boljSem informiranju in bolj prilagojenem individualnem svetovanju. Razlikujejo se tudi specificne
potrebe po kompetencah in stopnje zadovoljstva podjetij pri ¢emer se avstrijska podjetja bolj
osredotocajo na mehke vescine, slovenska pa na tehnicne in vodstvene vescine.
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